STEIGEN

KOMMUNE

MOTEINNKALLING

Utvalg: Steigen formannskap
Maotested: Rédhuset, Leinesfjord
Magtedato: 31.08.2017 Tid: KI. 09:00

Eventuelle forfall, samt forfallsgrunn bes meldt snarest til sentralbordet, tIf. 757 78800
Vararepresentanter som evt. skal mete vil fa neermere innkalling over telefon.
Representantene ordner med skyss pa billigste mate.
Orientering:

- @konomirapport pr. utgangen av juli 2017

- Investeringsprosjekt Kultursal

Droftinger:
- Signaler i forkant av budsjettprosess

SAKSLISTE

Utvalgssakstype/nr. Arkivsaksnr.

Tittel
PS 45/17 17/795
MELDING
PS 46/17 17/834

TV-AKSJONEN 2017 - BIDRAG FRA STEIGEN KOMMUNE

PS 4717 17/639
SALTEN REGIONRAD - VEDTEKTSENDRING §1 OG 2
FORMAL OG REGIONRADETS SAMMENSETNING

PS 48/17 17/639
REGIONRADETS ROLLE OG FOKUS

Postadresse: Beswksadresse:
Radhuset Leinesfjord Telefon:
8281 LEINESFJORD LEINESFJORD Telefaks: 75 77 88 10



PS

PS

PS

PS

PS

Eventuelt.

49/17

50/17

51/17

52/17

53/17

17/833
MEDLEMSKAP FOR VARGY KOMMUNE I SALTEN BRANN

17/832
SALG AV NARINGSAREAL I NORDFOLD HAVN

17/750
SALG AV KOMMUNALT NAERINGSAREAL ALSTADGYA

17/826
OKONOMISK RAMME FOR LOKALE FORHANDLINGER
2017 KAP3 OGS

17/831
NARINGSSJEFSTILLING

Side 2



Sak 45/17

MELDING

Saksbehandler:  Elin Brit Gryteyr Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 17/795

Saksnr.: Utvalg Maetedato
45/17 Steigen formannskap 31.08.2017

Forslag til vedtak:
Meldingen tas til orientering.

Saksutredning:

Rapport fra Polarvakt etter utferte skjenkekontroller 29.07.17.

Vedlegg: Ovenfor nevnte rapport.

Side 1 av 16
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TIE:75 64 68 88 - Fax:75 64 61 83
Sjegata 56 - Pb. 41 8201 FAUSKE

NO 979922914 MVA

Steigen Kommune

Helse og sosialetat

\ | STEIGEN KOMMUNE
____SCr\ﬁ(;g_k_Q_nTomt Fauske 01.08.2017

Lepenr.: 5:['-‘(’ 0 { S’ﬂ‘\s&‘zh._u@_m_
0 8 AUG 2017
:is:g:f 136%3[3_!002 —

_Grade_ripg_ .
| Kopi til

8283 Leinesfjord

Skjenkekontroll
Det ble utfgrt skjenkekontroll i Steigen Kommune 29 Juli.

P4 grunn av at det oppstod problemer med bilen ved forrige kontroll, skulle vi bare ta resterende
kontroller. Siden det var sdpass mye aktivitet i omradet, tok vi full kontroll og tar det som mangler fra
farste kontroll senere.

Det ble ikke registrert noen brudd pa alkoholloven.
Ha en fortsatt god sommer.

Vennlig hilsen

olarvakt AS
@‘M’\ﬁm FLLU)” "
Jorun Ja sen

TrioVing

e —0s— 0| ———_—u—aaae— 3 SIKKERHETSSENTER HFiV=a



POLAR as( A

KONTROLLRAPPORT - SKJENKING

Sted : 7’(0770 /g’ ( 2K {/O | | pato 529[4 2017
Adresse : &‘CL[IW 2 Fra/til k1. OUF 0/
Skjenkestyrer: Kontroller: K C;) / J%L

Stedfortreder.

Kontrollform: Apen 0 Anonym ¥J Apningstid: Skjenketid:

(O

Skjenkerett: @1 O  Vin O  Brennevin O Ca. antall gjester:

Kontrollert/observasjoner

Ikke
Ja Nei  kontr. usikker

1. Ble det gjennomfoert adgangskontroll? jfr. forsk. § 4-1 o O O O
2. Ble det skjenket til for unge? jfr. forsk. § 2-4 O 5 0 0
3. Legitimasjon avkrevd (ved tvilstilfelle)? jfr. forsk. § 2-4 O 0 p 0
4. Volumbegrensningene ble overholt? jfr. forsk. § 4-5 ﬂ" d 0 0
5. Ble overskjenking observert? jfr. forsk. § 4-2 ,l(f 0 O O
6. Ble berusede personer fjernet for videre servering? forsk. § 4-2 e O N 0l
7. Nytes medbrakt eller medbringes alkoholholdig drikk ut av

lokalet? jfr. forsk. § 4-4 O & 0 O
8. Er alkoholsvake / frie drikker oppfert pé skjenkekartet ? O O =y O

jfr. forsk. § 4-6
9. Er alkoholsvake / frie drikker tilgjengelig jfr. forsk.§4-6 B U 0 O
10.Ble skjenketiden overholdt jfr. alkoholloven §4 - 4 O O K O
11.Reklameforbudet overholdt? jfr. alkoholloven §9 - 2 b 0 O O

~
Kommentar: f Jq Q,tgggm éﬁg: Qj&c,ﬂ_ﬂd,lg !ém{!s;?_;ﬁ

#m/\ ble ~tetd,  hind om O’C Loard u,@

M o CPCUL\‘ Do maare 2 mm Dalder

Samtale med: g i%#u& 2n_) Kontroller: ‘Pf(/ /P f/ &) < .Jéﬂﬂu (ﬂ'\'\-«.__




POLAR asC A

KONTROLLRAPPORT - SKJENKING

(

Sted : ‘SIQ/\QJM\ Q 10546% i | b RGN 2017 N

e [S>
Adresse : &uo\x%_\;rod/ A et < [US— |Q
Skjenkestyrer: Kontrollar: K//} / 4,/ )

A erais
Stedfortreder. "
Kontrollform: Apen 0  Anonym v~ Apningstid: Skjenketid::

Skjenkerett: @1 O Vin O Brennevin O Ca. antall gjester: {Q @)

Kontrollert/observasjoner

Ikke
Ja Nei  kontr. usikker

1. Ble det gjennomfart adgangskontroll? jfr. forsk. § 4-1 I =m 0 O 0
2. Ble det skjenket til for unge? jfr. forsk. § 2-4 O 0 0
3. Legitimasjon avkrevd (ved tvilstilfelle)? jfr. forsk. § 2-4 0 O & O
4. Volumbegrensningene ble overholt? jfr. forsk. § 4-5 O 0 & O
5. Ble overskjenking observert? jfr. forsk. § 4-2 O (Y O O
6. Ble berusede personer fjernet for videre servering? forsk. § 4-2 O O 8 0
7. Nytes medbrakt eller medbringes alkoholholdig drikk ut av

lokalet? jfr. forsk. § 4-4 0 fF- 0O 0
8. Er alkoholsvake / frie drikker oppfert pa skjenkekartet ? &1 O O O

jfr. forsk. § 4-6
9. Er alkoholsvake / frie drikker tilgjengelig jft. forsk.§4-6 g O O 0
10.Ble skjenketiden overholdt jfr. alkoholloven §4 - 4 O O = 0
11.Reklameforbudet overholdt? jfr. alkoholloven §9 - 2 15 0 O ]

Kommentar:

Samtale med:;éPAE{A.P !‘,LIV},{Z/‘ Kontroller: !‘g Ze & ggr Li( Ed; A

-




KONTROLLRAPPORT - SKJENKING

Sted : A u‘bﬂjm . Dato Cﬁf:} 2017

JHE 4
Adresse : "LLV (s:lm& . Fra/til kl. : /502@“/ ([GO
Skjenkestyrer: Kontrollﬁr:& / @

Stedfortreder.

Kontrollform: Apen 0  Anonym T Apningstid: Skjenketid:

Skjenkerett: @1 0  Vin 0  Brennevin O Ca. antall gjester: / \: i

Kontrollert/observasjoner

Tkke
Ja Nei  kontr. usikker

1. Ble det gjennomfert adgangskontroll? jfr. forsk. § 4-1 ] O O 0
2. Ble det skjenket til for unge? jfr. forsk. § 2-4 O &= O a
3. Legitimasjon avkrevd (ved tvilstilfelle)? jfr. forsk. § 2-4 O O & O
4. Volumbegrensningene ble overholt? jfr. forsk. § 4-5 ad O & O
5. Ble overskjenking observert? jfr. forsk. § 4-2 0 1=} O 0
6. Ble berusede personer fjernet for videre servering? forsk. §4-2 0O O =] O
7. Nytes medbrakt eller medbringes alkoholholdig drikk ut av

lokalet? jfr. forsk. § 4-4 0 =4 il 0
8. Er alkoholsvake / frie drikker oppfert pa skjenkekartet ? g O

jfr. forsk. § 4-6
9. Er alkoholsvake / frie drikker tilgjengelig jfr. forsk.§4-6 B 0 O O
10.Ble skjenketiden overholdt jfr. alkoholloven §4 - 4 O O B N
11.Reklameforbudet overholdt? jfr. alkoholloven §9 - 2 Pl O O

Kommentar:

/

Samtale med: bp z@(;‘.'i 2} {L{J‘} Kontrollﬂ\(g‘ﬁﬂ;&)_fﬁ@.h;&./‘:\




KONTROLLRAPPORT - SALG AV OL KL.II

Sted :/Ul% r{m&@@w& A oo :SH/9 2017 o
Adresse : %[M’; | Fratii, 0 /s - /

Bev. Innehaver . Kontroller: /(4 1 //5;,/\
Kontrollform: Apen Anonym %  Apningstid ma - fre: g

Ca. antall kunder:

Kontrollert/observasjoner

Tkke
Ja Nei  kontr. usikker

1. Ble det solgt til personer under 18 ér ? jfr. forsk. § 2-4 O o O O

2. Legitimasjon avkrevd (ved tvilstilfelle) ? jfr. forsk. § 2-4 O a L O

3. Ble det solgt til synlig berusede personer? jfr. forsk. § 3-1 O g 0 0

4. Ble salgstiden overholdt i.h.h. til kommunale vedtak ? O O B O

5. Reklameforbudet overholdt ? jfr. forsk. § 14-1 & O O 0

6. Annet

Kommentar:

Samtale med: MU\O{\ Konﬁo]lzr.ﬁf% : i ;\jﬂf %éé ] A

4



POIFAR\ 2 ' (hs( K

KONTROLLRAPPORT - SALG AV OL KL.II

7 /
Sted CCC%O W 0 r(’(j()]& ‘ Dato &"qf ;“2017
. 0 L0
Adresse : SM xC'uarL . Fra/tilkL : _¢X So_ / 02 N
Bev. Innehaver . Kontrollar: L S5 / -
\¥4 LvY
Kontrollform: Apen Anonym Apningstid ma - fre: Jo.:

—

Ca. antall kunder: / 5

Kontrollert/observasjoner

Tkke
Ja Nei  kontr. usikker

1. Ble det solgt til personer under 18 ar ? jfr. forsk. § 2-4 O & O 0

2. Legitimasjon avkrevd (ved tvilstilfelle) ? jfr. forsk. § 2-4 O O N- 0

3. Ble det solgt til synlig berusede personer? jfr. forsk. § 3-1 O & 0 0

4. Ble salgstiden overholdt i.h.h. til kommunale vedtak ? O O & O

5. Reklameforbudet overholdt ? jfr. forsk. § 14-1 B O O 0

6. Annet

Kommentar:

Samtale med:_é)g/zf.ﬁ Nl ‘!’\fn
[ )

KOHWOIW%

- —




POIPAR YV A 1(hs( K

KONTROLLRAPPORT - SALG AV OL KL.II

Sted @%0 : Dato :M o
Adresse : %IMW . Fraftil kL. - /lYZ" /C/ 75

Bev. Innehaver . Kontroller: K¢ \S\r} ’/ %

Kontrollform: Apen Anonym, Apningstid ma - fre: g

Ca. antall kunder: / 6

Kontrollert/observasjoner

Tkke
Ja Nei  kontr. usikker

1. Ble det solgt til personer under 18 ar ? jfr. forsk. § 2-4 O 5 O o

2. Legitimasjon avkrevd (ved tvilstilfelle) ? jfr. forsk. § 2-4 O O [N O

3. Ble det solgt til synlig berusede personer? jfr. forsk. § 3-1 0 B 0 O

4. Ble salgstiden overholdt i.h.h. til kommunale vedtak ? O O & O

5. Reklameforbudet overholdt ? jfr. forsk. § 14-1 & O 0 0

6. Annet

Kommentar:

Samtale med: .,/7,?, /'[[Z/) L./L? - Konﬁollﬁé%a@,“%mv/




POLAR as( A

KONTROLLRAPPORT - SALG AV QL KL.II

~
Sted C@){p | |pae &qf/ +2017

t i —— .
Adresse : M%"?OV&{ ; Fra/til kl. : // ':2 Yy l {E:
Bev. Innchaver : Kontroller:
Kontrollform: Apen Anonym Apningstid ma - fre: Aa.:

-

Ca. antall kunder: / 6

Kontrollert/observasjoner

Ikke
Ja Nei  kontr. usikker

1. Ble det solgt til personer under 18 ar ? jfr. forsk. § 2-4 O B O O

2. Legitimasjon avkrevd (ved tvilstilfelle) ? jfr. forsk. § 2-4 O O & O

3. Ble det solgt til synlig berusede personer? jfr. forsk. § 3-1 0 by O 0

4. Ble salgstiden overholdt i.h.h. til kommunale vedtak ? O 0 N 0

5. Reklameforbudet overholdt ? jfr. forsk. § 14-1 B~ O 0 O

6. Annet

Kommentar:

Samtale med: Q}}%fﬂ ( 1’)(/ Vi




POLAR as( K

KONTROLLRAPPORT - SALG AV QL KL.II

Sted \_/Z ]O kﬂf . Dato : 1] 2017 B
Cy / (0
Adresse:_(~ Q0 L@ Y : Fra/tilkl. : [ v { é)
ST | J

Bev. Innehaver . Kontroller: _A/(ﬁ 94—

v/ NV
Kontrollform: Apen Anonym Apningstid ma - fre: g.:
Ca. antall kunder: / b

Kontrollert/observasjoner

Ikke
Ja Nei  kontr. usikker

1. Ble det solgt til personer under 18 ar ? jfr. forsk. § 2-4 [ K+ (] O

2. Legitimasjon avkrevd (ved tvilstilfelle) ? jfr. forsk. § 2-4 O O S U

3. Ble det solgt til synlig berusede personer? jfr. forsk. § 3-1 O =g O O

4. Ble salgstiden overholdt i.h.h. til kommunale vedtak ? 0 O 5 O

5. Reklameforbudet overholdt ? jfr. forsk. § 14-1 - O 0 0

6. Annet

Kommentar:

Samtale med: p_bg .ﬂ/t ZNn r(/l_c(/ Kontroller: M%f\




POLAR as( A

KONTROLLRAPPORT - SALG AV OL KL.II

Sted &8(/(/)(] }0("3 : Dato ! {2@ Z f_,j_- 2017
o . J 50_ |50
Adresse : QW N ;L,gd((rﬂﬂt?’\ . Fra/til kl. : / \/ 5 - 5
Bev. Innehaver . Kontroller: f_ll
AV, %4
Kontrollform: Apen Anonym Apningstid ma - fre: o.:

Ca. antall kunder: 3 O

Kontrollert/observasjoner

Ikke
Ja Nei  kontr. usikker

1. Ble det solgt til personer under 18 ar ? jfr. forsk. § 2-4 O = O O

2. Legitimasjon avkrevd (ved tvilstilfelle) ? jfr. forsk. § 2-4 O 0 by O

3. Ble det solgt til synlig berusede personer? jfr. forsk. § 3-1 0 (- 0 O

4. Ble salgstiden overholdt i.h.h. til kommunale vedtak ? 0 O & 0

5. Reklameforbudet overholdt ? jfr. forsk. § 14-1 = O O N

6. Annet

Kommentar:

Samtale med: b()}'} on ;,rﬂ(]l Kontrollm‘:( /7 LA A } £ LLLJS/\

—_— v LY




Sak 46/17

TV-AKSJONEN 2017 - BIDRAG FRA STEIGEN KOMMUNE

Saksbehandler: Tina Sennesvik Arkiv: X03
Arkivsaksnr.: 17/834

Saksnr.: Utvalg Metedato
46/17 Steigen formannskap 31.08.2017
Forslag til vedtak:

Steigen formannskap bevilger kr. 5.000,- til TV-aksjonen 2016 som gér til UNICEF.
Formannskapet ber administrasjonen om & finne dekning for belgpet.

Saksutredning:
Nér barn i krig og konflikt ikke far utdanning, star et helt lands framtid pa spill. Arets Tv-
aksjon skal gi skolegang og hap til barn der krigen raser.

Arets TV-aksjon gar til UNICEF som er verdens sterste hjelpeorgansiasjon for barn, og har

som hovedoppgave a serge for at alle barn fér sine rettigheter ivaretatt.
UNICEF arbeider bade med langsikte utvikling og nedhjelp.

Side 2 av 16



Sak 47/17

SALTEN REGIONRAD - VEDTEKTSENDRING §1 OG 2
FORMAL OG REGIONRADETS SAMMENSETNING

Saksbehandler:  Asle Schrader Arkiv: 026
Arkivsaksnr.: 17/639

Saksnr.: Utvalg Mpgtedato
48/17 Steigen formannskap 31.08.2017
47/17 Steigen formannskap 31.08.2017
Forslag til vedtak:

1. Salten Regionrad vedtar endring av vedtektenes § 1 slik at den far felgende ordlyd:

«Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene Beiarn, Bodga, Fauske,
Gildeskél, Hamargy, Meloy, Redey, Saltdal, Steigen og Serfold.

Hovedmalsetningene for det interkommunale samarbeidet er & styrke
nzringsgrunnlaget og den offentlige tjenesteyting gjennom 4:

samordne eksisterende og vurdere nye, interkommunale samarbeidsordninger

o profilering av Salten og ivareta regionens interesser utad
e gkt pavirkning av fylkeskommunal og statlig tjenesteproduksjon

o medvirke til sterre &penhet, samarbeid og gjensidig informasjon mellom
kommunene»

2. Salten Regionrad vedtar endring av vedtektenes § 2 slik at den fér falgende ordlyd:

«Regionridet har 20 ordinare medlemmer. Disse er ordferer og en fra opposisjonen. I
tillegg mater administrasjonssjef fra hver kommune med tale- og forslagsrett:

Opposisjonens representant og varamedlemmer utpekes/velges av den enkelte
kommune.

Regionrddets funksjonstid er 4 &r og sammenfaller med kommunevalgperioden.

Leder og nestleder velges for hele perioden blant de som har materett i Regionradet.»

3. Vedtektsendringene oversendes kommunene, inkl. Redey, for godkjenning av
kommunestyrene innen utgangen av 2017.

Side 3 av 16



Sak 47/17

Saksutredning:

Vedtektenes § 1 og § 2, hhv formélsparagraf og regionradets sammensetning, ma endres som
folge av at Redey kommune tas inn som medlem av Salten Regionrad fra og med 1. januar
2018.

Vedtektens § 1 formélsparagraf har i dag felgende ordlyd:

«Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene Beiarn, Bode, Fauske,
Gildeskal, Hamaregy, Meloy, Saltdal, Steigen og Serfold.

Hovedmalsetningene for det interkommunale samarbeidet er & styrke naringsgrunnlaget og
den offentlige tjenesteyting gjennom &:

» samordne eksisterende og vurdere nye, interkommunale samarbeidsordninger

profilering av Salten og ivareta regionens interesser utad

okt pavirkning av fylkeskommunal og statlig tjenesteproduksjon

medvirke til sterre dpenhet, samarbeid og gjensidig informasjon mellom kommunene»

Vedtektenes § 2 regionradets sammensetning har i dag folgende ordlvd;

«Regionrédet har 18 ordinare medlemmer. Disse er ordferer og en fra opposisjonen. I tillegg
meter administrasjonssjef fra hver kommune med tale- og forslagsrett:

Opposisjonens representant og varamedlemmer utpekes/velges av den enkelte kommune.
Regionradets funksjonstid er 4 ar og sammenfaller med kommunevalgperioden.

Leder og nestleder velges for hele perioden blant de som har meterett i Regionradet.»

Folgende endring i vedtektene foreslas fra og med 1. januar 2018:

§ 1 Formal

«Salten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene Beiarn, Bodg, Fauske,
Gildeskal, Hamaray, Melgy, Roadey, Saltdal, Steigen og Serfold.

Hovedmalsetningene for det interkommunale samarbeidet er & styrke naringsgrunnlaget og
den offentlige tjenesteyting gjennom a:

o samordne eksisterende og vurdere nye, interkommunale samarbeidsordninger
o profilering av Salten og ivareta regionens interesser utad

o gkt pavirkning av fylkeskommunal og statlig tjenesteproduksjon

Side 4 av 16



Sak 47/17

o medvirke til storre dpenhet, samarbeid og gjensidig informasjon mellom kommunene»

§ 2 Sammensetning

«Regionrédet har 20 ordinzre medlemmer. Disse er ordferer og en fra opposisjonen. I tillegg
meter administrasjonssjef fra hver kommune med tale- og forslagsrett:

Opposisjonens representant og varamedlemmer utpekes/velges av den enkelte kommune.
Regionrédets funksjonstid er 4 &r og sammenfaller med kommunevalgperioden.
Leder og nestleder velges for hele perioden blant de som har meterett i Regionradet.»

Vedtektsendring krever minst 2/3 flertall i Regionradet (§ 9) og skal godkjennes av
kommunestyrene i medlemskommunene. Vedtektsendringene trer i kraft fra og med 1. januar
2018.

Det forutsettes at behandlingen i kommunestyrene kan skje innen utgangen av 2017.

Arbeidsutvalgets behandling av saken

Arbeidsutvalget behandlet saken i mete 19. mai 2017 under AU-sak 25/17, og legger den frem
for regionradet med folgende

Bakgrunn:

Rodeoy kommune vurderes tatt inn som medlem av Salten Regionrdd fra og med 1. januar
2018. I den forbindelse ma regionradets formalsparagraf i vedtektenes § 1, og regionradets
sammensetning i vedtektenes § 2, endres.

Vurdering:

Endring av vedtektenes §§ 1 Forméal og 2 Regionradets sammensetning, er en formalitet som
folge av at Radegy kommune tas opp som medlem av Salten Regionrad fra og med 1. januar
2018.

Vedlegg:
Vedtekter for Salten Regionrad

Side Sav 16



% Salten Regionrdd Dokument. 100-001 vedtekter sr
Side: 1 av2

VEDTEKTER FOR SALTEN REGIONRAD

§ 1. Formal

Saiten Regionrad er et samarbeidsorgan mellom kommunene Beiarn, Bodg, Fauske,
Gildeskal, Hamargy, Melay, Saltdal, Steigen og Serfold.

Hovedmalsetningene for det interkommunale samarbeidet er & styrke naeringsgrunniaget og
den offentlige tjenesteyting gjennom a:

samordne eksisterende og vurdere nye, interkommunale samarbeidsordninger
profilering av Salten og ivareta regionens interesser utad

@kt pavirkning av fylkeskommunal og statlig tienesteproduksjon

medvirke til starre apenhet, samarbeid og gjensidig informasjon mellom kommunene

§ 2. Sammensetning

Regionradet har 18 ordinaere medlemmer. Disse er ordfgrer og en fra opposisjonen. | tillegg
mgter administrasjonssjef fra hver kommune med tale- og forslagsrett:

Opposisjonens representant og varamedlemmer utpekes/velges av den enkelte kommune.
Regionradets funksjonstid er 4 ar og sammenfaller med kommunevalgperioden.
Leder og nestleder velges for hele perioden blant de som har materett i Regionradet.

§ 3. Oppgaver
Regionradet holder minst 4 mater i lepet av aret, og har felgende oppgaver:

- vedta mal og arbeidsprogram

- vedta budsjett og regnskap

- behandle starre og prinsipielle saker

- velge arbeidsutvalg

- velge leder og nestleder som ogsa leder arbeidsutvalget
- treffe avgjerelser angaende egen drift og organisering

§ 4. Arbeidsutvalg

Arbeidsutvalget skal besta av 5 medlemmer og 2 varamediemmer. Arbeidsutvalget velges
blant de som har materett i Regionradet.

Leder, nestleder og representant for radmannsgruppa velges for 4 ar (kommunevalgperioden),
mens de pvrige 2 mediemmene samt varamedlemmene velges for 2 ar.

Arbeidsutvalget forbereder saker for Regionradet, har ansettelsesmyndighet, og er
forhandlingspart ved lannsforhandlinger.

Arbeidsutvalget kan uttale seg og fatte vedtak etter fullmakt fra Regionradet.

§ 5. Protokoll

Det fares protokoll over alle vedtak som fattes i arbeidsutvalget og Regionradet.
Utskrift av protokoll sendes de deltakende kommuner og eventuelt andre samarbeidspartnere.

§ 6. Stemmerett
| Regionradet har de folkevalgte medlemmer stemmerett.

Minst 6 av kommunene ma veere tilstede for at Regionradet skal vaere vedtaksfart.

Vedtatt i SR-mote 17.11.1994 som SR-sak 29/94. Sign: hr
Revidert SR-sak 09/05 17.2.2005, SR-sak 20/07 7.6.2007 og SR-sak 34/13 20.9.2013




% Salten Regionrdd Dokument: 100-001 vedtekter sr
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| arbeidsutvalget har alle medlemmer stemmerett.
Minst 3 av mediemmene ma vaere tilstede for at arbeidsutvalget skal vaere vedtaksfart.

Vedtak i Regionradet og arbeidsutvalget gjeres med alminnelig flertall. | saker hvor
arbeidsutvalget har avgjerelsesmyndighet kan et mindretall i matet anke vedtaket inn for
Regionradet.

§ 7. Sekretariatet
Sekretariatet skal veere lite og prosjektrettet.
Kontorstedet for sekretariatet skal veere Boda.
Regionradet har selv arbeidsgiveransvaret.
Prosjektledelse og utredningstjenester kan kjgpes/ansettes etter behov.

Kompetanse kan ogsa frikjopes i kommunene etter behov, og kommunen har da
arbeidsgiveransvaret.

Sekretariatsleder er pverste administrative leder for virksomheten og har anvisningsmyndighet
pa Regionradets vegne.

§ 8. QGkonomi
Budsjett for kommende ar skal behandles innen 1. oktober.

Kostnadene ved drift av Regionradet finansieres ved tilskudd fra kommunene fordelt etter
innbyggertall ved siste arsskifte.

Starre enkeltprosjekter finansieres saerskilt.
Regionradet har rett til & oppta lan pa inntil 1. mill. kr.

Salten kommunerevisjon IKS reviderer regnskapet.

§ 9. Endring av vedtekter

Endring av vedtektene krever minst 2/3 flertall i Regionradet. Endringer skal godkjennes av
kommunestyrene i medlemskommunene.

§10. Uttreden og oppl@sning

Den enkelte kommune kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i Regionradet
og kreve seg utlost fra dette. Oppsigelsestiden knyttes til budsjettar.

Utlesningssummen fastsettes til kommunens forholdsmessige andel (qitt ved folketall ved siste
arsskifte far oppsigelsesfristens utlap), men ikke til mer enn verdien av de midler
vedkommende kommune har skutt inn, jfr. kommunelovens § 27 nr. 3.

Opplasning av Regionradet kan bare skje dersom samtlige kommunestyrer har fattet

prinsippvedtak om dette. Hver av de deltakende kommuner skal ved oppl@sningen av
Regionradet vaere ansvarlig for sin del av forpliktelsene i forhold til folketallet ved siste
arsskifte.

Vedtatt i SR-mate 17.11.1994 som SR-sak 29/94. Sign: hr
Revidert SR-sak 09/05 17.2.2005, SR-sak 20/07 7.6.2007 og SR-sak 34/13 20.9.2013




Sak 48/17

REGIONRADETS ROLLE OG FOKUS

Saksbehandler: Asle Schroder Arkiv; 026
Arkivsaksnr.: 17/639

Saksnr.: Utvalg Mpetedato
48/17 Steigen formannskap 31.08.2017
47/17 Steigen formannskap 31.08.2017
Forslag til vedtak:

Steigen kommunestyret vedtar forslag til endringer i regionradets struktur, rolle og fokus.

Saksutredning:

Det er framkommet et behov for & diskutere regionradets rolle og fokus fremover, herunder en
gjennomgang av regionrddets drift og aktiviteter, med formal 4 klargjere regionradets rolle og
se pé eventuelle effektiviseringsmuligheter.

Sekretariatsleder har vaert i kommunestyrene for 4 orientere om virksomheten til Salten
Regionrad. I kjelvannet av dette har kommunene hatt mulighet til & komme med innspill til
regionradet. Saltdal kommune har behandlet saken formelt, og gitt innspill til saken.
Innspillene folger vedlagt.

Arbeidsgruppen har diskutert regionradets rolle og fokus fremover, og legger fram folgende
forslag til endringer i regionradets struktur:

1. Frekvens pa regionrdadsmotene:
a. Det anbefales 4 gjennomfore to dagsmeter og to «lunsj-til-lunsj»-meter pr. ar med
folgende struktur pd metene:
» Februar og november — dagsmeter — legges til Bode
* Juni og september — «lunsj-til-lunsj»-meter — legges rundt om i regionen

2. Frekvens pa Saltentinget:
a. Det anbefales & gjennomfere Saltentinget én gang per valgperiode.
b. Det er viktig at temaer som tas opp er dagsaktuelle og relevante for kommunene.
c. Man ber forseke & legge folkevalgtopplaring i regi av fylkesmannen til en av
dagene pa Saltentinget. P4 denne maten gjores Saltentinget til en relevant arena for
kommunene som ogsé kan forsvares ut i fra et ekonomisk perspektiv.

3. Endringer i organiseringen:

a. Qverste organ skal fortsatt vare regionradet

b. Styret (som i dag benevnes Arbeidsutvalget), er et organ med formell kompetanse,
bestdende av bade ordferere og radmenn. Det anbefales at dette organet i fremtiden benevnes
som «Styret» i Salten Regionrad. Dette gir en riktigere «bilde» av det formelle ansvaret til
styret, og er i trdd med hvordan kml. § 27 benevner det interkommunale styret som denne
bestemmelsen bygger pa.

Side 6 av 16



Sak 48/17

c. Det ber etableres to nettverk utenom Regionradet og Styret; ordfererkollegiet
(politisk) og rddmannskollegiet (administrativt). Radmannskollegiet er allerede operativt i
dag, og metes foran hvert regionrddsmete og ved behov. Det anbefales at ordfererkollegiet
finner sin egen form og konstituerer seg selv. Det er naturlig at leder av regionradet og leder
av regionradets styre, ogsé leder ordfarerkollegiet. Sammensetningen av styret ber diskuteres,
men leder og nestleder av regionradet, samt leder av raidmannsutvalget ber ha fast plass i
styret.

d. Tittelen «sekretariatsleder» anbefales endret til «daglig leder». Dette bidrar i starre
grad til & klargjere hvilket ansvarsomrade daglig leder har, som gverste administrative leder
for virksomheten.

e. Rédene til Salten Friluftsrdd, Salten Kultursamarbeid og styret til Felles Ansvar er
radgivende organer uten formell kompetanse til 4 binde opp SR, ekonomisk eller
organisatorisk. Dette bar framkomme i vedtektene til de ulike samarbeidene.

* Faglig leder har det faglige ansvaret i de ulike samarbeidene, samt ansvaret for &
folge opp prosjekter og den daglige driften for det enkelte samarbeid. Tidligere tittel har vaert
daglig leder/koordinator/prosjektleder. Det anbefales at framtidig tittel endres til «faglig leder»
for alle tre samarbeidene.

*@vrige ansatte underlagt samarbeidene tituleres «prosjektleder», eller med en tittel
som er i trdd med ansvarsomradet til stillingen.

f. Det ber foretas en helhetlig gjennomgang av vedtektene til hele regionradets
virksomhet og vurdere a foresla endringer der det er behov. Forslag til vedtektsendringer
legges fram for regionradet hasten 2017.

4. Budsjettrutiner og finansiering:

I henhold til vedtektenes § 8 skal budsjett for kommende ar behandles innen 1. oktober. De
siste arene har rutinene for fastsetting av sekretariatets budsjett vert slik at de gkonomiske
rammene for sekretariatets drift (driftstilskuddet fra kommunene) fastsettes gjennom
behandling i septembermetet i AU og SR, og at AU i novembermgtet behandler detaljert
budsjett for kommende ar innenfor de
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gkonomiske rammer som da er vedtatt. For de gvrige samarbeidene som er underlagt Salten
Regionrad fastsettes budsjettrammen for kommende ar i regionradets junimete. Detaljerte
budsjett fastsettes i september eller novembermetet.

For regionradet som virksomhet og med arbeidsgiveransvar for 9 ansatte, gir denne
budsjettrutinen god forutsigbarhet. For kommunene kan dette oppleves som utfordrende da
kommunene opplever at de blir bundet opp til de vedtak som gjores av regionradet for
kommende ar, og at de da ma skjare ned i egne budsjett og tjenestetilbud.

I «Strategi for samarbeid og eierstyring i Salten» er det foreslatt nye budsjettrutiner. Det
anbefales at regionradets budsjettrutiner endres i trdd med disse anbefalingene, og at
vedtektene til regionradet og de ulike samarbeidene endres i trdd med dette.

5. Regionradets fokus framover:

a. Regionalpolitisk fokus og utviklerrollen

« Saltenstrategiene ber danne grunnlaget for hvilket fokus regionradet skal ha
framover. Saltenstrategiene skal vaere retningsgivende for det regionale utviklingsarbeidet
som skjer i samarbeid mellom regionradet og kommunene.

» Kommunene ber videre definere behovet for hvilke oppgaver og fokus regionradet
skal ha framover. I tillegg ber regionradet rigges slik at man kan héndtere saker som kommer
«adhoc» ut fra behov og pagéende prosesser, bade lokalt, regionalt og nasjonalt.

b. Vere i forkant politisk

* Regionradet ber sette dagsorden i storre grad enn tidligere og vere politisk aktiv pa
ulike arenaer hvor det er viktig for Salten & fa gjennomslag for sine prioriteringer. Det bor
defineres hvilke arenaer man har en fast tilstedevarelse pa. Eksempel pé dette kan vere at
Salten skal veere politisk representert pa hvert fylkesting, bade for & orientere om saker det er
naturlig 4 orientere om, men ogsé for & snakke mer uformelt med fylkesréd, fylkesting og
gvrige.

6. Hvilke samarbeid skal vi ha i framtiden?

a. Regionradet ber med bakgrunn i Saltenstrategiene, de innspill som er kommet fra
kommunene, og de diskusjonene som har vert underveis i prosessen i regionradet, ta stilling
til hvilke saker og samarbeid regionradet skal ha fokus pé i framtiden.

Det vil gjennomferes en workshop i regionrddets mete hvor regionradet far anledning til &
diskutere de ulike forslagene, for sa & komme med en anbefaling til regionradets framtidige
rolle og fokus. Anbefalingen vil deretter sendes ut til kommunene for innspill, for saken
legges fram for endelig behandling til hosten.
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Bakgrunn:

Prosessen med 4 gjennomga og se pa regionradets rolle og fokus startet i september 2016. Ei
arbeidsgruppe, ledet av Monika Sande, ble nedsatt for 4 jobbe med saken.

Regionradet gjorde folgende vedtak i sitt mete i november 2016 i SR-sak 51/16:
«Regionradet tar diskusjonsnotatet til orientering og ber arbeidsgruppen om a jobbe videre
med a gjennomga regionrddets virksomhet i trad med de innspill som framkom i motet.
Regionradet ber om at det legges fram en ny sak i regionrddets mote i juni 2017, med en
underveisrapportering i regionrddets mate i februar 2017.»

I perioden 9. mars til 18. mai har sekretariatsleder i Salten regionrad besgkt alle
kommunestyrene, foruten Steigen, for & orientere om regionradets virksomhet og prosessen
rundt regionrddets rolle og fokus. I tillegg har leder og sekretariatsleder veert i Roday
kommunestyre for & gi en generell orientering om regionradet.

Vurdering:

Det er framkommet et behov for a diskutere regionradets rolle og fokus fremover, herunder en
gjennomgang av regionrédets drift og aktiviteter, med formal & klargjere regionradets rolle og
se pa eventuelle effektiviseringsmuligheter. Prosessen startet i september 2016, og ei
arbeidsgruppe ledet av Monika Sande, ble nedsatt for & jobbe med saken. Arbeidsgruppen har
hatt 4 meter, og saken har veert i regionradet i september og november 2016, og som
orienteringssak i februar 2017.

Sekretariatsleder har siden forrige regionrddsmete vert i kommunestyrene for 4 orientere om
virksomheten til Salten Regionrad. I kjelvannet av dette har kommunene hatt mulighet til &
komme med innspill til regionrédet. Saltdal kommune har behandlet saken formelt, og gitt
innspill til saken. Innspillet folger vedlagt.

Arbeidsgruppen har diskutert regionradets rolle og fokus fremover, og legger fram overnevnte
forslag til endringer i regionradets struktur, til diskusjon. Det legges opp til workshop i
regionradets mote hvor regionradet far anledning til & diskutere de ulike forslagene, for sa &
komme med en anbefaling om regionradets framtidige rolle og fokus.

Anbefalingen sendes ut til kommunene for innspill, for saken legges fram for endelig
behandling i regionradet til hosten.
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MEDLEMSKAP FOR VARGY KOMMUNE I SALTEN BRANN

Saksbehandler:  Tordis Sofie Langseth Arkiv: 026
Arkivsaksnr.: 17/833

Saksnr.: Utvalg Mpgtedato
49/17 Steigen formannskap 31.08.2017
Forslag til vedtak:

A. Verpy kommune tas inn som deleier av Salten Brann IKS under forutsetning om at de
dekker utgiftene til avvik i brannvernordningen med en eremerket avsetning med 508.500,-
pr. driftsar, de tre forste &rene som deleier.

B. Ved endring av brannvernordning hos en eier endres tilskuddet til Salten Brann IKS
tilsvarende for den eier som endrer sin brannvernordning.

C. Medlemskapet trer i kraft som bestemt av representantskapet i mgte den 10. november
2017.

Saksutredning:
1. Vaerey kommune spker om medlemskap i Salten Brann IKS og Vaergy kommune har gjort
folgende vedtak, ref vedlegg 1:

21.12.2016 fattet kommunestyret i Vaeroy kommune folgende vedtak i sak 102/16 « Evaluering
av brannsamarbeid — Lofoten brann og redning».

«Kommunestyret ber radmannen om 4 igangsette prosessen med at Veeray kommunes
brannvesen innlemmes som en del av Salten Brann IKS fra 01.01.18. Veeroy kommune sier
opp avtalen med Lofoten brann og redningsvesen innen 31.12.16. Oppsigelsestiden loper fra
01.01.17-31.12.17.

Med bakgrunn i dette vedtaket ber radmannen i Vaeragy kommune om at det iverksettes en
prosess som har til formal at Veray kommune kan tas opp som fullt medlem i Salten Brann
IKS fra 01.01.18.

2. De formelle kravene til inntak av nye medlemmer i Salten Brann IKS fremgér av
Selskapsavtale av 15.03.2017, se vedlegg 2 og er som felger:

§ 27. Utvidelse

Nye kommuner kan tas opp i selskapet som eier
§ 22. Endring av selskapsavtalen
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Endringer i selskapsavtalen ma godkjennes av kommunestyrene i eierkommunene.
Forslag om endring av selskapsavtalen krever minst 2/3 flertall i representantskapet. Jfr for
avrig IKS-loven.

3. De formelle kavene gir at selskapet forst utreder sake for eget styre og videre det enkelte
kommunestyre ma ta stilling til utvidelsen i vedtaks form fer saken behandles i
representantskapet.

Etter behandling i de enkelte kommunestyrer styrebehandles vedtakene for fremsendelse til
representantskapet.

Realitetsbehandlingen av saken skjer i de enkelte eieres kommunestyrer. Dersom ikke minst
2/3 av eierne godkjenner utvidelsen vil det ikke vaere grunnlag for behandling av
utvidelsessak i representantskapet.

Saken er utredet til styret i Salten Brann IKS, som vedlagt i vedlegg 3.

4. Forutsetningene for medlemskap som er beskrevet av styret etter signaler fra
representantskapet fremgar av Salten Brann IKS sin saksvurdering til Vergy kommune av 01.
november 2016, vedlegg 4 og saksfremlegg til styret 15. Juni 2017, som er oversendt Varay
kommune, vedlegg 3.

5. Forutsetningene i saksutredningen er oppfylt gjennom vedtaket som er fattet i Veeray
kommune med saksutredning fra Salten Brann IKS som grunnlag for vedtaket. Videre er det
fra Veray kommune bedt om at det vurderes a etablere raykdykkertjeneste pa Vaergy. Salten
Brann IKS har forutsatt at kompetanseplanen til Varay for 2016 ligger til grunn for
muligheten til etablering. Konsekvens av avvik i kompetanseplanen er beskrevet i
saksutredningen. Saksutredningen beskriver de forhold som ligger til grunn for en slik
etablering, gjcldende kompetanseheving, investeringer, rutineinnarbeidelse, gvelser og arlig
service. Kostnader for etablering av raykdykkertjeneste er forutsatt dekket av Varoy
kommune.

6. Vergy kommune er medlem i flere andre interkommunale samarbeid i Salten regionen.
Brannvernordningen i Salten vil sté sterkere med deres medlemskap, spesielt for den maritime
delen av Salten og Vestfjorden. Samarbeidet vil legge ytterligere til rette for en kosteffektiv og
kvalitativ drift av brann- og redningsberedskapen i samsvar med love, forskrifter, direktiver
og de kommunale vedtak som setter krav grunnleggende og helhetlig beredskap. Regionen vil
sta sterkere rustet til & mete utfordringer i hendelsesspekteret og imegtekomme samhandling
mellom beredskapsakterer og styrke kommunal beredskap, handteringskapasitet og
innsatsevne.
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SALG AV NARINGSAREAL I NORDFOLD HAVN

Saksbehandler:  Tordis Sofie Langseth Arkiv: UO1
Arkivsaksnr.: 17/832

Saksnr.: Utvalg Metedato
50/17 Steigen formannskap 31.08.2017
Forslag til vedtak:

Areal for sjerettet neringsutvikling i Nordfold havn averteres til salgs. Pris for arealet ma
dekke de investeringskostnader Steigen kommune har hatt.

Saksutredning:

Steigen kommune har nd ferdigstilt et areal pa ca. 6 da. sentralt i Nordfold havn. Utfylling og
oppfylling av arealet har kostet ca. 2 mill. kr. av kommunale midler, i tillegg til
fylkeskommunalt tilskudd til bygging av sjeteen rundt arealet. Arealet er regulert til
«bygninger og anlegg knyttet til lagring for sjerettet industri og handverksbedrifter « i
gjeldende reguleringsplan for Nordfold havn. Reguleringsplanen tilrettelegger for bygging av
kai i front av arealet. Bygging av kai er ikke inne i noen kommunale planer. Kommunen har
mottatt en seknad om opsjon pa kjep av deler av arealet, og det er kommet signaler om at flere
kan vere interessert. I forkant av salg/utleie av arcalet er det nedvendig & fastlegge noen
kriterier, som formannskapet her inviteres til & ta stilling til:

- Kunngjering: For & sikre at alle mulige interessenter er informert om muligheten
(likebehandling) for kjop av areal, ber arealet averteres til salgs. Dette vil ogsa gi
kommunen en mulighet til & se arealbehovene i en sammenheng, og ha en mer
informert dialog med de ulike interessentene.

- Skal arealet primart selges, eller kan det vaere aktuelt 4 leie ut areal? Dersom ei bedrift
skal fore opp bygninger, som igjen gir grunnlag for arbeidsplasser, er det rimelig at de
vil eie grunnen. Dersom man kun er ute etter lagerplass, er det kanskje mer naturlig &
leie.

- Hyvilken pris skal arealet legges ut for? Skal kommunen ta sikte pa 4 dekke inn om lag
det samme belapet som er investert av kommunale midler, eventuelt mer eller mindre?
Av areaelt pa ca. 6 da. ma noe beholdes til veigrunn og eventuell kaifront.

- Skal det vaere anledning til & gi opsjon pa kjep fram i tid? Skal det settes vilkar om at
arealet tas i bruk til bestemt aktivitet innen ei viss tid etter kjopet?

Det er behov for utskipingskai for temmer i Steigen. Hittil har kaia pa Storskjaeret vert brukt
til dette formélet ogsa, men etter at tomta foran kaia né er disponert til slakteribygging, er
denne kaia uaktuell for tammerutskiping. Det er behov for tilgjengelig areal pa opp mot 3 da. i
umiddelbar narhet av kaia for & kunne samle opp nok temmer til ei skipslast. Det har vi ikke
tilgjengelig i Steigen for tida, og temmer fra Steigen mé derfor skipes ut over kai p& Drag.
Administrasjonen er kommet til at det ikke vil vaere naturlig & sette av dette arealet pa det nye
naringsarealet i Nordfold havn. Dette bade av plass-hensyn, og fordi det er hoyst usikkert om
og nar det vil bli bygd kai her. Behovet for temmerkai ma heller planlegges inn ved
disponering av planlagt areal/ bygging av kai pa Storskjeret Vest.

Vedlegg: Kart Nordfold havn
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SALG AV KOMMUNALT NARINGSAREAL ALSTADGYA

Saksbehandler:  Oluf Holmvaag Arkiv: G/BNR 68/21
Arkivsaksnr.: 17/750

Saksnr.: Utvalg Mpetedato

51/17 Steigen formannskap 31.08.2017
Forslag til vedtak:

Steigen kommune ved Formannskapet gir tilsagn om salg av gnr 68 bnr 21 til Cermagq. Prisen
fastsettes til kr 50,- pr kvm. Tilsagnet er under felgende forutsetninger:
1. Kommunen mé ordne med en tillatelse fra Statens vegvesen til 4 anlegge vei rett under
hogbrua.
2. Kommunen vil forlenge eksisterende vei med ca 50 meter inn til dette omrédet.
3. Salget skal gjennomfores i lopet av et ar.
4. Cermagq skal ha tatt omradet i bruk som en serviceteknisk base i lgpet av 2 4r.

Saksutredning:

Cermaq Norway sekte i epost 12. juli 2017 om & kjepe nzringsareal pa Alstadoya, gnr 68 bnr
21, pa begge sider av hagbrua. Arealet er pa ca 12,6 mal. Cermaq ensker a bruke dette
omrédet som en serviceteknisk base. Firmaet har ikke konkrete planer p& Alstadeya, men det
vil bli sekt om & fa oppfere bygninger. Det vil ogsé bli sekt om a fa legge flytekai, eller bygge
kai langs strandsonen mot Engeloya.

Adgang til omradet blir fra veien som kommunen vil forlenge forbi Nord-Salten VVS sin
tomt, gnr 68 bnr 27. Videre vei inn pé dette omradet blir Cermagq sitt ansvar. Det er visse
betingelser fra Statens vegvesen angdende anlegging av vei under hggbrua. Disse vil
kommunen avklare, jfr pkt 1 i innstilling.

Cermaq har i telefonmete med kommunen 23. august sagt at de synes kr 50,- pr kvm er for
mye for ei ratomt der de ma forvente mye arbeid i egen regi for tomten kan tas i bruk. Primert
hadde de onsket at kommunen kunne gjore denne jobben med a klargjore omradet for bruk.
De ville da ha akseptert en annen pris. Administrasjonen begrunner sitt forslag med & vise til
vedtak i sak 74/13, der ei rdtomt i Leinesfjord, like ved Hesteskoen, ble tilbydd solgt for kr
60,- pr kvm. Vi kan ogsa vise til flere eksempler pa tomtepriser, bdde kommunale og private,
som underbygger véart forslag. Dessuten ma kommunen anlegge og drifte nye 50 meter
kommunal vei frem til dette omradet.

Vedlegg:
Swknad fra Cermaq med kart over Alstadoya
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Kommunalt n®rings areal Alstadoya https://mail.notes.ce.collabserv.com/livemail/0/D379236 7TFCAO03..,

OH

w | CTEICE TIN
Fra: Frode Holmvaag <frode.holmvaag@cermaqg.com> \"’" gtIrE'jggkr:j}tﬁgmMUNE
Til: tordis.sofie.langseth@steigen.kommune.no, lopenr: 3 =~ A |Saksbeh. @A JT
Gjermund.Laxaa@steigen.kommune.no = 53—9? ] OH- i
cc: Truls Hansen <Truls.Hansen@cermaq.com> 13 JUL 077
Dato:  Onsdag 12. juli 2017 15:03 s (3 /3850 [oiew 1
Erine: e TN YN AV —
mne:  Kommunalt naerings areal Alstadgya Gadeing —
fopit:
Hei,

Cermagq Norway snsker a kjope naeringsareal 68/21 som ligger pa begge sider av "bru foten" opp til hay
brua til Bogoya.

Arealet er pa ca 12,6 mal.
Mvh

Frode Holmvaag
Service Manager

CERMAQ

Phone +47 23 68 55 00
Direct +47 23 68 55 23
Mobile +4799013998

Cermaq Norway AS
GJERDBAKKNES
8286 Nordfold, Norway

Cermaqg.no Facebook Twitter

The information contained in this message may be CONFIDENTIAL. If you are not the
addressee, please notify the sender immediately by return e-mail and then delete this

message.
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Sak 52/17

OKONOMISK RAMME FOR LOKALE FORHANDLINGER 2017
KAP 3 OG5

Saksbehandler:  Dag Robertsen Arkiv: 512
Arkivsaksnr.: 17/826

Saksnr.: Utvalg Mbeotedato
52/17 Steigen formannskap 31.08.2017
Forslag til vedtak:

Steigen Formannskap vedtar & fastsette en gkonomisk ramme for lokale forhandlinger 2017,
for hovedtariffavtalens kap 3 og 5 pa kr 500.000,-.

Saksutredning:

Forhandlingsbestemmelsene er delt inn i tre ulike grupperinger, kap 3, -4, og -5. De ansatte
som er innplassert i kap 3 er raidmann, ledere for tjenesteomradene, gkonomileder og
personalleder. Ansatte som er innplassert i kap 5 er i hovedsak administrative stillinger
innenfor PUD-avdelingen, samt lennsansvarlig, jordmor og legene. Resterende og
hovedtyngden av de ansatte er innplassert 1 kap 4.

Arsaken til denne grupperingen er fra tariffoppgjeret i 2002 og forhandlet frem ut fra de ulike
organissjonenes gnsker om sentralt eller lokalt styrte lennsforhandlinger. Kap 3 ble ogsé
dannet som en del av tariffavtalen for a tydeliggjore ledernivaet i kommunal sektor.

Kap 3 og 5 har kun lokal lennsdannelse. Kommunen kan selv avgjere om det settes av en
gkonomisk ramme for forhandlinger i disse kapitlene. Organisasjonene har tidligere veert
tydelige pé at de ikke ensker dette, fordi det begrenser muligheten til & justere lenn ut fra mer
konkurransemessige hensyn.

Det er vedtatt av Steigen kommunestyre, sak 33/14 om delegasjon til raidmannen, at
Formannskapet vedtar de skonmomiske rammer for &rlige lokale forhandlinger. I vedtaket
ligger det en klar foring for at rddmannen mé forholde seg til en ramme nér det forhandles
lokalt.

Kap 4 har i hovedsak sentrale forhandlinger, sékalte hovedforhandlinger. De gjennomfores
annen hvert ar, og det forhandles for 2 ar av gangen. Det er likevel apnet for at det kan
forhandles 1 melloméaret dersom lennsutviklingen i industrien vil fa et bedre mellomoppgjer
enn forventet.

Det forhandles sentralt om et generelt tillegg til alle, og med avsetning til lokal pott som skal
forhandles i den enkelte kommune. Denne potten beregnes som prosent av lennsrammen i
hver kommune. Hensikten med & sette av en viss pott til lokale forhandlinger, er 4 justere
skjevheter som har oppstatt, eller for & n& andre lokale malsettinger i lennspolitikken. Staten
gir varierende gkonomisk kompensasjon fra ér til ar pa grunn av lennsoppgjeret.
Kompensasjonen er lagt inn i rammeoverforingene og derfor vanskelig & stipulere.
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Vurdering:

De sentrale forhandlingene for 2017 er allerede gjennomfert og effektuert i vart lennssystem.
Gjennomsnittet for det sentrale oppgjeret var pa 2,1% i 2017. Steigen kommune far et generelt
hayere oppgjer enn gjennomsnittet pa grunn av vare ansatte som ligger hayt pa
ansiennitetsstigen hvor tilleggene er storst og over gjennomsnittet.

De gkonomiske rammene for lokale forhandlinger er fastsatt sentralt og utgjor 0,9% av
lennsmassen. Det vil si for Steigen kommune kr 867.514.

Det er en viss motstand i tillitsvalgtapparatet mot & avgrense lokale forhandlinger ved & lage
en gkonomisk ramme. Det er ikke tariffstridig om kommunen som arbeidsgiver velger a sette
en slik ramme for 4 ha en viss kontroll og styring pa lennsforhandlingene og lennsutviklingen
i kap 3 og kap 5. Dette er bekreftet av KS. Samtidig mé ikke rammene bli et hinder for at de
ansatte i disse kapitlene blir liggende etter den generelle lennsutviklingen i kommunen eller i
offentlig sektor. Steigen kommune har de 2 foutgéende &rene med lokale forhandlinger lagt en
ramme tilsvarende det som ligger som forslag til vedtak. Denne rammen har man klart & holde
seg innenfor.
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NARINGSSJEFSTILLING

Saksbehandler:  Tordis Sofie Langseth Arkiv: 034 U
Arkivsaksnr.: 17/831

Saksnr.: Utvalg Maetedato
53/17 Steigen formannskap 31.08.2017
Forslag til vedtak:

Saken legges fram uten innstilling.

Saksutredning:

Steigen kommune har stilling som nzringssjef som en del av den kommunale organisasjonen.
Denne stillinga har statt vakant siden 15. juli d.a. Bakgrunnen for vakansen er at det i vedtatt
budsjett for 2017 inngér reduksjon med to stillinger innen administrasjonen. Reduksjonen skal
ha 50 % budsjettvirkning for 2017, og 100 % fra og med 2018. For 4 kunne gjennomfore
denne reduksjonen, har rdidmannen forelepig satt vakant naringssjefstillinga samt 50 % av
vakant stilling p4 ekonomiavdelinga. Sammen med vakante manedsverk i andre stillinger v1l
dette innfri kravet til redusert bemanning i administrasjonen for 2017.

I henhold til gjeldende delegasjonsreglement er det kommunestyret som oppretter og legger
ned kommunale tjenestetilbud. Det vil derfor vaere opp til kommunestyret 4 ta stilling til om
Steigen kommune skal ha medarbeidere som har tilrettelegging for naeringslivet som sitt
arbeidsfelt. Situasjonen slik den er i dag oppleves som svert uholdbar. Det er klare
forventninger til Steigen kommune béde fra naeringsliv og andre offentlige akterer om at dette
saksfeltet fortsatt skal betjenes. Vi har et naringsfond som skal forvaltes (veiledning til
sgkere, saksbehandling, rapportering). Det er en del av bildet at vi ikke har satt av noen
ressurs til kulturadministrasjon, og at vi for gyeblikket har 1,5 arsverk som bemanning
innenfor saksbehandling og tilskuddsforvaltning pa landbrukskontoret. De har ogsd Hamargy
og Tysfjord som arbeidsfelt, og har tillagt andre oppgaver utover det som naturlig tilligger
landbrukskontoret. Ogsa innenfor sentraladministrasjonen er det gjort vesentlige
stillingsreduksjoner i lopet av de siste tre drene.

Saka legges fram for formannskap/ kommunestyre for drefting. Dersom det ikke settes av

stillingsressurser kan Steigen kommune etter raidmannens vurdering ikke lenger opprettholde
noe tjenestetilbud innen neringsutvikling.
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