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1. Bakgrunn om Steigen kommunes gkonomiske situasjon

Etter flere ar med underskudd, har Steigen kommune de 2 siste ar avlagt regnskap med
mindreforbruk, eller overskudd. Regnskapet for 2009 viste et mindreforbruk pa 3 mill. kr.

Dette resultatet framkom etter at hele tidligere ars akkumulerte merforbruk pa 9,7 mill kr. var dekket
inn.

Regnskapet for 2010 viste et mindreforbruk pa 4,395 mill.kr. Bade mindreforbruket for 2009 og for
2010 er avsatt til disposisjonsfond.

Disposisjonsfondet, korrigert for innevaerende ars bruk, jfr. budsjettreguleringen, utgjer pr. i dag ca
6,8 mill. kr. | tillegg har kommunen et ubundet kapitalfond pa ca. 1,3 mill. kr.

At kommunen har dekket inn tidligere ars merforbruk, er utmeldt av Robek og na har bygd opp en
fondsmasse/egenkapital av en viss st@rrelse, er svaert positivt og gir kommunen et langt stgrre
gkonomisk handlingsrom enn tidligere. Imidlertid viser bade regnskapet for 2009 og 2010, til tross
for positive resultat, at kommunen fremdeles har utfordringer knyttet til det & tilpasse utgiftssiden til
inntektssiden. Det er ogsa en del usikkerhetsmomenter knyttet til pensjonsutgifter for spesielt neste
ar. Det er varslet at disse vil gke, men pr. i dag vet vi ikke hva gkningen eksakt vil utgjgre. Dette vil vi
ha mere konkrete tall pa fgr budsjettarbeidet for neste ar starter. Det er ogsa usikkerhet knyttet til
samhandlingsreformen og gkonomien rundt denne. Vi har fatt forelgpig tilsagn om statlig tilskudd pa
ca. 3,1 mill. kr. for neste ar. Disse midlene er ikke inntektsfgrt i forslaget til skonomiplan. Heller ikke
ekstra utgifter som fglge av reformen er tatt med i forslaget. Det forutsettes at dette vil vaere mer
avklart fgr budsjettprosessen for neste ar starter, bl.a. giennom de avtaler som skal inngds med
Helseforetaket osv.

Det bgr derfor vises stor varsomhet med iverksette tiltak som gir kommunen nye varige driftsutgifter.

2. Utfordringer i gkonomiplanperioden 2012 - 2015

Steigen kommunes befolkningstall pr. 1. april 2011 er 2605 personer. Sammenlignet med 1. april
2010 er dette en nedgang pa 21 personer. Dette er litt mindre enn nedgangen &ret fgr. Statistisk
sentralbyras fremskrivinger av befolkningsutviklingen viser at Steigens befolkning forventes &
fortsette a ga ned i arene fremover. Nedgang i befolkningstallet virker negativt inn p4 kommunes
inntekter, da mange av overfgringene er basert pa folketall. Deler av inntekssystemet skal utligne
forskjeller mellom befolkningsrike og befolkningsfattige kommuner, men det vil aldri kompensere
fullt ut for befolkningsnedgang. Kommunes utgifter ma derfor fglges ngye.

Kommunal og regionaldepartementet anslar en gkning i rammeoverfgringene til kommunene pa ca.
1,5 % for 2012.

Steigen kommune har de siste arene med store investeringer mottatt momskompensasjon som fglge
av disse som har veert inntektsfgrt i driften. Fra 2010 og frem til 2014 skal muligheten til
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inntektsfaring i driften reduseres med 20 % arlig, slik at en i 2014 ikke lengre har mulighet til dette.
Som fglge av dette vil Steigen kommune fa store utslag i inntektene i driften.

Steigen kommunes lanegjeld, inklusive lan til videreutlan utgjorde pr. 1/1-2011 kr. 187.243.073. |
tillegg er det budsjettert med laneopptak pa 9,95 mill. kr. i 2011. Rentene er forventet a stige i arene
fremover, slik at det ut fra ovennevnte tall vil bli en gkning i renteutgiftene frem til utgangen av 2014
med ca. 3,07 mill. kr. i forhold til budsjettet for 2011. I tillegg kommer eventuelle renteutgifter pa nye
tiltak som ikke er innarbeidet i administrasjonens forslag. Renteutgiftene er beregnet ut fra Norges
Banks prognose som var fremlagt i mai 2011. Denne prognosen anslar renten frem til utgangen av
2014.

3. @konomiplanens hovedtall for driftsbudsjettet

I gkonomiplanen er det overordnede behovet for innsparinger pd budsjettet fremover veid opp mot
behovet for utgiftsgkninger pa enkelte omrader. Samlet viser den foreslatte planen et akkumulert
overskudd eller handlingsrom pa ca. 0,5 mill. kr. for perioden 2012 — 2015. For drene 2012 og 2013
er det positive resultat med henholdsvis 1,337 mill. kroner og 0,075 mill. kroner. For 2014 og 2015 er
det negative drsresultat pa henholdsvis 0,25 mill. kroner og 0,653 mill. kroner. Dette tilsier at
behovet for a gjgre endringer som kan gi varige innsparinger i driftsutgiftene. Underskuddene i 2014
og 2015 foreslas dekket inn av disposisjonsfond.

4. Endringer i avdelingenes driftsutgifter og -inntekter

Lénnskostnader er lagt inn med reelle kostnader ut fra bemanning og lgnn pr. juni 2011. Dette er
gjort ut fra at en vet at Ignnsutgiftene utgjgr kommunens aller stgrste utgift og at tallene skal vaere
sa realistisk som mulig. Renteutgifter og renteinntekter er lagt inn ut fra beregninger gjort ut fra den
siste prognosen fra Norges Bank. Rammetilskuddet er fremskrevet med en gkning fra 2011 med

1,5 % . Driftsutgifter og —inntekter er ellers fremskrevet med tall fra budsjettet for 2011. Endringer
som er gjort ut over dette er kommenter i eget kapittel.

4.1. Sentrale styringsorgan

Det er ikke lagt inn endringer i forhold til dagens niva utover gkning i I@nnskostnader. Frisk prosjektet
er lagt inn, men dette er selvfinansierende og har ingen innvirkning pa netto driftsresultat. @kt utgift
til kontingent til Salten IUA som var vedtatt i budsjettreguleringen for 2011 er innarbeidet i
administrasjonens forslag.
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4.2  Kultur og oppvekst

Biblioteksystem (12 000 kroner pr. ar)
Laskestad skole er i et prosjekt for lesing og vil bruke samme nye system som Folkebiblioteket ma
investere i. Dette har stor betydning for a bygge opp lesekompetansen.

Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag.

Gruppedeling (90 000 kroner pr. ar)
Ngdvendig gruppedeling i voksenopplaeringen pga store forskjeller i forutsetningene hos elevene, fra

analfabeter til hgyskoleutdannede.
Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag.

HMS tiltak (25 000 kroner i 2012)
Etter en faglig gjennomgang ser en ngdvendigheten for a ga til anskaffelse av heisbart stellebord i
barnehagene. Tiltaket er fordelt med kr. 5 000 pa hver enkelt barnehage.

Tiltaket er innarbeidet i administrasjonenes forslag.

Lydstudio (40 000 kroner)
Det er gnskelig @ bygge opp lydstudio for egen virksomhet, men ogsa for a serve kulturlivet i Steigen.
Kulturskolen har kompetansen, men trenger a bygge opp utstyret.

Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonenes forslag.

Leeremiddel Smartboard (kr. 100 000 over 3 ar)
Nytt dataleeremiddel i grunnskolen erstatter for eksempel kart og andre leeremiddel i
undervisningen. Tiltaket ma bygges opp gjennom 3 ar for & fa nok dekning.

Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag.

Newtonrommet (kr. 108 000 pr. ar)
Newtonrommet har vaert stgttet fra regionradet med 20 % stilling i forutsetningen for avtalen.
Regionradet har halvveis i prosjektet trukket seg ut. Dette er uholdbart og kommunen ma derfor
dekke 20 % stilling i Newtonrommet.

Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag.

Utelekeapparater (kr. 30 000 pr ar)
Det har ikke veert investert fra kommunens side pa dette omradet i manns minne. Det er helt
ngdvendig a bygge opp kvalitet og sikkerhet i uteomradene for de minste. Tiltaket fordeles med
kr. 15 000 hver til barnehager og skoler pr ar i gkonomiplanperioden.

Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag.
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Utgifter til fosterbarn

Det forventes a palgpe utgifter i forbindelse med plassering av fosterbarn i andre kommuner,
Hjemkommunene plikter d betale for undervisning i oppholdskommunene. Det foreligger pr dato
ikke sikre tall for dette, men det anslas a kan bli ca kr. 900 000 pa arsbasis. Tiltaket foreslds vurdert
og innarbeidet ved budsjettbehandlingen for 2012, nar sikre tall foreligger.

Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonenes forslag.

Pkning av teamleder ressurs (kr. 115 000 pr ar)
Det er hvert ar utfordring til 3 fa folk i personalet til & ville veere teamledere. Det er satt av en time i
uken for teamledere som utgangspunkt, og det er behov for a gke dette til to timer pr teamleder. For
Leinesfjord blir det 5 timer pr. uke.

Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonenes forslag.

4.3 Helse og sosial

Barnevern — ny midlertidig stilling (kr. 281 615i2012)
Gjennom plan for styrking av barnevern og ekstra midler til barnevern, har kommunen varen 2011
gjennomfgrt en systematisk gjennomgang av rutiner for saksbehandling, arkivering og kartlegging av
saker. Gjennom dette arbeidet har kommunen fatt en totaloversikt over saksmengden som er
bekymringsfull. Kartleggingen viser at kommunen ikke overholder lovens krav til undersgkelser og
oppfalging av saker.

Barnevernet har pr. dags dato 70 aktive saker. En sakshehandler er pr. i dag registrert med ansvar for
48 saker, mens normen er pa 15-20 saker pr. saksbehandler. Barnevernet har sveert mange saker som
venter pa undersgkelse, og hvor kommunen ikke overholder fristene som er satt. Noen av disse vet
en inneholder alvorlige bekymringer. Ca 20 saker har innvilget hjelpetiltak. De fleste av disse barna

mangler lovpalagte tiltaksplaner.

Kommunen vil matte legge en plan for hvordan etterslepet skal fglges opp, og hvordan kommunen
skal fglge opp lovpalagte oppgaver innen barnevernet. Kommunen vil matte rapportere til
Fylkesmannen pa en slik plan.

Slik situasjonen er pr. i dag, er det ikke mulig for barnevernet a rette opp etterslepet med dagens
bemanning. For a kunne oppfylle lovpalagte oppgaver innen barnevernet ma bemanningen gkes. |
fgrste omgang foreslas det gkning av 1 stilling som saksbehandler for 2012. Nar arbeidet med
etterslepet er startet vil en for 2013 komme tilbake til et evt. behov for varig bemanningsgkning.
Kommunen vil fa mulighet til & sgke pa finansiering av stillingen gjennom ekstra midler for styrking av
barnevernet for 2012. Det er forutsatt et tilskudd pa kr. 250 000 til tiltaket i 2012,

Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag.

EKG — spirometri (kr. 100 000)
Datautstyret pa skiftestuen ved legesenteret er utgatt og ikke lenger mulig & oppgradere til nye krav
nar det gjelder overfgring av epikriser, prgvesvar m.m. Det er denne maskinen som er tilknyttet
Norsk Helsenett. Pa maskinen er det ogsa installert program for EKG, spirometri og 24 timers BT
maling. Legene er helt avhenging av dette utstyret i sin pasientoppfglging. Denne maskinen mé
derfor fylle kravene til nye oppdateringer.
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Ngdvendige oppdatering av programvare WIN Med 3, EKG og spirometri er kostnadsberegnet til
totalt kr. 100 000. Kommunen vil fa gkte overfgringer fra Helse Nord dersom en far godkjent dagens
akuttplass som "g@yeblikkelig hjelp-dggntilbud”. Investeringen er foreslatt dekket gjennom den
gkningen som forventes & komme som fglge av dette, slik at tiltaket ikke vil innvirke pé netto
driftsresultat.

Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag.

Driftsavtale med private fysioterapeuter (kr. 190 000)
Kommunen har i dag 1 kommunal fysioterapeut og en 100 % driftsavtale med privat fysioterapeut. |
2011 har kommunen slitt med lang ventetid pa fysioterapibehandling. | perioder har ventetiden vaert
opp til 6 maneder. 1 2010 var det gjort forspk med at den kommunale fysioterapeuten i stgrre grad
skulle ga inn i pasientbehandling. Dette har redusert ventetiden noe, men det har vaert vanskelig &
komme under 3 maneder. Det foreslds derfor a opprette ny driftsavtale pa 50 %.

Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonenes forslag.

Laerlinger { kr. 273 127 pa helars basis.)

Kommunestyret har vedtatt at utgifter til laerlinger skal innarbeides i gkonomiplanen.
Aldersprognoser viser at vi de naermeste 10 arene vil trenge a ha gkt fokus pa rekruttering av
fagpersonell for @ kunne opprettholde tjenester og kompetanse i kommunen. Samhandlingsreformen
med sine nye krav til tjenester i kommunen, gker behovet for arbeidskraft i helsesektoren. Skal
kommunen kunne oppfylle oppgavene som venter, er rekruttering av nytt personell et ngkkel-
sparsmal. Szerlig gjelder dette helsefagarbeidere. Her er lzerlingeordningen et svaert godt tilbud til
kommunene. Kommunen mottar tilskudd som dekker deler av Ignnen til lzerlingene. Avdelingen har
ikke tidligere hatt tilbud til lzerlinger pa Steigentunet, men en ser at dette er et svaert godt tilbud som
kommunen ma benytte. Ordningen er gkonomisk gunstig bade for kommunen og arbeidstakerne.
Tiltaket er foreslatt a starte med tilbud om 2 leerlingeplasser for 2012.

Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag.

Styrking bemanning samhandlingsreformen (kr. 371 490 pr. ar)

Nar samhandlingsreformen med nye krav til tjenester og oppgaver i kommunene trer i kraft fra 2012

er det 3 omrader som peker seg ut i forhold til gkonomi:

1.4 Kommunal medfinansiering ved innleggelser

2.4 Utskrivningsklare pasienter — betaling fra dag 1

3.4 dyeblikkelig hjelp-dggntilbud i kommunene — gir tilskudd pa kr. 4.330 pr. dggn. Tilbudet mé
godkjennes av NLSH (gkt tilskudd utgjgr ca 770 000 pr ar).

Steigen star godt rustet til disse oppgavene gjennom sin gode kompetanse innen akuttbehandling

(Pre OB og enhet for lindrende behandling). Kommunen har heller ikke tradisjon for & betale for

mange liggedpgn pa sykehuset. Likevel skal kommunen vaere vaken for at kravene til kvalitet og

kompetanse vil bli stgrre.

Pleie og omsorgsavdelingen papeker en sarbarhet i forhold til beredskap som ma rettes opp. Dette

gjelder bemanning av sykepleier pa kveld og helg. Sykepleier er da alene sykepleier for 60 pasienter

samtidig som sykepleieren er en del av den faste bemanningen pa bogruppen. | tillegg til a vaere til

stede pad sin bogruppe og delta i stell, mating m.m. skal sykepleieren ha ansvaret pa PreOb, ofte ha

legevaktstelefon, betjene pasienter som kommer via legevakt for kjgp av medisin, prgvetaking osv.
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Dette gj@r at sarbare og farlige situasjoner oppstar, noe som er stressende bade for pasienten,
sykepleieren og de andre pleierne pa jobb.

Sykepleierne har papekt dette over tid. | dag ser vi at nye sykepleiere ikke vil jobbe i institusjonen da
de synes det er for mye ansvar nettopp pa kveld og i helgene. Kravet er ogsa blitt ytterligere skjerpet
gjennom at det na er vedtatt i kvalitetskravene til PreOb enhetene at det ma veere en
tilstedevaerende sykepleier pa alle vakter.

Ledelsen foreslar derfor a styrke bemanningen pa kveld og helger slik at sykepleier kan vaere pa
toppen av den faste pleiestaben og ha ansvaret for den sykepleiegaglige beredskapen. @kt
bemanning pa kveld/helg med 1 sykepleier/hjelpepleierstilling utgjgr kr. 371 490 pa arsbasis. Dette
ser en kan dekkes ved gkt overfgring fra Helse Nord, jfr. pkt 3 ovenfor.

Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag.

Elektronisk samhandling, Sykehjem — legekontor — helsestasjon — sykehus (kr 100 000 pr ar)
Pkte krav til sikkerhet og gode systemer rundt pasientbehandling har fgrt til gkt fokus og nye krav til
system rundt utveksling av informasjon mellom de forskjellige instansene. Det har vist seg at
informasjon kun pr. post og telefon gar for sakte og innehar for mange feilkilder. De siste arene har
det derfor vaert satset pa utvikling av sikre system for utveksling av elektronisk informasjon rundt en
pasient. Samhandlingsreformen gjgr dette enda mer aktuelt, og for Steigen kommune vil det vaere
saerlig viktig @ kunne ha disse systemene pa plass i forhold til PreOB tilbud og videreutvikling av nye
sykestuefunksjoner. Tiltaket kan finansieres gjennom gkt overfgring fra Helse Nord, jfr. punkt 3 i
forrige tiltak.

Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag.

Merkantil stilling samhandlingsreformen (kr. 200 000 pr ar)
Samhandlingsreformen vil fgre til merarbeid for det merkantile personalet. Slik ledelsen ser det er
det ingen av dagens personal som har mulighet til & kunne ta dette arbeidet. | tillegg skal
Steigentunet overta funksjonen som en ansatt hos Nav har hatt i forbindelse med legevakt-

samarbeidet. En ser derfor at en gkning av den merkantile bemanningen pa Steigentunet er
ngdvendig. Det foreslas opprettet en 40 % stilling som dekkes gjennom gkt overfgring fra Helse Nord.
Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag.

4.4  Bolig og neering
Leines skole — nytt tak SFO (kr. 400 000i2012)

Taket lekker. Gammelt eternittak som behgves a skiftes ut. Kostnadstallet er et grovt anslag.
Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonenes forslag.

Laskestad skole (kr. 100 000 i 2012)
Utskifting av avlgp under skolen.
Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag.

Nordfold skole (kr. 400 000i2012)
Taket over skolekjgkkenet lekker, og det er ngdvendig a reparere. Kostnadstallet er et grovt anslag.
Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonenes forslag.
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Sentralskolen (kr. 50 000 2012)
Det er et sterkt gnske fra skolen om a fa installert ringeklokke. Bedriftselektriker har anslatt at
tiltaket kan gjennomfgres til en kostnad pa kr. 50 000.

Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonenes forslag.

Radhuset (kr. 500 000 i 2015)
Omfattende vedlikeholdsetterslep. Tiltaket omfatter skifting av vinduer og bordkledning.
Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonenes forslag.

Nordfold skole (kr. 150 000 i 2013)
Betydelig vedlikeholdsetterslep, utvendig vedlikehold, bl.a. vindu og bordkledning.
Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonenes forslag.

4.5 Tekniske formdl

Arealplanlegger, ny stilling (kr. 517 012 helar)
Som rapportert tidligere star bemanningen pa PUD ikke i forhold til arbeidsoppgavene som skal
utfgres. Underbemannet pa teknisk sektor generelt, og spesielt pa planarbeid, som blir en stadig mer
sentral kommunal oppgave. For 2012 beregnes tiltaket med en 9 maneders effekt som utgjgr

kr. 387 759.

Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag.

Riving av sgppelforbrenningsanlegget (kr. 1 000 000)
Seppelforbrenningsanlegget forfaller, og bgr fjernes. En betydelig jobb, men svaert usikre kostnader.
Eksternt firma ma engasjeres. Kommunen kan evt. prgve a sgke skjgnnsmidler til tiltaket.

Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonenes forslag.

@king feieavgift (-kr. 33 000 pr ar)
For @ komme pa selvkost med feietjenesten, bgr avgiften gkes med kr. 33 000 pr ar.
Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag.

4.6 Samferdsel

Sommervedlikehold av kommunale veier (kr. 343 800 pr ar)
Sommervedlikeholdet av kommunale veier ble trappet ned pa 90-tallet, og det er na et betydelig
vedlikeholdsetterslep pa veisektoren, kombinert med gkte forventninger til standard. Forslaget
innebaerer a fa budsjettet opp til samme kronebelgp som i 1996.

Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonenes forslag.

Brgytebudsjettet (kr. 200 000 pr ar)
Det ble for 2011 ngdvendig a gke brgytebudsjettet midt i dret. For & komme pa et mer realistisk niva
bar reguleringen som ble gjort for 2011 legges inn ogsa for kommende ar.

Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonenes forslag.
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4.7  NAV

Nav

Det er innarbeidet vedtatt stilling som ruskonsulent. Lgnnsutgifter inkl. sosiale utgifter utgjor
kr. 562 810. Tildelte midler i forbindelse med stillingen utgjer kr. 550 000. Netto utgift pr. &r
kr. 12 810.

5. Investeringsbudsjettet 2012 - 2015

5.1 Vedtalte prosjekter

Leines vannverk {kr. 8 860 000)
Sluttfgringen av den pdgdende utskiftningen av hovedvannledning pa Leines er lagt inn med en total
kostnad eks mva i 2012 og 2013 med kr. 8 860 000. Tiltaket kommer inn under reglene for ordinger
mva-refusjon og er derfor oppfgrt med kostnad eks. mva.

Vannverk Engelgy — Bogen { kr. 1 700 000}
Gjelder viderefgring av hovedvannledning Rgtneskrysset — Hakvdg. Kommunen eier og driver Hakvag.
Prosjektet er beregnet med en kostnad eks mva i 2014 med kr. 1 700 000. Vedtatt i gkonomiplanen
for 2011-2014. Tiltaket kommer inn under reglene for ordinzer mva-refusjon og er derfor oppfart

med kostnad eks. mva.

Nordfold kirkegard {kr. 2 800 000)
Det forspkes ny anbudsrunde hgsten 2011, Vedtatt utsatt fra 2011.

Helikopterlandingsplass Leinesfiord {kr. 250 000}
Etablering av ny permanent helikopterlandingsplass i Leinesfjord. Vedtatt utsatt fra 2011.

Stedsutvikling Leinesfiord {kr. 1250 000)
Gjelder fysiske tiltak i gatebildet, parkering, sentrum generelt. Kommunens andel.

Althus (kr. 44 500 000)
Vedtatt bygging av Althus.

Flatgya fyr {kr. 600 000)
Det er forutsatt en viderefgring av det pdgdende arbeidet med restauring av Flatgya fyr, Tiltaket
finansieres i sin helhet med tiiskudd fra Direktoratet for Naturforvaltning.
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5.2  Andre investeringsprosjekter

Leinesfjord barnehage (kr. 50 000)
Konsulentvurdering av utbygging Leinesfjord barnehage. Tiltaket er foreslatt finansiert med bruk av
fond.

Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag til investeringsbudsjett.

Avlgp Leinesfjord (_kr. 3000 000)
Kloakkanlegget i Leinesfjord har behov for oppgradering. Kostnaden er eks mva, da dette inngar i
VAR-omradet, og gir ordinaer momsrefusjon. Tiltaket er foreslatt innarbeidet i investeringsbudsjettet
for 2012.

Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonens forslag til investeringsbudsjett.

Leines kirke — maling (kr. 800 000)
Det er et stort behov for utvendig vedlikehold av Leines kirke. Tiltaket foreslas innarbeidet i
gkonomiplanen i 2013.

Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonens forslag til investeringsbudsjett.

Boligomrade Nordfold (kr. 1150 000)
Tilrettelegging av nye boligtomter i Nordfold. Kostnaden er noe usikker, og ma gas naermere
giennom. Noe er kostnader til vann, avigp og vei.

Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonens forslag til investeringsbudsjett.

Boligbygging Leinesfjord (kr. 6 000 000)
For @ avhjelpe noe av boligmangelen i Leinesfjord foreslas det a sette av 6 mill kroner til bygging av
kommunal bolig med flere boenheter i Leinesfjord i 2012. Det spkes 20 % tilskudd fra Husbanken.
Plassering, malgruppe, boligstgrrelse osv ma en komme tilbake til, men prosjektet kan realiseres p3
kommunal tomt.

Tiltaket er innarbeidet i administrasjonens forslag til investeringsbudsjett.

Laskestad skole (kr. 1250 000)
Laskestad skole har behov for oppgradering. Det foreslas a sette av 625 000 arlig i to ar, med tanke
pa a fa skiftet vinduer, tilrettelegge for laererarbeidsplasser, provisoriet osv. Det vil veere aktuelt &
sette ned en arbeidsgruppe hgsten 2011 sammensatt av brukere og teknisk personell for a3 drgfte
muligheter og prioritere tiltak.

Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonens forslag til investeringsbudsjett.

Kaldlager Stormyra (kr 2 500 000)
Det har lenge vaert behov for gkt kapasitet i tilknytning til det kommunale lageret pa Stormyra.
Tiltaket gjelder et kaldlager for rgr, material osv. parallelt med eksisterende bygg, tilknyttet samme
gardsplass. Deler av det nye lageret ma forbeholdes sivilforsvaret, som etterlyser gkt kapasitet. Det
eldste lageret (naermest veien) tenkes revet nar det nye er pa plass.

Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonens forslag til investeringsbudsjett.
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Boligomrade Leinesfjord (_kr. 1000 000)
Det er etter hvert behov for & klargjgre flere tomteri Kleivan-feltet med framfgring av vei, vann og

avlgp.
Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonens forslag til investeringsbudsjett.

Industriomrade Helnessund (kr. 25 000 000)
Tilrettelegging for utbygging hos bedriften Helnessund AS (tidligere Helnessund Bgteri). Oppfylling av
naeringsareal i sj@, samt bygging av kai. Prosjektet forutsetter medfinansiering av Nordland
Fylkeskommune, 50 % tilskudd pa de deler av prosjektet som er tilskuddsberettiget.

Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonens forslag til investeringsbudsjett.

Inventar, utstyr Steigentunet (kr. 456 400)
Steigentunet er nd 10 ar og store deler av det helt ngdvendige driftsutstyret er nd pé overtid nar det
gjelder forsvarlig drift. Dette er en sveert sarbar situasjon, da det er snakk om helt ngdvendig utstyr
som plutselig ikke lenger kan repareres. | budsjettet pr. i dag er det ikke avsatt midler til buffere til
slike situasjoner.

Fglgende utstyr er ngdvendig a planlegg innkjgp for i 2012:

3 senger med madrasser ca. kr. 221 400,-
3 nattbord ca. kr. 25000,-
Bekkenspyler ca. kr. 91 000,-
Sykesignalanlegg ca. kr. 100 000,-
Frakt ca. kr. 20000,-
Total kostnad eks mva ca. kr. 456 400,-

All momskompensasjon forutsettes tilbakefart til investeringen, og det resterende belgp sgkes
dekket av arvede midler gremerket Steigentunet.
Tiltaket er ikke innarbeidet i administrasjonens forslag til investeringsbudsjett.
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TABELL 3: INVESTRINGSPROSJEKTER SOM ER FORESLATT
MEN IKKE INNARBEIDET | INVESTERINGSBUDSJETTET

Alle tall er i hele 1000 kroner.
Investeringsbelgp er inklusive momskompensasjon

2012 2013 2014 2015
INVESTRERINGSPROSJEKTER
Kloakkutbygging Leinesfjord 3 000
Finansieres med lan -3 000
Merutgifter for driftsregnskapet 209 263 257 250
Boligomrader Norfold 1150
Finansieres med lan -1150
Merutgifter for driftsregnskapet 80 100 257 96
Boligomrader Leinesfjord 1000
Tilbakefgrt momskompensajon -160
Restfinansiering med l&n -840
Merutgifter for driftsregnskapet 20 74 72
Bygging av kald lager 2 500
Tilbakefgrt momskompensajon -400
Restfinansiering med lan -2100
Merutgifter for driftsregnskapet 46 184 180
Havneomrade Helnessund 25000
Tilskudd -9000
Tilbakefgrt momskompensajon -3000
Restfinansiering med lan -13000
Merutgifter for driftsregnskapet 904 1138 1112 1086
Inventar og utstyr Steigentunet 570
Tilbakefgrt momskompensajon -114
Restfinansiering med lan -456
Merutgifter for driftsregnskapet 0 0 0 0
Laskestad skole 625 625
Tilbakefart momskompensajon 75 100
Restfinansiering med lan 550 525
Merutgifter for driftsregnskapet 38 85 93 81
Leiranger kirke, maling 800
Tilbakefgrt momskompensajon -128
Restfinansiering med lan -642

Merutgifter for driftsregnskapet 47 59 58




TABELL 2: DRIFTSBUDSJETT 2012 - 2015 - OVERSIKT PR. TIENESTEOMRADE

Oversikt etter tjenesteomrade der fonds- og finanstransaksjoner holdes utenfor

Regnskap |Budsjett @konomiplan
2010 il 2011 2012 | 2013 2014 | 2015
Sentrale styringsorganer Inntekter -2292 269 -484 600 -1128 055 -484 600 -484 600 -484 600
Utgifter 20 160 473 22 986 200 24 594 752 23951297 23951297 23 951 297
Nettoutgift 17 868 204 22 501 600 23 466 697 23 466 697 23 466 697 23 466 697
Oppvekst og kultur Inntekter -20 232 354 -7914 900 -7 899 352 -7 899 352 -7 899 352 -7 899 352
Utgifter 56 988 594 53 302 700 55 602 502 55 639 502 55 598 502 55 548 502
Nettoutgift 36 756 240 45 387 800 47 703 150 47 740 150 47 699 150 47 649 150
Helse og omsorg Inntekter -25 067 805 -17 623 000 -18 644 132 -18 314 132 -18314132 -18314132
Utgifter 78 502 347 71041082 71378 605 70955 199 70955 199 70 955 199
Nettoutgift 53 434 542 53 418 082 52734473 52 641 067 52 641 067 52 641 067
Bolig og naering Inntekter -6 590 520 -4 657 900 -4 351 816 -4 351816 -4 351816 -4 351 816
Utgifter 9887021 11 889 600 12 566 344 12 566 344 12 566 344 12 566 344
Nettoutgift 3296 501 7231700 8214528 8214528 8214528 8214528
Tekniske formal Inntekter -7 021 575 -6 067 379 -6 100 348 -6 100 348 -6 100 348 -6 100 348
Utgifter 13 148 690 13 155 397 14 329 066 14 368 741 14311423 14 298 073
Nettoutgift 6127 115 7088018 8228718 8268393 8211075 8197 725
Samferdsel Inntekter -387 267 -441 000 -441 000 -441 000 -441 000 -441 000
Utgifter 3901978 3 366 300 3144 686 3 144 686 3144 686 3144 686
Nettoutgift 3514711 2925 300 2703 686 2703 686 2703 686 2703 686
NAV Inntekter -2850278 -3812 300 -4 362 300 -4 362 300 -4 362 300 -4 362 300
Utgifter 6824 486 7739900 6086 537 6086 537 6086 537 6086 537
Nettoutgift 3974 208 3927 600 1724237 1724237 1724237 1724237
Sum inntekter Inntekter -64 442 068 -41 001079 -42 927 003 -41953 548 -41 953 548 -41953 548
Sum utgifter Utgifter 189 413 589 183481179 187 702 492 186 712 306 186 613 988 186 550 638
Nettoutgift 124 971 521 142 480 100 144 775 489 144 758 758 144 660 440 144 597 090
Skatt Inntekter -44 274 912 -40 400 000 -40 780 000 -40 780 000 -40 780 000 -40 780 000
Eiendomsskatt Nettoinntekt -6 616 241 -6 347 400 -6 347 282 -6 347 282 -6 347 282 -6 347 282
Ramme inkl. innt.utjamning Inntekter -83 123 611 -100 200 000 -101 703 000 -101 703 000 -101 703 000 -101 703 000
Statlige overf. Inkl. rentekomp. Inntekter -5 669 750 -5 083 000 -5 420 500 -5 757 500 -6 094 500 -6 094 500
Momskomp. Investeringer Inntekter -3383018 -908 300 -700 000 -130 000 0 0
Gebyrer/nedskr. Fordringer Netto utgift 676 730 85 000 85 000 85 000 85 000 85 000
Premieawvvik Inntekter
Nettoinntekt -142 390 802 -152 853 700 -154 865 782 -154 632 782 -154 839 782 -154 839 782
Avskrivninger 6714 220 0
|Brutto driftsresultat -10 705 061 -10 373 600 -10 090 293 -9 874 024 -10179 342 -10 242 692
Renteutgifter 4 815 089 6 080 000 7401000 8 164 000 8 716 000 9120000
Avdrag 4467 814 8015 000 7035000 7 545 000 7 850 000 7910000
Utlan 756 734 250 000 250000 250 000 250 000 250 000
Renteinnt./utbytte -749 095 -5 755 000 -5 582 500 -5 810 000 -6 034 500 -6 034 500
Mottatte avdrag utlan -502 688 -300 000 -300 000 -300 000 -300 000 -300 000
Netto finasutgifter 8787 854 8290000 8803 500 9 849 000 10 481 500 10 945 500
Motpost avskrivninger -6 714 220 0 0 0 0 0
|Netto driftsresultat -8 631 427 -2 083 600 -1286 793 -25 024 302 158 702 808
Avsetning til disp.fond 0 2133600
Avsetning til fond 6294 827 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000
Bruk av fond -2 059 126 -650 000 -650 000 -650 000 -650 000 -650 000
Netto fondsdisposisjoner 4235701 2083 600 -50 000 -50 000 -50 000 -50 000
|Resultat etter disposisjoner -4 395 726 0 -1336 793 -75 024 252 158 652 808

OBS | Negativt tall angir positivt resultat, mens positivt tall angir negativt resultat




TABELL 3: INVESTRINGSPROSJEKTER SOM ER FORESLATT
MEN IKKE INNARBEIDET | INVESTERINGSBUDSJETTET

Alle tall er i hele 1000 kroner.
Investeringsbelgp er inklusive momskompensasjon

2012 2013 2014 2015
INVESTRERINGSPROSJEKTER
Kloakkutbygging Leinesfjord 3000
Finansieres med lan -3 000
Merutgifter for driftsregnskapet 209 263 257 250
Boligomrader Norfold 1150
Finansieres med lan -1150
Merutgifter for driftsregnskapet 80 100 257 96
Boligomrader Leinesfjord 1000
Tilbakefgrt momskompensajon -160
Restfinansiering med lan -840
Merutgifter for driftsregnskapet 20 74 72
Bygging av kald lager 2 500
Tilbakefgrt momskompensajon -400
Restfinansiering med lan -2100
Merutgifter for driftsregnskapet 46 184 180
Havneomrade Helnessund 25000
Tilskudd -9000
Tilbakefgrt momskompensajon -3000
Restfinansiering med Ian -13000
Merutgifter for driftsregnskapet 904 1138 1112 1086
Inventar og utstyr Steigentunet 570
Tilbakefgrt momskompensajon -114
Restfinansiering med 1an -456
Merutgifter for driftsregnskapet 0 0 0 0
Laskestad skole 625 625
Tilbakefgrt momskompensajon 75 100
Restfinansiering med lan 550 525
Merutgifter for driftsregnskapet 38 85 93 81
Leiranger kirke, maling 800
Tilbakefgrt momskompensajon -128
Restfinansiering med lan -642

Merutgifter for driftsregnskapet a7 59 58




STEIGEN KOMMUNENS REPRESENTANT FOR
SALTEN KONFLIKTRAD

Sak 53/11

Saksbehandler:  Inge Albriktsen Arkiv: X43
Arkivsaksnr.: 11/1007

Saksnr.: Utvalg Motedato
53/11 Steigen formannskap 17.08.2011
Forslag til vedtak:

Steigen formannskap ber om at Ragnhild Normann Danielsen reoppnevnes som
konfliktridsmegler i Steigen kommune for perioden 2011 - 2014,

Saksutredning:

Steigen kommune er med 1 Salten konfliktrad, hvor Ragnhild Normann Danielsen har veert
kommunens konfliktrddsmegler de senere ar. Hun har fullfert nedvendig megleroppleering

tidligere og er godkjent som egnet til meglervervet.

Salten konfliktrad anbefaler i brev datert 28.07.11 om at R.N. Danielsen reoppnevnes som
konfliktradsmegler, en anbefaling som Politimesteren i Salten slutter seg til. Rddmannen gir

med dette sin tilslutning til konfliktridets anbefaling.
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Sak 54/11

GODTGJORING TIL FOLKEVALGTE
REVIDERTE RETNINGLINJER

Saksbehandler:  Lisbeth Lie Aalstad Arkiv: 082 &00
Arkivsaksnr,; 08/277

Saksnr.: Utvalg Moetedato
54/11 Steigen formannskap 17.08.2011
Forslag til vedtak:

Steigen Formannskap vedtar 4 godkjenne revidert forslag til retningslinjer om godtgjering til
folkevalgte i Steigen kommune. De nye retningslinjene gjelder fra 01.01.2012.

Saksutredning:

Steigen kommune har et reglement for godtgjering til folkevalgte som sist ble revidert i

april 2008. Det er i dag behov for en ny gjennomgang av retningslinjenc.

Derfor er det nedsatt en arbeidsgruppe bestaende av Fred Eliassen (AP), Mette Bolsay (SV),
Kjell Arntsen (H) og Lisbeth Aalstad fra administrasjonen.

De har som mandat 4 komme med forslag til revidert reglement for godgjering til folkevalgte,

Bakgrunn:

Bakgrunn er at det har veert en betydelig kostnads- og prisstigning 1 samfunnet generelt de
siste drene. Dette har bidratt til at satsene 1 vart reglement som skal dekke tapt
arbeidsfortjeneste har blitt for lave. Det er en fare for at valgte politikere vil kvie seg for &
delta aktivt i politikken, dersom det koster mye for den enkelte & delta i de ulike motene som
holdes.

Dette vil pa sikt kunne veaere en fare for demokratiet, dersom gkonomien til den enkelte
politiker medferer at vedkommende blir borte fra meter og viktige beslutninger.

Mange vil kanskje ikke se seg rad til 4 aktivisere seg i politiske partier og delta i
samfunnsdebatten.

Vurdering:

Det foreslas en oppjustering av ordferers lenn med 2 % til 75 % av stortingspolitikernes
godtgjering med virkning fra 01.01.2012,

Varaordferers lenn oppjusteres med 2 % til 12 % av ordferers godtgjerelse.
Formannskapets medlemmer og ledere av utvalg far en oppjustering.

Fast metegodtgjarelse endres fra 200 til 250 kr pr mote.

[ tillegg er det foreslatt en liten ekning pd ulegitimert tap - for & kompensere noe for pris- og
kostnadsstigningen - og for ikke & fa for stor forskjeil i kompensasjon 1 forhold til
nabokommunene.

Vedlegg:
- Revidert reglement for godtgjering til folkevalgte.
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Sak 54/11

REGLEMENT FOR GODTGJORELSE TIL FOLKEVALGTE 1
STEIGEN KOMMUNE - REVIDERT FORSLAG GJELDENDE FRA 01.01.2012

§1 HVEM REGLEMENTET GJELDER FOR

1.1 Medlemmer av kommunestyret / formannskapet og folkevalgte medlemmer av andre
kommunale utvalg, styrer nemder og rad som ikke far godgjerelse av andre instanser i
henhold til lover og regler, tilstds godtgjerelse av kommunen etter dette reglement.

1.2 Representanter i kommunale utvalg og lignende tilstés godigjerelse dersom formannskapet
treffer vedtak om det.

§2 TYPER GODTGJORELSE
Reglementet omfatter falgende typer godigjerelse:

2.1 Godtgjerelse til ordferer og varaordforer

2.2 Godtgjerelse til formannskap

2.3 Godtgjorelse til ledere av utvalg

2.4 Godtgjerelse til overformynder

2.5 Motegodtgjerelse: Godtgjerelse for deltakelse i og forberedelse til mote.
2.6 Tapt arbeidsfortjeneste: Tap av annen ordinaer og legitimert inntekt.

2.7 Direkte legitimerte utgifier i forbindelse med metedeltakelse.

2.8 Skyss- og kostgodtgjerelse og nattillegg.

§3 REGLEMENTETS GYLDIGHET

3.1 Godtgjerelse etter dette reglement tilstds for deltakelse i meter i det utvalg
vedkommende er valgt inn 1.

3.2 Kommunale ombudsmenn som av ordferer, formannskap eller hovedutvalg blir
palagt & representere kommunen utenom ordinare moter, skal ha kompensasjon etter
reglementets § 2. Det forutsettes at vedkommende er palagt slik representasjon.

§4 GODTGJORELSEN STORRELSE

4.1 ORDFORER

Fra 1.1.2012 settes ordfarergodtgjerelsen til 75 % av stortingsrepresentantenes godtgjerelse.
Godtgjerelsen inkluderer all godtgjerelse i kommunale utvalg / nemder / styrer. Godtgjerelsen
giores gjeldende ut valgperioden. Etter valg ma kommunestyret ta stilling til om ordningen
skal viderefores.
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4.2 VARAORDFORER

Arlig godtgjerelse fastsettes til 12 % av ordferers godigjerelse. Godtgjerelsen inkluderer
metegodtgjorelse for formannskap og oppdrag / meter som faige av vervet som varaordforer.
Verv i1 andre utvalg godtgjeres pa vanlig mate i henhold til dette reglement.

4.3 FORMANNSKAPSMEDLEMMER

Arlig fast godtgjerelse settes til 15.000,- kroner for deltakelse i formannskapet.
Mategodtgjerelse inngdr i den érlige godtgjarelsen. Verv i andre utvalg godtgjeres pa vanlig
méte 1 henhold til dette reglement.

4.4 LEDERE AV UTVALG

Leder for plan- og ressursutvalget far en fast godtgjerelse pd kr. 30.000,- pr ar. Leder for
khientutvalget kr. 5.000,- pr ar. Leder for kontrollutvalget ki 7.500,- pr. ar. Leder for
overformynderiet kr 60.000,- pr. &r. Motegodtgjerelse inngér i den arlige godtgjerelsen for
deltakelse i nevnte utvalg. Verv 1 andre utvalg godtgjeres pd vanlig mate i henhold til dette
reglement.

4.5 Alle medlemmer som deltar i moter tilstds en fast motegodtgjerelse pa kr. 250,- pr mote.
§5 TAPT ARBEIDSFORTJENESTE OG DOKUMENTERTE UTGIFTER.

5.1 Medlemmer / varamedlemmer av kommunale utvalg, nevnt i §1, som har tapt inntekt pé
de aktuelle metedager, som ikke legitimeres, kan tilstds ett ulegitimert tap kr 550 under 4
timer og kr 1000 over 4 timer pr. metedag.

5.2 Neeringsdrivende med tapt inntekt aktuelle metedager, som ikke kan legitimeres, kan
tilstas ett ulegitimert tap pa kr 750 under 4 timer og kr 1300 over 4 timer pr motedag.

5.3 Dokumenterte utgifter for tapt arbeidsfortjeneste/lennskostnader dekkes etter regning.

5.4 Ekstra legitimerte utgifter i forbindelse med motedeltakelse som gjelder barnepass,
omsorgsarbeid og lignende godtgjeres inntil kr. 750,- pr dag.

§6 SKYSS OG KOSTGODTGJORELSE / NATTILLEGG

Det tilstas skyss-, kostgodigjerelse og eventuelt nattillegg etter statlig regulativ.
Reiser i forbindelse med vervet gjores pé enklest og billigste mate.

§7 ENDRING AV REGLEMENT

Endringer som klargjorer reglene / takstene i dette reglementet avgjores av formannskapet.
Satsene i dette reglementet i §§ 4 og 5, legges frem for formannskapet til vurdering for
kommunestyrets godkjenning. Reglementet skal legges fram til revidering siste ar i
innevarende kommunestyreperiode. Evt. endringer gjores gjeldende fra arsskifte etter nytt
kommunestyrevalg.

§8 IKRAFTTREDELSE
Revidering av dette reglementet gjelder fra 1.1.2012,
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Salten
Regionrad

Kommuner tilsluttet Samhandlingsprosjektet Sunnhet i Salten:
Beiarn, Bodg, Fauske, Gildeskal, Hamargy, Melgy, Rost, Saltdal
Steigen, Serfold, Tysfjord, Vaeray |

Revidert mandat for Samhandlingsprosjektet Sunnhet i Salten
H@RING - svar innen 1. sept 2011

Samhandlingsprosjektet Sunnhet i Salten (SSS) ble opprettet pa bakgrunn av p]aner om en omfat-
tende reform i et helsevesen med asymmetrisk maktfordeling mellom primaerhelsetjenesten og
spesialisthelsetjenesten. Forskjellene mellom kommunen og helseforetaket gjelder ikke bare orga-
nisering, gkonomi, virksomhetskultur, medisinsk-faglig perspektiv, rehabilitering og omsorg. Staten
er eier av spesialisthelsetjenesten og styrer gjennom en foretaksmodell mens 430 lokatdemokratier
styrer primeerhelsetjenesten.

Enkeltstaende kommuner er sarbare, samarbeidende kommuner star sterkere.

Salten regionrad vedtok samarbeidsprosjektet i november 2009 (SR-sak 38/09), se vedlagte ut-
skrift. Prosjekileder ble ansatt i deltid fra 1. august 2010 til 31. juli 2012.

Prosjektet er hittil finansiert gjennom skjgnnsmidter fra Fylkesmannen i Nordland, tilskudd fra Sal-
ten forvaltning og regionradets egne midler. Sa langt ser det derfor ut til & veere unedvendig med
kommunale egenandeler til prosjektet som vedtatt | SR-sak 04/10.

Gjennomfaering av prosjektet er i henhold til vedtatt mandat:
- kartlagt ressurser og utfordringer i den enkelte kommune
- etablert Regionalt samarbeidsorgan (RESO) for overordnet, regelmessig samarbeid mellom
kommunene i prosjektet og Nordlandssykehuset HF
- giennomfart informasjonsarbeid direkte i enkeltkommuner, giennom felles mater, temame-
ter i regionradet, Saltentinget, konferanser i egen regi og etter invitasjon
- felles innspill og uttalelse fra Salten-kommunene til hgringsforsiaget

Det er giennomfert et betydelig prosjektarbeid i Salten som forberedelse pa reformen, spesielt
PreOB-prosjektet (prehospital observasjon og behandling), som passer godt inn i begrepet oye-
blikkelig hjelp degntilbud.

Det er tatt initiativ til nesrmere samarbeid om legevakttjeneste, bade for a sikre kvaliteten av denne
og for a bidra til stabil legedekning i distriktet. Ogsé en rekke andre initiativ/aktiviteter er gjennom-
fort.

Siden gjeldende mandat ble laget for knapt to ar siden har utviklingen gatt fort. Bade eksterne
premisser og interne forutsetninger i vare kommuner er endret.

To helselover og en nasjonal helse-/omsorgsplan ble vedtatt den 17. juni 2011.

Reformen innfgres fra 1. januar 2012. Kommunene far betydelige utfordringer, okt
ansvarsomrade og sterre forpliktelser,

Salten Regionrad er et samarbeidsorgan meliom kommunene:
Beiarn Bode Fauske Gildeskal Hamargy Melgy Saltdal Steigen Serfold

TI: 7554 86 00 Fax: 7554 86 01 Web: sallen.no  E-post: regionradei@salten.no
Beswksadresse: Pringens gt. 113a, 8002 Bode (Teamgérden) Postadresse: Postboks 915, 8001 Bodae



Salten
Regiontad

Noen finansieringsordninger trer i kraft umiddelbart etter arsskiftet. Andre deler av sam-
handlingsreformen implementeres etter hvert, gradvis over de naermeste 3-4 arene.
Forskriftsarbeidet er stariet, forste haring er sent ut. Det vil etter hvert komme mange for-
skrifter, retningslinjer og veiledninger innenfor samhandlingsreformen.

Enkelte kommuner star sterkere enn andre til & mgte en ny virkelighet. Men alle kommu-
nene vil ha fordeler av gkt samarbeid. Det viktigste er likevel at pasientene og befolkning-
en far et tienestetilbud av bedre og mer stabil kvalitet og at samfunnsregnskapet blir guns-
tigere nar primasrhelsetjenesten som helhet finner fram til gode samhandlingslgsninger.

P4 bakgrunn av dette har SSS utarbeidet forslag til nytt mandat, se vedlegg.

Det ble tatt opp i regionradets arbeidsutvalg den 27.mai 2011 og i regionradet 9. juni 2011,
SR-sak 11/11. Som vedtatt sendes forslaget herved til hgring og innspill | de aktuelle
kommunene. Saken vil bli forberedt for AU-mate 9. sept. og tas opp | SR-mpte 22. sep-
tember 2011.

Heringsuttalelse bes tilsent innen 1. september 2011.

Eventuelle andre kommentarer, spersmal eller forslag fra kommunene vedrgrende Sam-
handlingsprosjektet Sunnhet i Salten er viktig for & sikre at prosjekiet best mulig kan un-
derstotte primeerhelsetjenesten.

Med vennlig hilsen
Salten Regionrad

Kjell Magne Johansen (s)
leder

Arkiv: SR/2011
Dokument: br110708 il kommunene - hering revidert mandat for $55.d06x

Side: 2




Salten Regionrad Dokument: vedtak sr-sak 1111 - samhandlingsdpro - rev mandat.doc
Regioniidet Side: 1av 1

Utiskrift fra mateprotokoll

Mate i:  Salten Regionrad
Dato:  09.06.2011

Sak: SR-sak 11/11 Revidert mandat for samhandlingsprosjektet Sunnhet i
Salten

Enstemmig vediak:

Forslag tif revidert mandat for samhandiingsprosjektet Sunnhet i Salten oversendes kommu-
nene til horing og innspill far det legges frem for Regionradel | septembermatei.

Rett utskrift: HR {2 Dato: 22.06.11




Salten Regionrad Vedlegyg SR-sak 11/11
Mate 9. — 10. juni 2011 Side: 1 av 2

Forsalg til revidert mandat
for Samhandlingsprosjektet Sunnhet i Salten

Styret for Samhandlingsprosjektet Sunnhet i Salten har i mgte den 13.5.2011 i sak
11.1 Mandat for SSS — oppdatert i forhold tif samhandiingsreformen gjort falgende

Vedtak:

1. Samhandlingsprosjektet Sunnhet i Salten (SSS) skal jobbe proaktivt og innovativt
for & bidra til & sikre framtidig robuste helse- og omsorgstjenester til befolkningen i
Salten.

2. Kommunene skal forberedes for & meate krav i lover, forskrifter, statsbudsjett,
retningslinjer og veiledninger som implementering og oppfalging av
samhandlingsreformen (iverksettes fra 1. januar 2012).

3. Folkehelsearbeid vedtas i egen lov og er en viktig del av samhandlingsreformen.
Utredning, behandling og omsorg kan ha forebyggende og helsefremmende effekt
pa ulike nivder. Helhetlig tenkning med pasienten eller brukeren i sentrum tilsier at
det er ungdvendig & ha strenge skillelinjer mellom tjenesteytelser og forebyggende
tiltak. Det er naturlig at Samhandlingsprosjektet Sunnhet i Salten utvides til &
omfatie alle sider ved samhandlingsreformen, ogséa folkehelsearbeid med gruppe-
og samfunnsrettet perspektiv.

4. Ressurser og utfordringer i den enkelte kommune skal kartlegges, men iverksetting
av tiltak i den enkelte kommune inngar ikke. Helsetjenestene i regionen skal
fokuseres, uavhengig av kommunegrensene, ettersom mange kommuner ikke vil
vaere i stand til & oppfylie nytt regelverk uten samarbeid med en eller flere andre
kommuner. Muligheter for naermere samarbeid med statlige, frivillige og private
virksomheter skal utredes.

9. ltillegg til de 9 kommunene i Salten deltar kommunene Vesrgy, Rast og Tysfjord i
Samhandlingsprosjektet Sunnhet | Salten. Arbeidsprosesser ma innrettes slik at de
tre sistnevnte kommunene blir inkludert pa en god mate.

6. PreOB-prosjektet (prehospital observasjon og behandling) er et samarbeid mellom
Nordlandssykehuset HF (NLSH) og kommunene Steigen, Saltdal og Melgy.
PreOB-prosjektet er organisert med egen styringsgruppe og prosjekigruppe og ble
etablert fer SSS. Imidlertid er det naturlig at PreOB-prosjektet forankres i eller blir
"assosiert medlem” under 8SS. PreOB er bade helsefaglig og helsegkonomisk
lgftet fram | Samhandlingsreformen. SSS vil bidra til bredding av dette tilbudet for
hele befolkningen i Salten og til videre faglig utvikling utover PreOB-
prosjektperioden. Samhandling med Nordlandssykehuset HF vil i hovedsak ga via
RESO Salten (Regionalt samarbeidsorgan).

Arkiv: bri 10708 til kommunene - hering revidert mandal for sss - vedlegy. doc Ulskriftsdalo: 08.07.11 Sign: gh )f"




Vedlegy SR-sak 11/11 Side: 2 av 2

7. SS8 vil tilstrebe & holde oversikt over samhandlingstiltak og —initiativ som har
relasjon til befolkningen i Salten med sikte pa samordning der det er naturlig og
som grunnlag for helhetlig strategiutvikling. Hver enkelt kommune begr rapportere til
5SS om sterre planer, eksempelvis sykehjemsutbygging.

8. Eksempel pa viktige utviklingstiltak i helse- og omsorgstienesten i Salten:

- felles legevakt, ev samorganisert med ambulanse og brannvern

- desentralisert radiologi

- nye sykestuefunksjoner i tillegg til PreOB: korttids rehabilitering etter tidlig
utskrivning fra sykehus, spesialfunksjoner som
dialyse/cytostatikabehandling/kols, lindrende behandling

- psykiske tilstander og rusmiddelmisbruk vil i noen grad kunne uiredes og

behandles innenfor sykestuefunksjoner som PreOB og korttids rehabilitering, men

ma ogsa vurderes organisert i egne virksomhetsomrader.

- utrede grunnlag for etablering av lokalmedisinske sentra (LMS)

- samarbeid med utdanningsinstitusjoner for tilpasset kvalifisering av personell

- gigre pasienter, brukere og pargrende bedre i stand til egenomsorg og mestring

- samarbeide om folkeopplysning

9. SS8 vil bidra til kompetanseheving, kvalitetsutvikling og bedring av
pasientsikkerhet i helse- og omsorgstjenesten.

10.Forslag til organisering av prosjektarbeidet i neste fase framiegges for Salten
Regionrad.

Saken kan ansees a veere en del av strategiplan for SSS slik SR har bedt om.
Noen momenter fra behandlingen av saken i SSS framgéar av mgtereferater som vil
veere tilgjengelig pa hjemmesiden www.salten.no

3 _{
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Salten Regionrdd Dokument: vedtak sr-sak 3809 - samhandlingsreformen.doc
Regionradet Side: 1 av 1

Utskrift fra mateprotokoll

Mote i:  Salten Regionrad
Dato: 19.11.2009

Sak: SR-sak 38/09
Samhandlingsreformen

Enstemmig vedtak:

Salten regionrad ser behovet for i fellesskap & sette fokus pé helsetjenester i regionen for &
fa et robust helsetiltbud for befolkningen i Salten. Innfaring av sarmhandlingsreformen aktuali-
serer deite.

1. Salten Regionrad vil derfor igangsette et helseprosjekt som skal:
= Kartlegge ressurser og utfordringer i den enkelte kommune

= FEtablere samarbeidsarenaer med Nordlandssykehuset som legger til rette for likver-
dighel i gjennomfering av sarnhandlingsreformen og i fellesskap forhandle om de av-
talene som skal ligge til grunn for videre arbeid.

= Informere og kvalifisere politikere, administrasjon og helsepersonell om reformen og
initiere kompetanseutviklingstiltak. Som et ferste tiltak skal samhandlingsreformen
vaere et seniralt tema pé Saltentinget varen 2010.

» Serger for at Salten fér en felles stemme i debattene framover om utforming av inn-
holdet i samhandlingsreformen.

2. Prosjektet skal ga over fo &r.

3. Det etableres en styringsgruppe bestéende av
s 2 politikere,
= 1 radmann,
= 1 helse- og sosialsjef,
s 1 kommunelege og
= 1 med kompetanse fra psykiatri eller rehabiliteringsfeliet.

Styringsgruppa utpekes av AU. Styringsgruppa utarbeider forslag til prosjekiplan som
godkjennes av AU

4. Det opprettes en prosjektlederstilling under Salten regionrad. Det sgkes ekstern finansie-
ring Uil stillingen, evt. kombinert med felles finansiering fra kommunene i Salten.

Rast og Veeray tilbys a delta i prosjektet

6. Iverksetting av tiltak i den enkelte kommune og mulig organisering av dette inngar i den-
ne omgang ikke i prosjektet, men prosjektet bor fremme forslag til hvordan en skal jobbe
videre med denne fasen.
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48 LT 201 senter for kunnskap
og likestilling

Til  Steigen formannskiB.c (1/1003 looee |
Stefgen kommunestyfg "7 SR> )
Radmann i Steigen {5 -2 Nordfold 20. juli 2011

Kassasjonot | Gradering

Sgknad om kr. 150 000,- til viderefgring av Kunnskapssenteret 2012

KUN senter for kunnskap og likestilling {KUN) gnsker & viderefgre arbeidet med
Kunnskapssenteret (tidligere Studiesenter).

» KUN v/ Gry Barnes sitter som representant | Regionalt programrid/Salten
kompetanse som har utformet en plan for videre organisering av
kompetansebygging i regionen.

» KUN har opprettet lokalt kompetansenettverk for Hamargy, Steigen og
Tysfjord/Arran.

»  KUN drifter ogsa Studieverksted for nettbasert videregdende oppleering finansiert
av fylkeskommunen. Denne aktiviteten kan vanskelig viderefares uten
Kunnskapssenteret,

* KUN samarbeider med Karrieresenteret Indre Salten og Universitetet i Nordland.
Kunnskapssenteret er avhengig av dette samarbeidet for & tilby god veiledning og
tilby nettbaserte/desentraliserte studier bl.a, ny leererutdanning for assistenter,
vikarer etc, fra hgsten 2012,

»  KUN sgker fylkeskommunen om et 2-8rig rekrutteringsprosjekt fra hgsten 2011 -
Leerlinger til arbeidslivet i Steigen. Malet er & rekruttere flere lzerlinger og
leerebedrifter | Steigen gjennom 3 etablere en avdeling av opplaeringskontoret i
Gildeskal (OKFM)! som en del av Kunnskapssenteret og med faste kontordager i
Steigen. Kommunens bidrag vil vaere gjennom stgtten til Kunnskapssenteret,

« KUN legger til rette og arrangerer kurs som etterspgrres av naesringslivet og
privatpersoner.

e KUN initierer og driver som en del av Kunnskapssenteret prosjekter som
Mentorprosjekt, Bygdekompass og Saltenvert.

« Se for gvrig: Aktivitetsplan 2011,

! Oppleeringskontoret for fiskerifag i midtre Nordland (OKFM) er et flerfaglig oppleringskontor med tyngde pa
fiskeri- og havbruksneringa. OKFM en del av Kunnskapssenteret i Gildeskal og har 32 medlemsbedrifter fra
Ballangen i nord til Reday i ser.

KUN senter for kunnskap og likestilling Tel +47 7577 80 50 fax +47 75 77 90 70
N — 8286 Nordfold post@kun.nl.no

org. nr. 968983451 MVA www.kun.nl.no



BUDSIJETT OG FINANSIERINGSPLAN 2012

Budsjett 2012

Lagnn prosjektieder inkl. adm. kostnader 250 000

Leie lokaler 100 000

TOTALE KOSTNADER 350000

Finansieringsplan 2012

Steigen kommune 150 000

Steigen kommune —- egenandel lokaler 50 000

Salten kompetanse 150 000

TOTALE INNTEKTER 350 000
KUNNSKAPSSENTERET

Formal Styrke kompetansen i regionen for & bidra til pkonomisk, kulturell og

personlig vekst. @ke kompetansen i lokalsamfunnet, gjennom 3 legge til
rette for fleksible utdanninger, kurs og kompetanseheving der folk bor -
slik det passer for dem.

Visjon En felles dor til all videre udanning og kompetanseheving.
En permanent infrastruktur fokalt som sikrer befolkninga, bedrifter og
andre virksomheter tilgang pa opplaering og utdanning av god kvalitet.

Médligruppe Bedrifter, offentlige institusjoner og enkeltpersoner i iokalsamfunnet.

Aktiviteter Tilrettelegging av utdanninger/videreutdanninger/kurs p8 alle niv4
* Regional og lokalt kompetansearbeid

Nettbasert videregiende utdanning

Opplaeringskontor

Fleksible universitets- og hggskolekurs med studiepoeng

Yrkes- og utdanningsveiledning

Kompetanseanalyse og kompetanseplaner

Prosjekt tilknyttet kunnskapsarbeid

Korte fagkurs

Sertifiseringskurs

Tilrettelegging av kurs/etterutdanninger for kommunen og det

lokale neeringsliv.

= - = = - | ] ] L d

Leverandgrer
Hggskoler, universitet, videregdende skoler og andre aktgrer.

Samarbeidspartnere

KUN senter for kunnskap og likestilling Tel +47 7577 90 50 fax +47 7577 90 70
N - 8286 Nordfold post@kun.ni.no

org. nr, 860883451 MVA www.kun.ni.no



Samarbeidspartnere

Lokalft: Kommunen, bedriftene, NAV, Hamsun videregdende skole avd. Steigen,
Steigen Vekst, voksenopplaeringa, foreninger og organisasjoner.

Regionalt: Nordland fylkeskommune v/videregdende opplaering og
Karrieresenteret Indre Salten (ressurssenter i karriereveiledning), LOSA (Lokalt
Oppleeringstilbud i Samarbeid med Arbeidshvet), Oppfalgingstjenesten (for de som
ikke begynner eller fullfgrer videregdende opplaering), RKK (samordning for etter-
og v1dereutdannmg for kommunailt ansatte innen skole og helse), NAV,
Regionradet, fylkesmannen, bransjeorganisasjoner, KS, Universitet og hggskoter,
Nasjonalt: Hagskoler og universitet, VOX

Erfaringer
Aktivitetsnivaet i Kunnskapssenteret har gkt for hvert 3r, og krav og behov fra
lokalsamfunnet utvides gradvis. Kunnskapssenteret blitt en fgrstelinjetjeneste for
alle som spker kompetanse, uavhengig av bakgrunn. Vi fglger opp og formidler
videre kontakt til samarbeidspartnere,

Kunnskapssenteret - aktiviteter 2010/2011

Regionalt og lokalt kompetansearbeid. KUN er representert i regronalt
kompetanseforum (Saiten kompetanse/Salten regionrad). Vi leder ogs8 et lokalt
kompetansenettverk bestaende av Hamargy, Steigen og Arran/Tysfjord. Vi har
hovedfokus pa fagbrev til alle - hovedsakelig voksne helsefagarbeidere med
realkompetansebakgrunn og Helsenorsk for innvandrere.

Studleverksted Steigen: Vi har ca. 20 deltakere som er i gang med
videregdende utdanning, enten som fagbrev, studiekompetanse eller under
veiledning.

Veiledning /oppfalging av samtlige deltakere.

Samarbeid med Karrieresenter Indre Salten’: Karrieresenteret har hatt
veiledning i Steigen ca. 3 ganger pr &r, hvor en veiledning er mot grunnskolen, 1
samarbeid med KUN har de hatt veiledning hvert halvar med to veiledere, oftest
over 2 dager. Dette er etter bestilling fra KUN/Studieverkstedet og de har
veiledet personer som vi har formidlet. I tillegg gir Karrieresentet veiledning pr.
telefon og mail til KUN/Studieverkstedet slik at vi kan fgle oss tryggere i var
veiledning. Hesten 2010 veiledet de 16 personer pd KUN, men pga manglende
stagtte fra Steigen kommune opphmrte all veatednmg i Stelgen f.o.m. 2011. Likevel
har KUN/Studieverkstedet fortsatt fatt velvillig rad og veiledning pr. telefon og
mail og vi er helt avheng:g av den vellednmgskompetansen Karrieresenteret kan
t|[by Mange star na pa venteliste pd mer avansert veiledning i Steigen. (Vedlegg
2.% Vedlegg 3.%)

Innkjep/tan av begker for ungdom/voksne som har rett til videregdende
opplaaring.

? Karrieresenteret Indre Salten ble etablert som prosjekt i 2004, og fra jan 2009 gikk de over til varig drift,
Senteret betjener kommunene Steigen, Serfold, Fauske, Saltdal og Beiamn. Karrieresenterets oppgave er & gi
individuell karriereveiledning til voksne i og utenfor arbeidslivet (ca 400 personer p4 Arsbasis). De skal dessuten
vaere en ressurs for bedrifter i omstilling og jobbe med kurs/tiltak som kan bidra til at voksne far motivasjon og
tilbud om opplering ut fra de behov som métte foreligge. De jobber ogsd systemrettet i forhold til grunnskolen
med kurs béde til laerere, elever og foresatte.

* Samarbeidsavtale med kommunene i Indre Salten.

* Samarbeidsavtale mellom Ntk. NAV og kommunene i Salten.

KUN senter for kunnskap og likestilling Tel +47 7577 80 50 fax +47 757790 70
N ~ 8286 Nordfold post@kun.nl.no

org. nr. 969983451 MVA www.kun.nl.no



Arranggr av eksamen: for studenter | Steigen som tar hpgskole/
universitetsstudier, Vi avvikier ca. 20 eksamener arlig.

Nytt 2-3rig rekrutteringsprosjekt - Lzerlinger til arbeidslivet i Steigen:
KUN har fatt klarsignal fra Nordland fylkeskommune om & forsette med tiltak for 3
rekruttere og fglge opp leerlinger til arbeidslivet Steigen. Det inkluderer
Oppleeringskontor med kontordager p8 KUN. Tidligere i 8 kartia vi kompetanse-
og rekrutteringsbehovet for offentlig og privat virksomhet i Nord-Salten,
(Rapport 2/2010)

Saltenvert 20 stp (fleksibelt hggskolestudie for reiselivsnaeringa, HiNesna) I
samarbeid med Kunnskapssenteret i Gildesk3l har KUN ansvaret for & organisere
studiet "Saltenvert”, rettet mot aktarer i Nord-Salten og med samliinger i
Hamargy, Steigen og Tysfjord. Oppstart februar 2011 og 15 deitakere.
Mentorprosjekt for innvandrerkvinner - en distriktsmodeil. Nettverksbygging for
innvandrerkvinner for § skape jobbmuligheter og bii inkiudert i en
distriktskommune, Avsluttet vir 2011 0g spkt viderefgrt hpsten 2011, Sgker er
Steigen kommune. Finansiert av Nordland fylkeskommune,

Bygdekompass: Et bygdetiipasset etablererkurs for Nord-Salten. Eget kurs for
Finngy var 2011 0g Engelgya hgst 2011. Finansiert av Norges bondelag.

Kurs: Bé’ltfﬁrerkurs, datakurs, trafikalt grunnkurs, fotokurs, norskkurs for
fremmedsprékfige arbeidsinnvandrere, prosjektiederkurs for Mainstream, Vold |
naere relasjoner.

Se for gvrig: Aktivitetsplan Kunnskapssenteret 2011, (Vedlegg 1.)

Med hilsen
) N

o
Gy o ALLA ==
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Gry Barnes Mari Wattum
Prosjektieder Daglig leder
Vedlegg

1. Aktivitetsplan Kunnskapssenteret 2011
2. Samarbeidsavtale med kommunene i Indre Salten.
3. Samarbeidsavtale mellom Nf. NAV og kommunene i Salten,

KUN senter for kunnskap og likestilling Tel +47 7577 90 50 fax +47 75 77 90 70
N — 8286 Nordfold post@kun_nt.no

org. nr, 969983451 MVA www. kun.nl.no



Kunnskapssenteret 2011 J

senter for kunnskap
og likestilling

1. Regionalt og Lokalt kompetansearbeid
Regionalt kompetanseforum (NHO, KiG, KUN, UiN, Karrieresentrene og
Opplaeringskontorene)
Lokale kompetansenettverk (Kommunene, NAV, KHvgs, Arran og
Naeringslivet)

2. Studieverksted Steigen: Nettbasert videregdende utdanning for
ungdom/voksne (DAS/Nfk)
- Ca 15/25 elever, studieforberedende og yrkesfag.
- Veiledning fra Karrieresenteret Indre Salten/KUN
- Lesesal til 10. Eksamensrett. Utfordring: Ventelister

3. Fleksible nettbaserte studier; vi formidler og legger tilrette.
- Samarbeid med hagskoler og universitet
- Fokus pa fleksibel lzerer, sykepleier og ingenigr
- Eksamensrett. 5-10 universitetseksamener hvert halvar

4. Kurs; Kompetansegivende kurs for arbeidslivet/naeringslivet og "folk
flest”
- Prosjektlederkurs for Mainstream
- Norsk for fremmedspraklige arbeidsinnvandrere
- Avklaringskurs
- Fagdag — Vold i nzere relasjoner
- VHF-kurs, Trafikalt grunnkurs, batfererpragven, fotokurs o. |

5. Prosjekter tilknyttet opplaering og kunnskapshygging

- Mentorprosjekt for innvandrerkvinner - en distriktsmodell {nfk)

- Bygdekompasset - et bygdetilpasset etablererkurs {Norges bondelag)

- Kartlegging av kompetanse og rekrutteringsbehov i off/priv sektor.
(nfk)

- Rekrutteringsprosjekt — Leerlinger til arbeidslivet i Steigen. (nfk)

- Saltenvert 20 stp — HiNesnha. Vertskapsrollen i det lokale reiseliv.
(nfk)

Revidert juni 2011
Gry Barnes
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FYLKESKOMMUNE

Samarbeidsavtale
mellom

Nordland fylkeskommune, NAV og kommunene i Salten

Organisering og drift av Karrieresenter i Salten

1. Bakgrunn
Folgende saker og vedtak ligger til grunn for avtalen:
- Fylkesradsvedtak 134/08 "Organisering og drift av regionale karrieresentre”:
- Samarbeidsavtale 15.01. 2009 mellom NFK, NAV, NHO, L0, KS, fylkesmannen
angéende "Samarbeid om karrieresentre og okt bruk av realkompetansevurdering”.
- Vedtak Salten regionrad sak 37/09 ang Karrieresentre i Salten.

2. Formai
Formélet med avtalen er 4 bidra ti] en helhetlig, samordnet, tilgjenglig og kvalitetsmessig god
karriereveiledning for unge og voksne i Salten gjennom etablering av regionale karrieresentre.

3. Karrieresenter i Salten — organisering og oppgaver
Det etableres to karrieresentre i Salten, Disse er:

Karrieresenter Indre Salten

Senteret omfatter kommunene Fauske, Steigen, Serfold, Saltdal, Beiarn, Melay og Gildesksl.
Karrieresenteret er lokalisert pé Fauske og skal veere tilgjengelig alle kommuner. Det kan
oppreties egne avdelingskontor.

Katrieresenter Bodo
Senteret omfatter Rodg kommune.,

Karrieresentrenes oppgaver
Sentrene skal gi veiledning 1 forhold til yrker 0g utdanning p4 alle nivd. Dette innebeerer:
- individuell karriereveiledning ti] unge og voksne i og utenfor arbeidslivet
- informasjon om ulike veier 6l utdanningsmél og krav innhold ulike yrker
- kartlegging og vurdering av realkompetanse
- vurdering av rettigheter til utdanning
Sentrene skal veere et ressurssenter for skolene nér det gjelder 4 styrke og kvalifisere
veiledningen her.

Organisering og styring

Det skal veere egne regionale partnerskap/styre for Karrieresenter Indre Salten og

Karrieresenter Bode som bestar av representanter fra NAV, kommune, videregéende skole og

neringsliv for. Oppgaver er:

- Regional styring av virksomheten

- Okonomiansvar med utarbeidelse av budsjett og avklaring av loka] finansiering

- Serge for hensiktsmessig lokalisering av senteret — inkludert hvordan tjenesten skal vare
tilgjengelig for kommunene regionen karrieresenteret skal dekke.




- lverksette lokale strategier og prioriteringer.
- Informasjon om virksomheten i regionen
- Arlig evaluering og rapportering til fylkespartnerskapet

D¢ to partnerskapene mwtes én gang i dret for felles erfaringsutveksling, rapportering av
aktivitet og drefling av felles strategier for hele Salten. Karrieresentrenes arbeid skal ses i

sammenheng med malsettinger for Salten kompetanse. Partnerskapet i Indre Salten tar
initiativ til metet.

Oppnevning av representanter:
Partene oppnevner hver sine representanter som utpekes for 2 ar ad gangen.
- FPravideregéende skole: rektor med personalansvar for karrieresenteret
-~ FraNAV: NAV-leder for tjenestercgion Bods og Indre Salten (henholdsvis
Karrieresenter Bode og Indre Salten)
-~ Pra neringslivet: Salten regionrdd oppnevner representant etter forslag fra
naringslivet
- For kommunene: Salten regionrad oppnevner 2-3 representanter for Karrieresenter
Indre Salten. Bode Bystyre oppnevner | representant for Karrieresenter Bodw

Det oppnevnes ogsa vararepresentanter. Videregdende skole har personalansvar for ansatte.

Pa fylkesniva er arbeidet organisert gjennom et partnerskap bestdende av fylkeskommunen,
NAV,NHO, LO, KS, fylkesmannen og hogskolene, Oppgaver:

- Tildele driftsramme til regionene

- Fastsette krav til kjerneoppgaver, kvalitet og felles forventninger til tienesten

- Ivareta lopende utvikling, kompetanseheving, felles profilering og markedsforing

- Folge opp felles utfordringer som ma leses pa fylkesniva/nasjonalt

- Rapportering og evaluering av virksomheten

Fylkeskommunen koordinerer arbeidet,

4, @konomi - finansiering

Det lages egne budsjett for de to karrieresentrene ~ inkludert avdelingskontoret i
Meley/Gildeskal. Fytkeskomniunen og kommunene forplikter seg til & bidra skonomisk il
driften. Sammen med NAV Nordland sekes det 4 finne lesninger for NAV’s bidrag til
finansieringen.

Styret legger fram budsjett for virksomheten seinest i september dret for.
Utgangspunkt for 2010 er basert pa folgende budsjettramme:

- Karrieresenter Indre Salten: kr 1 720 500
- avdelingskontor Melay/Gildeskal: kr 400 000
- Karrieresenter Boda: kr 2 200 000

Finansieringen inneveerende &r er gjort ut fra i felgende fordeling: Fylkeskommunen: 53 %,
kommunene: 17 %. NAV/andre instanser: 30 %. En tilsvarende fordeling er utgangspunkt for
videre fordeling mellom partene der fylkeskommunen forplikter seg pd minimum 50 % andel.

Kommunenes tilskudd fordeles etter innbyggertall. Vedlagt avtalen er fordeling kostnader for
2010.



Vedlegg til samarbeidsavtale om organisering og drift av karrieresenter i Salten

Budsjett og finansiering karrieresenter i Salten 2610

Personalkostnader
Kontor og drift
Husleie

Mater, reiser | kurs
Invest. - annet

Fin

Nordland fylkeskom

Kommunene
NAV, andre

t 480000
300600
120 000

40 000
30 500

910 000
200 500
610 000
1720 500

deskal
300 000
30000
40 000
30 000

400 000

220000
86 400
93 600

400 000

Fordeling tilskudd kommunene i Salten 2010

1 306 000
160 000
100 000

100 000
106G 600
2 200 0600

4 270 600

1 176 000
460 000
570 000

2 200000

2 290 000 53 %
746 900 17T %
4270 500

Utgangspunkt beregning tilskudd kommunene: 745 000 - med avrundet sum 746 900

| Regio Kommitine | nnbyggere. | % inab .| Tilskudd 5 i <t Sum senterfavd
Indre Salten | Fauske 9 480 13 94 411 94 500
Saltdal 4710 6 46 907 47 000
Sarfold 2 Q00 3 19918 20 000
Beiam | 228 2 12 230 12 300
Steigen 2672 4 26 610 26 700 200 500
Melay 6622 9 65 948 66 000
Giildeskal 2 046 3 20 376 20 400 86 400
Bodg Bodo 46 049 460 000 460 000 |
B 4807 46900



Videregéende skole forer regnskap. Innbetaling fra fylkeskommunen og kommunene
torutsettes gjort innen 1. kvartal.

4. Evaluering og rapportering
Avtalen evalueres drlig pa felles mote melom de to regionale partnerskapene. Det lages en

arlig rapport til Salten regionrad om vitksomheten. Det rapporteres til fylkespartnerskapet i
henhold til fastsatte faringer.

Om ikke noen av partene melder inn behov for endringer, loper avtalen normalt 3 &r for den
tas opp til ny behandling.

Bode, den ......

Jorulf Haugen Jan Ake Storjord Ivar Karlsen
Fylkesutdanningssjef NAV-leder NAV-leder
Nordland fylkeskommune NAYV Fauske NAV Bode

Kommunene i Salten

........................................................

...................................................................................

Saltdal Steigen Serfold



SAMARBEIDSAVTALE

mellom
Karrieresenteret i Indre Salten og kommunen ved Navkontorene i
Soprfold, Steigen, Saltdal, Fauske og Beiarn

Avtalen bygger p& samarbeidsavtale mellom Nav Nordland,
Nordland fylkeskommune og kommunene i Salten, samt tidligere
partnerskapsavtale fra november 2009 og de erfaringer
samarbeidet har gitt oss.

Avtalen innebaerer at partnerne har et fast og gjensidig samarbeid.
Den skal evalueres i januar 2012, og den kan revideres ved behov.

Hensikt:

Samarbeide i forhold til enkeltpersoner og grupper i 0g
utenfor arbeidslivet som har behov for yrkes- og
utdanningsveiledning. Dette vil gi kommunene, lokalt
naeringsliv, veiiedere pa karrzeresenteret og i Nav
muligheter til 8 jobbe sammen for & gi den enkelte et
best mulig tilbud. Vi vil dessuten kunne utveksle
informasjon om de oppgaver 0g arbeidsomrader vi
forholder oss til.

Mat:

Bidra til at den enkelte far den kunnskap og de
ferdigheter han eller hun trenger for @ gjgre mest mulig
riktig valg i sin videre karriereplaniegging.

Bidra til at & styrke rekruttering av arbeidskraft med rett kompetanse til
privat og offentlig sektor.

Karrieresenterets tilbud:

1. Kurs til saksbehandlere/veiledere i Nav.
Bidra til at de har oppdatert informasjon om yrker og
utdanningssystemene. Bidra ti! at de har kjennskap il
voksnes rettugheter i forhold til oppleering og
muligheter til 8 £8 vurdert rea!kompetansen
Informasjon og felles drgfting om P-300, malgruppe,
rekruttering, innhold og oppfglging.



Nav Fauske tar initiativ til at vi f8r prgvd ut er kurs
med noen fa deltakere snarest.

2. Prosjekt 300.
Gjennomfgre motivasjonskurs for ungdom 19 - 30 ar
etter behov.
I 2011 3 kurs med til sammen 36 — 40 deltakere.

3. Veiledning til brukere, henvist direkte fra Nav eller
tatt kontakt med karrieresentret pa eget initiativ.
Der brukere er henvist skriftlig, skal veileder Nav &
skriftlig rapport evt karriereplan etter avtale med
bruker. Karrieresenteret skal veere et supplement til
den veiledningen som allerede er i gang pa omradet.
Oppfgelging av brukere i flerkantsamtaler der det er
behov.

4, Etter anmodning, veiledning til bedrifter og
arbeidstakere i forbindelse med omstillingsprosesser
og der det ellers er behov for kompetanseheving.

5. Ny Giv Overgangsprosjektet, i samarbeid med OT og
opplaeringskontoret. Arrangere motivasjonskurs for
ungdom i malgruppa. Det er sgkt midler fra Nav og
Nfk til gjennomfaring

Navs tilbud til karrieresenteret:

1. Nav skal oppdatere karrieresenteret om ulike tiltak og
tilbud som Nav har til sine brukere, Karrieresenteret
kan delta p& mgter i tjenesteomradet der partene
finner det hensiktsmessig.

2. Informasjon og tilgang til statistikker og oppdatert
arbeidsmarkedsbehov for regionen og fylket.

3. Stille egnet lokale til radighet for veiledning.

Rev.
Fauske 29.06.2011

Sted/Dato
Nav Fauske v/ Merethe Andersen Nav Saltdal v/ Ben Stenvold

Nav Sgrfoid v/ Morten Pedersen Karrieresenteret Indre Saiten
v/ Nina Tande Hansen
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%. Steigen kommune

OKONOMIRAPPORT

Januar - april 2011




1.Innledning

Administrasjonen legger med dette frem en ekonomisk rapport over Steigen kommunes drift
for januar til april 2011.

Formélet med rapporten er 4 folge den gkonomiske utviklingen i Steigen kommune for & best
mulig styre ekonomien i innevarende ar. Detaljene i rapporten vedr. de enkelte fagomradene
er det den enkelte fagkoordinator som har kommentert.

Tabellen pé slutten av rapporten viser regnskapstall for ferste tertial 2011 sammenlignet med
et periodisert budsjett for 2011 og sammenlignet med regnskapstall for samme periode 2010.
Periodisert budsjett viser for de fleste poster 4/12 av arsbudsjettet, men for lenn er det foretatt
en periodisering som er mer i samsvar med utbetalingstakten. Andre utgifter som stram og
forsikring betales ikke manedlig, og budsjettet er ikke periodisert i henbold til dette. Dette er
arsak til at det fremkommer store avvik pa disse postene i henhold til periodisert budsjett.

2. Tjenesteomradenes drift

1.1 Sentraladministrasjonen

Samlet merforbruk for farste tertial pa tjenesteomradet utgjer 1,9 mill. kroner i forhold til
periodisert budsjett.

Nedenfor er de starste avvikene kommenter.,

Komm.st/formannsk/utvalg/rad har totalt et merforbruk i forhold til periodisert budsjett pa
ca. kr. 60.000. Budsjettet for informasjonstiltak er alene overskredet med kr. 75 000 i forhold
til periodisert budsjett pr. utgangen av april. Selv om en del av dette skyldes at tilskuddet for
hele 2011 er utbetalt til Radio Nord-Salten i januar méned, er hele budsjettet for 2011
overskredet med kr. 28 000.

Frisk-prosjektet er belastet med utgifter pé totalt kr. 325 000. Disse utgiftene skal dekkes
ved bruk av fond. Denne bruken er ikke bokfort pr. utgangen av april, og vil bedre resultatet
tilsvarende nér bruken blir fert.

Revisjon: Merforbruk pa ca. 70 000. Hele forste halvar er betalt, og vil dermed utlignes pr.
utgangen av juni méaned.

Okonomiavdeligen har et mindre forbruk pé kr. 125 000 i forhold til periodisert budsjett.
Dette skyldes at en stilling pd 80 % har sttt vakant siden 01. februar. Ny person er ansaft og
vil begynne i stillingen 01.07.2011.

Renhold har et merforbruk i forhold til periodisert budsjett pa ca kr. 250 000.

Her ser en at der er stor gkning pa kostnadene til vikarlenn v/sykdom m/ref. p Steigentunet.
Dette skyldes to langtidssykemeldte. Det kan se ut som om deler av refusjonen ikke er
kommet inn enda. Det samme gjelder pa vikarlenn v/sykdom pé skole — her er det ogsé en
langtidssykemelding.

I tillegg er det en stor overskridelse pa renholdsmateriell p4 Rédhuset — her sees det pd om det
kan vaere en feilforing i forhold til hvor regningene er fakturert.



Diverse felles utgifter har et merforbruk pé 1,6 mill. kroner 1 forhold til periodisert budsjett.
Edb-utgifter utgjer alene vel 1,2 mill. kroner.

1.2 Oppvekst og kultur

Ikke analysert

1.3 Helse o2 omsorg

Helsestasjon
Regnskap pr. april 2011 viser at avdelingen er i positiv balanse. Utgiftene til omsorgslann/
avlastning m.m. varierer i lopet av dret og felger ikke periodisering.

Barnevern .

Regnskap pr. april 2011, viser positiv balanse i forhold til periodisering. Det kommer store
utgifter utover dret i forhold til tiltak som ma settes inn 1 komplekse saker og juridisk bistand.
Videre er det satt inn ekstra tiltak i folge plan som enda ikke er belastet pa utgiftsiden. Dette
utgjer kr. 50 000 som finansieres med innkomne midler fra fylkesmannen Det er derfor stor
usikkerhet 1 forhold til hvordan en kommer ut for hele aret, men dette vil folges neye. Deter i
mai méaned sendt refusjonskrav til Buf-etat pa kr. 88.518,- som gjelder 2010, men som er
inntektsfort arets regnskap ettersom regnskapet for 2010 var avsluttet.

Legetjeneste

Regnskap pr. april, viser en positiv balanse i forhold til periodisering. Dette tilskrives at
legekontoret i perioder har hatt vakanse pa legesiden . Dette vil jevne seg ut da det nd m&
settes inn vikarer fra sommeren 2011 som vil medfore utgifter utover budsjett. Avtalene er
enda ikke gjort. Det knyttes derfor usikkerhet til den neyaktige summen pé dette, og en vil
derfor komme tilbake til dette utover hosten.

Fysioterapi: Regnskap pr. april 2011, viser en negativ balanse i forhold til periodisering.
Dette skyldes at det er budsjettert for lavt i forhold til driftsavtale med private.

Dette vil utgjere utgifter utover budsjett pa kr. 100 000. Vurderes i forhold til
budsjettregulering

Jordmortjenesten: Regnskap pr. april 2011, viser en negativ balanse i forhold til
periodisering pa ca kr. 50 000. For budsjettaret 2011 ble det forutsatt at det skulle gjeres
avtale med Helse Nord om dekning av utgifter til ledsagertjeneste. Dette arbeidet er enda ikke
kommet i gang, men en forutsetter at dette kommer i havn i forhold til intensjon.

Stab : Regnskap pr. april 2011, viser en positiv balanse i forhold til periodisering p4, ca. kr.
400 000. Arsaken til dette er budsjettert lennsjustering som skal fordeles pé hele omradet.
Eliers er det balanse.



Steigentunet sykehjem / omsorgsbolig:

Regnskap pr. april viser en negativ balanse i forhold til periodisering pa ca kr. 290 000,
fordelt pa alle omradene.

Dette skyldes arbeid som er satt inn i forhold til & ivareta rett til storre stilling noe som
genererer en overbemanning ferste halvéret for 2011.. Hvordan dette vil sl& ut pa arsbasis er
usikkert, men avdelingen greiere ikke & dekke dette opp innenfor eget budsjett.

1337 — Kjokken / kafeteria: Regnskap pr. april 2011 viser en negativ balanse i forhold til
periodisering pé ca. kr. 30 000. Dette skyldes lenn til utkjering av mat til hjemmeboende som
tidligere har veert lonnet via hjemmehjelp. Dekkes gjennom intern overforing fra 1377
hjemmehjelp.

Psykisk helse: Regnskap pr. april 2011 viser en positiv balanse i forhold til periodisering pa
ca kr. 40 000. Innenfor dette omrade fores inntekter og utgifter til kompetanseplan for
familiesenteret. Dette er finansiert med skjennsmidler og det fores eget regnskap.

Mslnmoa: Regnskap pr. april 2011 er i balanse i forhold til periodisering..

Hjemmesykepleien: Regnskap pr. april 2011 er i balanse i forhold til periodisering. Utgiftene
til bil over postene 1374.2091 og 2100 m4 sees samlet..

Hjemmehjelp: Regnskap pr. april 2011 er i positiv balanse i forhold til periodisering. Her
skal det gjores interne overferinger bade til bogrupper for 4 dekke tiltak til okte stillinger og
til kjekken for & dekke utgifter til utkjering av mat.

Toppen : Regnskap pr. april 2011 er i balanse i forhold til periodisering.

Nygéardheimen: Regnskap pr. april 2011 er i positiv balanse i forhold til periodisering. Det
er ikke tatt hoyde for pkte husleieutgifter til stiftelsen for 2011, men en ser nedgang i forhold
til sammenlignbare tall fra 2010. Dette kompenseres gjennom husleieinntektene som er
tilsvarende heyere.

Steigentunet drift: Regnskap pr. april 2011 viser et minus i forhold til periodisering pa
netto vel kr. 400 000.

Inntektsiden: her er det svikt i forhold til brukerbetalinger pé sykehjem pa ca kr. 100 000 og
leieinntekter 3 etasje pa kr. 20 000. Dette er inntekter som styres av behovet for tjenester.
Videre ser vi en sviki ved salg av mat pa vel kr. 30 000 og kafeteriadrift ca kr. 47 000. Noe av
bilde kan vaere misvisende da betalingene ikke folger periodiseringen, men sammenlignbare
tall fra 2010 viser en nedgang. Det er vanskelig & forutse om dette er en trend som vil fortsette
utover aret, men vi ser at overbelegget pa sykehjemmet er sterkt redusert forste halvar 2011.
Utgifter: Brutto regnskapstall viser et overforbruk i forhold til periodisering pé ca

kr. 275 000. Dette skyldes stort sett gkte utgifter pd EDB siden til investeringer pa
programvare til turnus. Dette er investeringer som hovedsakelig belastes 1 halvér slik at det
vil jevnes ut 1 lopet av aret.



1.4 Bolig og nsering

Generelt: Forsikring betales 1 en termin arlig. Alle kostnader pa denne arten péleper i forste
tertial. Dette gir en skjevhet i forhold til periodisering. Kommunale avgifier (som kostnader
under det enkelte bygg) blir pa en lignende méte, ettersom det her er to terminer arlig.
Halvparten av arets kostnader belastes dermed i forste tertial. Bade forsikring og avgifter ser
ut til & g& i henhold til budsjett.

1400 + 1402: Husleieinngang ser ut til 4 bli i henhold til budsjett.

1404: Bogen skole/barnehage: Strom-budsjett er fra og med 2011 overfort fra kap. 1.2 til kap.
1.4. Det er store avvik mellom historiske el-kostnader og budsjett for 2011, De starste
avvikene er det for Bogen barnhage (hele skolebygget), der det kun er budsjettert med 24.000
i el-utgifter hele dret, mens forbruk 2010 var pé kr. 131.000, og for Leines skole, der forbruk
2010 var p& 305.000 mens budsjett for 2011 er p4 230.000.

Samla el-utgifter for skoler og barnchager forventes 4 overskride budsjettet med ca. kr.
235.000 pa arsbasis 2011.

1406: Laskestad skole: Det er gjort et arbeid pé drenering av overflatevann, 12.000,- kr.
Videre er det montert en varmovn til 1 gymsalen, for  klare & varme opp til tilfredsstillende
innetemperatur vinterstid, ca. kr. 15.000,- Forventa overforbruk: 25.000,-

Forventa overskridelser pa skole/barnehage totalt sett pa ansvar 1.4: ca. 260.000,- kr i
2011,

Det viser seg at det ikke er budsjettert med el-utgifter for biblioteket, som ogsa er overfort til
ansvar 1.4 fra og med 2011. Her forventes det et overforbruk pa kr. 40.000,-

1458 Veterinarordninga: Her er alle eremerka midler overfort 1 forste tertial, og gir en svart
stor positiv effekt. Ved utgangen av dret vil ansvaret vaere i henhold til budsjett.

1.5 Samferdsel

Generelt: Pa selvkostomradene medferer avgiftene (inntektsposter) store avvik i forhold til
periodiseringa, fordi gebyrer kreves inn i to terminer i dret {med unntak av feieavgift som
kreves inn kun i siste termin). Hvordan selvkostomradene kommer ut i regnskapet vil man
ikke vite for selvkostregnskapet settes opp i forbindelse med &rsavslutninga. Her spiller bl.a.
rentenivaet gjennom aret noksé mye inn.

1500: Noe overforbruk pa fast lenn skyldes at budsjettet forutsetter overfering til
investeringsregnskapet, samt at sentral post til dekning av fjorérets lokale lennsoppgjer ikke
er fordelt til ansvarsomrédene enda. Dette gjor stort utslag pd PUD, der halve arbeidsstokken
kun har lokale forhandlinger.

1501: Sykelennsrefusjoner gir underforbruk. Har ogsé underforbruk pa lennspost fordi
ansettelsesprosess for driftsoperater har tatt sveert lang tid.



1505: Overforbruk pé ca. 40.000 pa avtale pé kart-program (GIS/Line)
1550: Det er ved en feil budsjettert med 115.400 i lonns- og pensjonskostnader pa brann.

Lennskostnader skal det ikke veere, og pensjonskostnader refunderes av Salten Brann. Disse
kostnadene vil altsd ikke bli brukt.

1.6 Teknisk formal

1610: Havneavgift kreves inn pa slutten av aret. Har noe overforbruk pé el-utgifter og
renovasjon (kaier/strender).

1662: Det er forbrukt ca 1,4 mill kr. til brayting forste halvar. Hele rets budsjett er pa
kr. 1.576.800,-. Fast godtgjerelse i henhold til avtaler for hesten er pa kr. 242.000,-. Det
forventes en overskridelse pa 200-400.000 kr.

1.7 NAV

Nav flyktningetjenesten: Dersom Steigen kommune ikke klarer 4 i bosatt flere flyktninger
kommer flyktningetjenesten til 4 g& med underskudd i forhold til budsjett for 2011, Det er 7
personer (5 voksne og 2 barn) som er klar for & komme til Steigen, men som vi ikke pr dags
dato kan ta i mot p4 grunn av mangel pé bolig.

Nav administrasjon: Ingen store avvik i forhold til budsjett.

Nav sosialtjeneste: Overskridelse pd 25 % pa bidrag til livsopphold som hovedsakelig
skyldes at en del gamle sosial-1an er omgjort til bidrag. Eller er det mindre trykk pa
sosialstenad enn i fjor pd samme tid.

3. Investeringsregnskapet

Nedenfor kommenteres de prosjektene der det forventes avvik fra vedtatt budsjett. De avrige
prosjektene gar forelopig i henhold til budsjett. Det vises ogsa til sak om budsjettregulering
juni 2011.

Gang- og sykkelvei Leines
Bli ikke gjennomfert i 2011, pd grunn av at reguleringsplanen ikke er ferdigstilt.

Nordfold kirkegard
Anbud ligger s langt over budsjett, at administrasjonen tilrir ny budsjettprosess til hasten, og

at hele prosjektet deretter gjennomfores i 2012.

Helikopterplass
P4 grunn av manglende kapasitet 1 administrasjonen er det lagt fram forslag om at tiltaket

utseties et ar.



Lilandsbhrua

Anbud ligger s langt over budsjettet at prosjektet ikke kan gjennomferes 1 henhold til vedtatt
budsjett. Administrasjonen arbeider med alternative losninger. For prosjektet eventuelt kan
realiseres vil det matte legges fram til ny politisk behandling.

Stedsutvikling Leinesfjord
Arbeidet kan ikke starte for reguleringsplanen er ferdig. Vi ser at dette vil ta hasten 2011, slik
at arbeidet i marka ikke kan gjeres fer i 2012.

4. Andre driftsinntekter

Skatt pa inntekt og formue er budsjettert med en reduksjon pa 3,5 mill. kroner fra 2010 til
2011. Ved utgangen av april méned er det innkommet kr. 425 000 pr utgangen av april
sammenlignet med 2010, og kr. 866.000 mindre enn periodisert budsjett. Blir
skatteinngangen vesentlig darligere enn forventet vil kommunes gkonomi bli pavirket i liten
grad, da vi vil 4 kompensert for dette gjennom inntekts-utjevningssystemet.

Eiendomsskatten er fakturert forst i mai méned, slik at det pr utgangen av april ikke foreligger
tall for dette.

Rammeoverforing og skjennstilskudd fra staten er 2,9 mill. kroner heyere enn periodisert
budsjett for ferste tertial. Det er ingen signaler pé at det vil bli endringer 1 anslaget for
budsjettet for 2011.

Andre statlige overferinger ligger vel 1,5 mill. under periodisert budsjett. Deite skyldes at en
del av overforingene forst kommer til utbetaling ved arets slutt (kapitalutgifter Steigentunet,
skolereform og ressurskrevende brukere).

Det er budsjettert med 0,9 mill. kroner i momskompensasjon pa investering i 2011. Ved
utgangen av april er det inntektsfort kr. 0,7 mill. kroner. Dette er kr. 400 000 over periodisert
budsjett for 1. tertial. Dette skyldes blant annet investeringer i bredbandsutbygging med kr.
1.585 000 som ikke var budsjettert. Dette alene gir momsrefusjon pd kr 313.000 i
driftsregnskapet.

5. Finanstransaksjoner

Kommunens netto finansutgifter er pa -0,3 mill. kroner forste tertial mot et periodisert
budsjett pa 2,75 mill. kr. Dette skyldes at de fleste lanene har ferste forfall forst i andre
tertial, og at palepte ikke forfalte renter pr. 31.12.2010 er utgiftsfort i regnskapet for 2010,
selv om disse rentene forst forfalt til betaling for 1 2011. Avdrag betales i henhold til avtale
med bankene.

Anslaget for renter som er brukt i budsjettet for 2011 er ut fra dagens niva slik at en ikke vil fa
budsjettoverskridelser pa renteutgiftene etter siste renteekning fra Norges Bank. @kes renten
vesentlig vil kommunens budsjett for renteutgifter bli noe overskredet.

Ut fra de avdragsplaner som foreligger med bankene er budsjettet for avdrag pé egne lén i
driften satt ca. 2 mill. kr. for lav. Avdrag pa 1&n til investeringer er ca 3,3 mill. kr. hoyere enn



det som kommuneloven krever som minste avdragsbetaling. Dette tilsier at det ber sokes
avdragsutsettelse pd en del av investeringsiénene.

6. Fondsdisposisjoner
Forste tertial 2011 er det avsatt kr. 202 000 til fond, mot er periodisert budsjett pa kr. 911 000.

Bruk av fondsmidler er bokfert med kr. 137 000, mot et periodisert budsjett pa 216 000.

7. Vurdering

Regnskapet for forste tertial 2011 viser et resultat som er 0,7 mill. kroner lavere enn
periodisert budsjett. Dette er likt med resultatet for 1. tertial i 2010.

Tjenesteomrédene har et samlet merforbruk i forhold til periodisert budsjett pé 3,15 mill.
kroner. Avviket forklares delvis ved at det har palopt en del helars utgifter i forste tertial,
samtidig som en del inntekter forst kommer senere pé aret.

Det synes vanskelig & skulle ansld hvordan resultatet for 2011 vil bli 1 forhold til det
budsjetterte mindreforbruket pa 2,1 mill. kr., men en kan allerede na se at det vil bli betydelig
overforbruk pé en del omrader dersom budsjettreguleringer ikke blir vedtatt. Dette gjelder
sarlig for postene brayting og bemanning pa Steigentunet.

Nar en ser andre driftsinntekter under ett, herunder skatter og rammeoverferinger, er
regnskapet litt over periodisert budsjett. Dette som felge av at budsjettet, med unntak av lenn
er periodisert med 1/12, og en vet at rammetilskudd ikke blir utbetalt i august og desember.
For aret som helhet virker budsjettet for driftsinntekter & vaere realistisk.

Avdragsutgifter i driftsregnskapet vil overstige budsjettet for 2011 dersom det ikke blir sakt
avdragsutsettelse. Om kommunen skal seke avdragutsettelse i henhold til minimumsavdrag
vil administrasjonen komme tilbake til senere.
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