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Valgprogram 2023-2027

Denne hesten skal alle landets kommunestyrer og fylkesting fornyes for 4 nye ér.
Noen representanter tar gjenvalg, andre takker av og nye kommer til. Her presen-
terer vi dem som har lyst til & gjore en innsats for Steigen kommende valgperiode
for Arbeiderpartiet. Dette er folk som ensker & péavirke i hvilken retning Steigen
skal ha angédende gkonomi og drift til det beste for fellesskapet.

Arbeiderpartiet vil ha en mer rettferdig fordeling, frihet for alle og et sterkt felles-
skap som gir trygghet. Vi gnsker & veere et taleror for vanlige folk, og er opptatt
av 4 lgse de utfordringene som Steigen har og far. Utfordringen for kommunen
er begrensede tilgang pa ressurser — dette gjor at tiltak ma prioriteres. Det er en
vanskelig balansegang na&r mange forventer sin hjertesak lgst forst.

Vi onsker at nye og gamle Steigveeringer skal fa virkeliggjere sin drem om et godt
liv her.Det betyr blant annet gode og stabile arbeidsplasser, trygge barnehager og
skoler og et helsevesen som evner & hjelpe ved behov.

Vér ordfererkandidat brenner for det gode livet i Steigen og evner & se hele
kommunen. Ove vil vaere en ordferer som béde lytter til og snakker med Steigens
innbyggere.

| dette valgprogrammet har vi satt opp hva vi mener det mé jobbes med i kom-
mende periode. Om du har lyst & vaere med & diskutere og pévirke vart arbeid, er
du hjertelig velkommen til & veere medlem og delta p& medlemsmotene i forkant
av kommunestyremgtene.

Herunder noen av sakene vi har jobbet med i perioden 2019-23:

Av saker utenfor Steigen er det spesielt 2 saker vi har hatt fokus pé:

+ Oppgradering av E6 Megarden-Marsvikbotn, vi forventer at de 25 millionene
som ble bevilget i revidert nasjonalbudsjett for 2023 betyr oppstart i 2024

+ Regjeringens forslag til grunnrenteskatt for oppdrettsneeringen — jobbet med
innspill i heringsrunden

Saker i Steigen:

+ Fylkesvei 835 — Mortenstrand-Bogen
+ Tilbakefering av politiet til Steigen

+ Opprette roykdykkertjeneste i Steigen




KOMMUNEN ER EN VIKTIG ARBEIDSGIVER

For & kunne yte tilfredsstillende tjenester til Steigens innbyggere er vi avhengige
av dyktige og motiverte medarbeidere, som kan leve av og med jobben. Arbeids-
oppgaver og arbeidsmiljo mé vaere s& stimulerende og givende at f4, helst ingen,
tenker tanken pa & soke seg bort. Konkurransen om kompetente og gode arbeids-
folk er, og kommer til & veere, utfordrende i flere sektorer. For & imgtekomme denne
utfordringen vil vi prioritere:
- Jobbe for & fjerne ufrivillig deltid, grunnprinsippet skal vaere 100% stilling
i alle sektorer. Den som gnsker & jobbe redusert skal ha mulighet til det
- Sikre rekruttering: jobbe for at Steigen kommune er til stede pé arenaer
der elever og studenter henter inn informasjon om jobbmuligheter
+ Innfore mal for reduksjon av sykefravaer, okt trivsel og medarbeiderskap.
| dette invitere staben til & medvirke til hvilke tiltak som mé settes inn
- Stotte prosjekter for & sikre godt fysisk arbeidsmilje (klasserom, kontorplasser,
ventilasjon etc.)
- Pase at kommunen tilbyr gode leerlingeplasser (inkludert Steigenmodellen)
i alle relevante sektorer
+ Jobbe for at ansatte féar tilbud om etter- og videreutdanning
- Samhandling med fagorganisasjonene om prosjekter for & beholde fagfolk
i helse og oppvekst
+ Vurdere stipendordning for & rekruttere sykepleiere og laerere
+ Jobbe for & lgse kapasitetsutfordringene i administrasjonen, herunder
se pa samarbeid med nabokommuner
- Jobbe for samlokalisering brannstasjon, politi og ambulansetjeneste

KOMMUNEN ER EN VIKTIG SAMFUNNSAKTOR

En stor utfordring for kommunen kommende ér vil veere & ha ressurser til &
tilrettelegge for vekst i alle naeringer. Vi gnsker at akterer innen neeringsliv skal
oppleve kommunen som en positiv og fruktbar partner. Steigen mé ta utfordring-
ene pé klima og milje pa alvor, og her mé naeringslivet veere med pé & bidra.
Kommunen skal etter var mening fortsatt ta medansvar for & gi mennesker pé flukt
et trygt og meningsfullt liv. Vi gnsker &:
- Jobbe for at vi fortsatt har et naeringsfond som kan styrke etablering og
innovasjon med blant annet inntekter fra havbruk
- Legge til rette for en baerekraftig vekst i havbruksnaeringen og tradisjonelt
fiskeri
- Opprettholde mottaksstasjoner p& Ressoy, Dyping, Nordfold og Helnessund
for villfanget fisk
- Jobbe for bedre vilkar for landbruket og skogbruket. Opprettholde landbruks-
kontoret og eksisterende skogbrukstjeneste b,
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+ Utfordre privat neeringsliv, NAV og kommunen pé hvordan fa flere i arbeidsfer
alder i aktivitet

+ Jobbe for at flyktninger integreres bedre og kommer i jobb s& raskt som mulig

- Stille krav til tariffavtale hos alle bedrifter som leverer tjenester til kommunen

+ Arbeide for at alle kommunale kaier tilbyr landstrem for fartay, samt ha mottaks-
apparat for avfall fra bater

+ Jobbe for ladepunkter for bil i Nordfold, Helnessund, Bogay og Laskestad

- Jobbe for okt tilgjengelig neeringsareal i Langnesvika og Helnessund (Heraya).
I Nordfold sette i gang prosess med oppgradering av kommunal kai

- F& pé plass en plan for hvordan turistnaeringen skal styres og utvikles.
Viderefore avtalen med Visit Bodo

- Jobbe for at revisjon av arealplanen igangsettes i lgpet av 2025

- Se til at KUN fortsatt har stotte over Statsbudsjettet

+ Viderefore Lev i Steigen

BOLIG OG BOSETNING

For & rekruttere innbyggere og arbeidsfolk til offentlig og privat sektor mé vi ha et
bredt spekter av boliger tilgjengelige. Urolige tider i Europa har gkt tilstremmingen
av flyktninger til Norge, og her mé& ogsé Steigen, etter vart syn, bidra med boset-
ning. Steigen ma til enhver tid ha klargjorte boligtomter i hele kommunen, dette
loses best med et samarbeid mellom private og kommunen. Kommunen mé ha til-
gjengelige hus til utleie og garantere for leie hos private utbyggere. Vi kommer til &:
- Stotte utarbeidelse av boligpolitisk plan, og serge for at denne blir et godt

verktoy for & tilrettelegge og stimulere til boligbygging. | denne planen vil

vi legge vekt pé tilgjengelige kommunale utleieboliger, elevhybler og

attraktive tomter i hele Steigen.

SAMFERDSEL OG KOMMUNIKASJON

Vi mener det er en selvfolge at vi som bor i Steigen skal ha 2 gode alternativer
til offentlig transport inn og ut av kommunen. Dette er avgjerende for tilreisende,
fastboende og neeringslivet. Vi er ikke tilfredse med standarden p& kommunale
veier, fylkesveier og deler av E6. Vi kommer til &:
- Jobbe videre med opprustning av EV 835 Mortenstrand-Bogay
- Aktivt jobbe for at prosjekt Megarden-Mearsvika (E6) realiseres
+ Jobbe for reduksjon i hurtigbéatpriser, samt opprettholde ekspeditarer

pé alle anlgpssteder
-+ Jobbe for at kommunen har daglig inn- og uttransport av gods fra Steigen

med hurtigbat
- Jobbe for & f& asfaltert flere kommunale veier

+ Stotte opp om og pése at vedtatte tiltak i trafikksikkerhetsplanen blir
gjennomfart

- Jobbe for at yeilysene anerkjennes som en del av trafikkbildet og blir
ivaretatt av kompetente aktarer

- Jobbe for realisering av sentrumsplan Helnessund og utbedring av «Stien»

+ Opprustning og reasfaltering av fylkesveier Botn-Helnessund, Nordskot-
Saursfjord, Nordfold-Alvenes. Utbedre FV 835 «Solhggda/Ungdomshushegda
i Nordfold»

OPPVEKST OG UTDANNING

Barna som vokser opp i Steigen skal ha barnehage-, SFO- og skoletilbud som

fremmer trivsel, mestring, leering og sosial utvikling. Til dette trenger vi kvalifi-

serte fagfolk. Vi kommer til & jobbe for at disse behovene imgtekommes ved &:

+ Bidra til at kommunen far en oppvekstplan med gode méal, og at kommune-
styret som skoleeier har et aktivt forhold til denne

+ Legge til rette for at det er barnehageplass der behovet er, og at disse har hen-
siktsmessige apningstider. Opprettholde og evt utvide eksisterende barnehager

+ Opprettholde alle 4 skolesteder sé& lenge dette er faglig forsvarlig

+ Sette av midler til oppgradering av byggene for & imetekomme krav til
forsvarlig arbeidsmilje for barn og voksne

+ Opprettholde felles kantine med gratis og sunn skolelunsj til ungdomsskolen
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- Se til at utemiljoet omkring barnehager og skoler gir inspirasjon til lek og fysisk
aktivitet
- Serge for kontinuerlig oppgradering av IT-utstyret i skolen

- Jobbe for & opprettholde dagens videregdende-tilbud, inkludert
Steigenmodellen. Disse to tilbudene mé ses i sammenheng

HELSE OG OMSORG

Grunnleggende behov for helsetjenester mener vi i stor grad allerede er dekket i
kommunen, men der er fortsatt oppgaver & lgse. Helse har i mange tilfeller sam-
menheng med kosthold, aktivitet, gode sosiale relasjoner og bruk av rusmidler.
Prognoser viser at vi blir flere eldre, og med dette folger okte oppgaver knyttet
til blant annet demensomsorg og oppfelging i hjemmet. Vi kommer til & jobbe for:
+ Opprettholdelse av frivillighetssentral, folkehelsekoordinator og frisklivssentral
+ At utfordringer knyttet til rus og rusmidler blir tatt tak i, og at mennesker
med behov for hjelp til & handtere rus far dette
+ Et solid barnevern, helsestasjon og psykisk helsetilbud som hjelper barn og voksne
- Opprettholdelse av degnkontinuerlig ambulansetjeneste med stasjonsvakt
+ Kartlegge behov for gkte ressurser pa fysioterapi og se pa mulighet for & styrke
dette tilbudet
- Hiemmeboende eldre skal, i tillegg til beboere p& Steigentunet og i
omsorgsboliger, ha et dagsentertilbud
+ Hjemmetjenesten skal ha tilstrekkelig kvalifisert bemanning, slik at syke
og eldre kan bo hjemme sé langt det er mulig
- Steigentunet skal ha tilstrekkelig med kapasitet til dem som har behov
for heldegns tilbud, samt utskrivningsklare pasienter fra sykehuset
- Dialysetilbud p4 Steigentunet
+ Opprettholdelse av tannlegetilbudet

KULTUR OG IDRETT

Kultur og idrett er arenaer for leering, utvikling, trivsel, identitet og samhold. Kon-

serter, festivaler og idrettsarrangement beriker oss og gir Steigen et positivt

omdemme. Vi er heldige som har en solid kulturskole i Steigen med profesjonelle

akterer. @vrig aktiviteter og idretten drives og utvikles av en enorm dugnadsinn-

sats. Vi kommer til & jobbe for:

- Opprettholde dagens gode kulturskole og utvikle driften av kultursalen (kino, teater)

+ Kommunen skal gjennom kultur og neeringsfondet gi tilskudd til idrettsanlegg
og neermiljganlegg samt mellomfinansiering av mva

+ Gratis tilgang til treningslokaler for barn i hele kommunen

+ Stotte innkjop av en eller flere minibusser til bruk for alle frivillige
organisasjoner, lag og foreninger

+ Stillingsressurs innen kultur og idrett
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RELIGION OG LIVSSYN

Steigens befolkning representerer mange ulike religioner, mens noen har ingen

slik tilknytning. Befolkningen skal ha tilgang til livssynsneytrale forsamlingsrom

og dette m& kommunen legge til rette for. Kommunen har i tillegg ansvar for & ta

vare pa kirkene og kirkegérdene. Vi gnsker &:

- Stimulere til samarbeid mellom Kirkelig Fellesrdd og kommunen for & bedre
utnyttelsen av ressursene.

- Jobbe for at lenns- og prisstigning kompenseres i budsjettet p4 lik linje med
ovrig kommunal virksomhet.

GJENNOMFORING

Vi vil samarbeide tett opp mot Nordland Arbeiderparti og vére stortingspolitikere
for & fa innflytelse i vare kampsaker.

Godt valg!

— Sterkere fellesskap,
ikke okte forskjeller -

OVE STRAND

Ove er 45 &r og bor pa Mortenstrand. Ove
er gift med Mathilde og har 3 gutter. Han
jobber offshore, driver smabruk og turisme
og er aktiv i barne- og ungdomsidrett.
Han har 8 ars erfaring som politiker i
kommunestyret hvorav 4 i formannskapet.

Ove sier folgende om ordfererjobben:
«Vi som er s& heldige & bo i Steigen skal
ha de samme muligheter som resten av
Norge. Som ordferer vil jeg jobbe for at
vi tilbyr profesjonalitet i alle tjenester.
Det & drive en kommune er lagarbeid, vi
ma planlegge godt sammen og ikke mot
hverandre.B&de de som bor her og de som
onsker & flytte hit skal fole seg velkom-
men og metes med godt humer. N&r folk
trives skapes det b&de gode oppvekst-
vilkér, arbeidsplasser og trygghet»

EVY MARITA ROYMO

Evy er 52 &r og bor pé Leines. Hun er gift
med Kenneth og har 2 voksne gutter. Evy
jobber i administrasjonen i Cermaq og har
ansvar for kvalitetssystem og internkon-
troll. Av tidligere politisk erfaring har hun
3 perioder kommunestyre, hvorav 1 i for-
mannskap og 1i plan- og ressurs.

For Evy er det viktig at befolkningen i
Steigen har tilgang til offentlige gode
tjenester i alle aldersgrupper. Vi mé ogsé
evne & legge til rette for at alle har tilbud
om & delta i idrett, friluftsliv og kulturakti-
viteter. Rammer og vilkar for neeringslivet
mé ha hoyt fokus i kommende periode;
samferdsel, arealplaner, tilgang pa energi
og arbeidsfolk som finner bopel og trives
i kommunen.

Steigen
r@ y Arbeiderparti



Laget vart

Dette er laget som stiller til valg for
Arbeiderpartiet og som ensker & bidra
til at det gjores gode og fornuftige
vedtak pé vegne av Steigen og vi
som bor her. Vi vil jobbe for trygge og
fremtidsrettede oppvekstvilkar og
god eldreomsorg. For & f& dette til m&
vi ha kompetente og motiverte med-
arbeidere som trives med & jobbe i
offentlig sektor. Dette vil sammen
med gode rammevilkar for naerings-
livet gi grunnlag for trivsel og vekst

i Steigen.
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1  Ove Strand Bogoy
2  EvyReymo Leines 51
3 Torbjern Hjerte Nordfold 62
4 Kine Berg Engeloy 39
5  Ole Anders Holmvaag Bogoy 44
6  Marit Holmvaag Mehus Engeloy 35
7  Tore Vange Nordfold 40
8  Anne Solberg Nordfold 45
9  Espen Sivertsen Leines 59
10  Hilde Moberg Nordfold 37
11 Idar Stremsnes Leines 29
12 Maren Pernille Glomsred Nordfold 43
13 Werner Gerhardsen Nordfold 56
14 Hanne Aasvik Kjellbakk Nordfold 48
15 Kim Eirik Willumsen Leinesfjord 32
16 SylviJensen Leines 51
17  Bjernar Bertheussen Leines 71
18  Christine Aagnes Thomassen  Leines 29
19  Harald Larsen Nordfold 74
20 Mona Larsen Nordfold 69
21  Arve Isaksen Leinesfjord 62
22  Fred Eliassen Nordfold 72
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