Steigen kommune

MOTEINNKALLING

Utvalg: Steigen kommunestyre
Mgatested: Radhuset, Leinesfjord
Mgtedato: 25.04.2013 Tid: KI. 09:00

Eventuelle forfall, samt forfallsgrunn bes meddaresttil sentralbordet, tif 757 78 800 eller
melding som e-post til: postmottak@steigen.komnmmme.

Vararepresentanter som evt. skal mgte vil fA naermekalling over telefon.
Representantene ordner med skyss pa billigste mate.

Kl. 09:00: Orientering fra kulturskola

Sparretime —Eventuelle sparsmal ma vare ordfarer i hende itingslag 23.04.12 innen
kl. 12:00.

Orienteringer:
* Regnskap 2012
* Fremdrift Allhuset

SAKSLISTE
Utvalgssakstype/nr.  Arkivsaksnr.
Tittel
PS 3/13 13/414
MELDINGER
PS 4/13 13/221
OPPFJLGING AV FYLKESMANNENS TILSYN MED 2
SKOLER
PS 5/13 12/5

S@KNAD OM FRITAK FRA FORLIKSRADET FOR RESTEN
AV VALGPERIODEN RIGMOR HANSEN, 8286 NORDFOLD
VALG AV NY LEDER

PS 6/13 13/416
STORTINGS- OG SAMETINGSVALGET 2013 - VALG AV
LEDER OG NESTLEDER TIL VALGSTYRET
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Sak 3/13

MELDINGER

Saksbehandler:  Elin Brit Grytayr Arkiv: 060
Arkivsaksnr.: 13/414

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
3/13 Steigen kommunestyre 25.04.2013

Forslag til vedtak:

Kommunestyret tar meldingene til orientering.

Saksutredning:

1. Melding om vedtak fra Steigen Formannskap i mgt€3.43 behandlet etter
Kommunelovens § 13.
2. Arsmelding Steigen eldrerad 2012.

Vedlegg: Ovenfor nevnte dokumenter.
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OPPFJLGING AV FYLKESMANNENS TILSYN MED 2 SKOLER

Saksbehandler: Roy Hanssen Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 13/221

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
4/13 Steigen kommunestyre 25.04.2013

Forslag til vedtak:
Kommunestyret tar kontrollutvalgets vedtak til eténing.

Saksutredning:
Kontrollutvalget har behandlet saken i mgte 7.32@3 vedtatt fglgende:

Kontrollutvalget registrerer at det har veert mandkbeskrivelser av rutiner ved de to
skolene. Det opplyses at rektor ved Laskestad nditidilbakemelding om hvilke rutiner
som finnes, samt hva som fremover skal gjgres fmdie forholdene som kommer frem i
Fylkesmannens tilsyn.

Nar det gjelder Leinesfjord skole sa opplyses tegktor har lagt frem for Fylkesmannen en
plan om tiltak for & bedre forholdene.

Utvalget far opplyst at kommunen arlig har en gigmgang av status for kommunen péa en
del omrader, bl.a. spesialundervisning i skoletilsgn etter barnehagelov. Kommunen har
ikke en systematisk giennomgang av om skolene dirs@msvar med alle forhold ved
oppleeringsloven.

Ut fra de frister som er satt i Fylkesmannens tilsyener kontrollutvalget at oppfalging av
tilsynet har tatt for lang tid.

Kontrollutvalget ber om & fa fremlagt kommunenkakemeldinger til Fylkesmannen pa de to
tilsynene, samt fylkesmannens svar.

Ifalge opplysninger gitt til kontrollutvalget, alsynsrapportene ikke behandlet politisk i
kommunen. Formalet i tilsynsrapporten nevner péekke "skoleeier” som malgruppe for
tilsynet. Sett i forhold til dette mener kontroliatget at det er naturlig at rapportene
behandles eller i det minste legges frem som meltlifiolkevalgt organ, og viser i denne
forbindelse til tilrdding 83 i KRDs rapport "85rddingar for styrkt eigenkontroll i
kommunane”’Kommunane bgr sgrgje for at tilsynsrapporter biéhandla pa ein eigna mate
i dei folkevalde organa i kommunen.

Kontrollutvalgets vedtak oversendes kommunestyed anbefaling om at tilsynsrapporter

som et minimum legges frem som melding til folkgtadrgan, eventuelt behandles i saerskilte
tilfelle.
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Sak 5/13

S@KNAD OM FRITAK FRA FORLIKSRADET FOR RESTEN AV VAL GPERIODEN
RIGMOR HANSEN, 8286 NORDFOLD

Saksbehandler:  Elin Brit Grytayr Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 12/5

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
5/13 Steigen kommunestyre 25.04.2013

Forslag til vedtak:

Steigen kommunestyre innvilger Rigmor Hansen, 828aifold fra sitt verv i forliksradet for
innevaerende periode, jfr. Kommunelovens § 15, 2.

Som nytt fast medlem pa 2. plass foreslar kommuyretsat Nina Lund, 8288 Boggy velges.
Som nytt 2. varamedlem foreslar kommunestyret\aRigmor Eidissen, 8285 Leines velges.

Som ny leder for forliksradet velges Salve Kilds&8289 Vag.

Saksutredning:

Fra Rigmor Hansen, 8286 Nordfold foreligger sgkoadfritak fra sitt verv i forliksradet for
innevaerende periode som gar fram til 01.01.17. Saddm begrunnes med helsemessige
arsaker.

Etter Kommunelovens § 15, 2 kan kommunestyretr sgknad, for et kortere tidsrom eller
for resten av valgperioden frita den som ikke dteholdsmessig vanskelighet eller
belastning kan skjatte sine plikter i vervet. Erfritaksgrunnene som her nevnes er darlig
helse.

| formannskapets mgte 31.01.13 ble Torhild Nil8#85 Leines fritatt som leder av
forliksradet av arbeidsmessige arsaker. Salve Kij®&289 Vag overtok da som leder og
Rigmor Hansen rykket opp som 2. faste medlem. Nimal er i dag 2. varamedlem til radet
og det ma dermed velges nytt varamedlem for hearsoth det innvilges fritak.

Ny leder av forliksradet skal formelt velges awkounestyret.

Nar det gjelder valg til forliksrad er det Fylkesman som oppnevner medlemmene etter
forslag fra kommunestyret.
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STORTINGS- OG SAMETINGSVALGET 2013 - VALG AV LEDER OG
NESTLEDER TIL VALGSTYRET

Saksbehandler:  Elin Brit Grytayr Arkiv: 011
Arkivsaksnr.: 13/416

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
6/13 Steigen kommunestyre 25.04.2013

Forslag til vedtak:
Steigen kommunestyre velger hhv. ordfgrer og vaifaoer som leder og nestleder for
valgstyret ved Stortings- og sametingsvalget 2013.

Saksutredning:

| kommunestyrets mgte 03.09.03 i sak "Delegasgmisment for Steigen kommune” ble
formannskapet etter seerlov gitt myndighet til ogsfungere som valgstyre.

I hht. Kommunelovens § 10 nr. 3 skal kommunestyeét velge leder og nestleder for
valgstyret.

Side 6 av 21



Sak 7/13

FINANSIERING AV STILLING SOM FOLKEHELSEKOORDINATOR

Saksbehandler: Siv Johansen Arkiv: G10
Arkivsaksnr.: 13/217

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
14/13 Steigen formannskap 14.03.2013
7/13 Steigen kommunestyre 25.04.2013

Forslag til vedtak:
Stillingen som folkehelsekoordinator viderefaresdalligere vedtatt

Behandling/vedtak i Steigen formannskap den 14.03023 sak 14/13

Vedtak:
Enstemmig som innstillingen.

Bakgrunn:

Stillings som folkehelsekoordinator ble vedtatteriefgrt som egen stilling ut 2014 i k-sak
74/12. Det ble ikke tilfart midler til helse- og sorg for viderefgring, men enheten skulle
finansiere stillingen innenfor eget budsjett. 8tden ble innarbeidet i enheten budsjett.

| ettertid har det veert politiske reaksjoner pardan helse og omsorg har omprioritert
ressurser for a finansiere stillingen. | mate mdohinistrasjon og politisk ledelse ble en enig
om & legge saken fram til fornyet politisk behamngli

Saksutredning:

Ny folkehelselov tradte i kraft pr. 1.1.2012 og péiegges det kommunen & ha oversikt over
befolkningens helsetilstand. Kommunen er palagé@ime folkehelse i de oppgaver og med
de virkemidler kommunen er tillagt; herunder lokalikling og planlegging, forvaltning og
tjenesteyting. Kommunen skal ogsa legge til reiteshmarbeid med frivillig sektor.

Et oversiktsdokument om kommunenes helsetilstaatifskeligge ved oppstart av arbeidet
med kommunal planstrategi. Kommunen skal ogsa eidelet samlet oversiktsdokument
hvert fierde ar som skal identifisere folkehelserdfingene. Dette dokument skal inneholde
en vurdering om konsekvenser og arsaksforholddlkeingens helsetilstand og dette skal
legges til grunn for det langsiktige folkehelsedbe Kommunen skal i sitt videre arbeid med
kommuneplaner fastsette overordnede mal og steattayi folkehelsearbeidet. Dette er et
arbeid som Steigen kommune er kommet langt med/afyategisk folkehelseplan ble vedtatt
i des. 2012.

Helse og omsorg har finansiert stillingen slik 26x13:

Tilskudd Nordland fylkeskommune: kr. 150.000
Tilskudd prosjekt psy. helse: kr. 120.000
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Sak 7/13

Jordmortjeneste ( gkt tilskudd ) kr. 300.000
Overfgring fra hjemmehjelp kr. 54.000
Totalt kr.4R200

| tillegg er stillingen en del av de kutt ( kr.®000 )som enheten ble palagt i forbindelse md
budsjettbehandlingen for 2013.. Dette kutt tasnattiurlig fraveer.

Vurdering:

Helse og omsorg ser det vanskelig & viderefgriingtin som folkehelsekoordinator i 2013
uten bruk av de midler som enheten har fatt tijadetid bade gkte inntekter og reduserte
utgifter. Ut fra denne vurdering vil en endringridnsiering av stilling medfgre konsekvenser
for arbeidsforholdet.

Enheten har fatt betydelig meroppgaver knyttetaihhandlingsreformen og ny folkehelselov.
Disse utfordringene har helse og omsorg mestrethaéydelige gkninger i budsjett. Kuttet i
budsijettet for 2013 har medfart store utfordrirfgerdette aret. | Igpet av januar og februar
har det i tillegg veert store utfordringer ved Seégiyinet knyttet til pasientsituasjoner, disse har
medfart betydelige ekstra utgifter. Pr. dd. eridgén oversikt over hvor lenge dette vil vare.
Ut fra disse signaler ser enheten det vanskeligeérefgre stillingen med ytterligere kutt i
inntektene.

Ressursen som ligger i stillingen som folkehelse#imator har bidratt til at kommunen har
mottatt betydelige summer knyttet til kompetanséigewog utviklingsarbeid. Dette gjelder
bl.a. prosjektet "Varres Unga” med kr. 740.000 sambevilget for drift i 2013. Det er sgkt
om midler til viderefgring av lindrende behandlmgd kr. 660.000 og kr. 350.000 for
prosjektet psykisk helse i Nord-Salten. | tilleggnkmer prosjekter knyttet til overvekt,
raykeslutt, gkt aktivitet og kompetanseheving &wdr. Stillingen som folkehelsekoordinator
kan dermed sies a veere helt avgjarende i forhioddtilfare Steigen kommune betydelige
summer som hver pa sin mate bidrar til utviklingfa@lkehelsearbeidet.

Summen av disse forhold; utfordringen som helserngorg har for hold til eksisterende
budsjett for 2013, de inntekter som denne ressskar til i kommunen, samt oppgavene
som ligger til kommunens utvikling av folkehelsegidet bgr legges til grunn i behandling av
denne sak. En endring i arbeidsforholdet vil ogsdnle fa betydning i forhold til & rekruttere
og beholde verdifull kompetanse for Steigen kommutdra disse forhold vurderes det som
mest hensiktsmessig at stillingen viderefagres slamiggt og budsjettert.
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Sak 8/13

VIDEREFQJRING AV FAST STILLING | 50 % SOM RUSKONSULE NT VED NAV
STEIGEN

Saksbehandler:  Berit Woie Berg Arkiv: 410
Arkivsaksnr.: 13/348

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
18/13 Steigen formannskap 16.04.2013
8/13 Steigen kommunestyre 25.04.2013

Forslag til vedtak:

Fra 1.juli 2013 viderefagres fast stilling som rus&olent i 50 % ved Nav Steigen. Fast stilling
opprettes i forbindelse med naturlig avgang 1.pgifinansieres ved omdisponering av
vedtatt Ignnsbudsjett i Nav Steigen.

Behandling/vedtak i Steigen formannskap den 16.04023 sak 18/13

Vedtak:
Vedtaket falt med 4 mot 3 stemmer.

Saksutredning:

Bakgrunn:

Nav Steigen fikk innvilget kr. 550 000 til et desit som ruskonsulent stilling, og stillingen
ble midlertidig tilsatt fra 1.mars 2012 med ighkt for viderefgring. Fra 2013 ble midlene
overfart i rammen til kommunen, og Steigen fikk 341 000 til dette formalet.

Nav Steigen gnsker a viderefare stillingen somansklent i 50 % for & kunne jobbe med
forebygging og tverrfaglig samarbeid pa rusfeitéidd med rusmiddelpolitisk handlingsplan.
Stillingen vil tillegges en 50 % stilling som rasgi ved Nav Steigen som blir ledig ved
naturlig avgang 1.juli.
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Sak 9/13

RE-ETABLERING AV SLT-KOORDINATOR

Saksbehandler:  Berit Woie Berg Arkiv: 412
Arkivsaksnr.: 13/349

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
19/13 Steigen formannskap 16.04.2013
9/13 Steigen kommunestyre 25.04.2013

Forslag til vedtak:

Steigen kommune sgker kr. 200 000 i 2013 til Kriaffiorebyggende Rad om re-etablering av
SLT-koordinator til rus- og kriminalforebyggendéaid blant barn og unge i samarbeid med
politiet. Funksjonen som SLT-koordinator leggesuikonsulentens arbeidsomrade i trad
med rusmiddelpolitisk handlingsplan. Kommunens &tid8LT-arbeidet settes til kr. 70 000
som dekkes over Familiesenteret og Nav — Steigena@idineere driftsbudsijett.

Det skal sgkes arlig i 5 ar om kr. 200 000 i trasHmetningslinjene fra Helsedirektoratet og
Kriminalforebyggende Rad. Nav Steigen er ansvdolicarlig rapportering.

Behandling/vedtak i Steigen formannskap den 16.04023 sak 19/13

Vedtak:
Enstemmig som innstilling.

Saksutredning:

Bakgrunn:

Steigen kommune hadde tidligere (ca. 8 ar sider20e¥ stilling som SLT-koordinator, men
dette ble vanskelig & viderefgre da den gang ildkesm god organisatorisk ordning.
Koordinatoren ble en stilling pa siden av den eblorganisasjonen, og kompetanse og
autoritet i forhold til de ulike fagmiljger ikke dlgodt nok ivaretatt. Stillingen oppnadde
derfor ikke den legitimiteten som var ngdvendigddaé aksept for viderefgring i stramme
gkonomiske kommunebudsjetter.

Steigen kommune tror at det er i dag en bedre medifpr a lykkes. Steigen kommune har
etablert Steigen Familiesenter som samordner oglkwarer ressursene rettet mot barn og
unge der tverrfaglige lgsninger er ngdvendig. Hasehteret ledes av et tverrfaglig lederteam
der skole, barnehage, barnevern, helsestasjoniskdylse, legetjenesten og Nav (inkludert
rus- og flyktningetjenesten) er representert. Diesshar Nav Steigen samarbeidsmgter med
politi hver 6.uke. Kommunen deltar i Salten Regéhsitt prosjekt «Felles ansvar i
samarbeid med Salten politidistrikt rettet mot utaydorytere. Det er et sterkt gnske fra
politiet at et SLT-forum etableres og at det kriatirog rusforebyggende arbeidet inkluderer
SLT-metoden.
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Videre er Steigen kommune en del av Nord- Saltégigén, Hamargy og Tysfjord) som gir
muligheter for et tettere nettverk mellom koordorat som arbeider i sma kommuner med
sveert spredt bosetning.

En koordinatorfunksjon knyttet til etablert fagnailyil bade ha en bedre mulighet for
legitimitet og faglig autoritet, samt mulighet fgodt samarbeid pa tvers av etatene, politi og
frivillige organisasjoner.

Organisatorisk vil Ruskonsulent/SLT-koordinator gansatt ved Nav- Steigen og med Nav-
leder som naermeste leder. Men koordinator vil veareessurs som skal falges opp av
Tverrfaglig lederteam ved Familiesenteret i samidrbeed politiet. Dette for at koordinator
skal ha mandat og legitimitet hos alle samarbeidetdter til & gjgre jobben pa en god mate.
Det vil ogsa veere ngdvendig for den aksepten koatdi trenger til & ga inn i
interkommunale nettverk og evt. aktiviteter.

Det vil veere viktig at malsettingen med & forebygggproblemer og kriminalitet hos barn og
unge er et felles mal for alle som jobber med denélgruppen i kommunen.

SLT- modellen er lagt til grunn som en del av kéiae i rusmiddelpolitisk handlingsplan
2013 — 2016

Budsjett SLT - modellen — 2013:

Finansiering: Kriminalforebyggende rad -20@00
Kommune  (NAV og Familiesenteret) - 70000

Lann 30 % - inkl. sosiale utgifter 200 000

Kontorutgifter/adm. 15 000

Kjare- og kost godtgjarelse/kurs 10 000

Diverse utgifter til aktiviteter/mgter/info 450

Totalt 270 000 - 270 000

Side 11 av 21
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RUSMIDDELPOLITISK HANDLINGSPLAN

Saksbehandler:  Berit Woie Berg Arkiv: 124
Arkivsaksnr.: 13/347

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
17/13 Steigen formannskap 16.04.2013
10/13 Steigen kommunestyre 25.04.2013

Forslag til vedtak:
Steigen kommunestyre godkjenner Rusmiddelpolitiskdlingsplan 2013 — 2016. Planen
skal rulleres i hver kommunestyreperiode, fgrsteggganen utgangen av 2016.

Behandling/vedtak i Steigen formannskap den 16.04023 sak 17/13

Vedtak:
Enstemmig som innstilling.

Saksutredning:

Bakgrunn for saken:

Stortinget vedtok ved revideringen av alkohollové®897 & palegge alle kommunene a
utarbeide ruspolitiske handlingsplaner. Bestemmetisalte i kraft 1. januar 1998.

En rusmiddelpolitisk plan skal vaere helhetlig. Bddetyr at vi ma se de rusmiddelpolitiske
utfordringer i sammenheng, prioritere forebyggetiitkk og hjelpetiltak ut fra Steigen
kommunes situasjon og behov. Med rusmidler menbovedsakelig alkohol og narkotika,
men rusmidler omfatter ogsa doping, sniffing odepilisbruk.

Steigen kommunes ruspolitiske handlingsplan 200@2fe vedtatt av kommunestyret
09.11.05. Ved formannskapsmgte 27.1.2010 ble getedmte en ny arbeidsgruppe. Gruppa
bestod av Hilde Husgy (leder), Fred Eliassen, Tafdilsen, Kenneth Sandbakk (psykisk
helsevern) og Camilla Andersen (ungdomsarbeidep@a hadde fgrste mgte 22.2.2010.
Pa grunn av flere endringer og omorganiseringeteae i kommunen (Etablering av NAV
Steigen og etablering av Steigen familiesenterpblesgkt om utsettelse av planen.

Forslag til plan ble i perioden november 2012dbruar 2013 utarbeidet av Berit Woie-Berg
(Nav-leder i permisjon), og forslaget er lagt tiign for endelig innstilling fra utvalget.
Planen er veert til hgring i alle bergrte fagmiljgkommunen.

Planen skal sees i sammenheng med kommunens skatkgmmuneplan og gvrige planer,
og seerskilt er kommunens strategiske plan om fellsehog kommunedelplan om fysisk
aktivitet og friluftsliv aktuell, samt kompetansepkr i kommunen. Tverrfaglige
samarbeidsrutiner ved familiesenteret og forebydgearbeid mot rus og kriminalitet etter
SLT-modellen er viktige verktay for at tiltakenplanen skal lykkes.

Hva er en rusmiddelpolitisk handlingsplan?

En rusmiddelpolitisk handlingsplan er en oversiktrohva de ulike etater gjar av
rusforebyggende arbeid, konkretisert giennom maild. Den skal vise hvordan etatene
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skal samordne arbeidet, den skal ha med politiskepill og den kan behandle prinsipielle
saker. Her kan nevnes:

* Rusmiddelomsorgen generelt

* Rusforebyggende arbeid

» Behandling og ettervern

» Skjenkebevillinger, bevillingspolitikk

* Kontrolltiltak

 Midler til dette arbeidet

Hensikten med rusmiddelpolitisk handlingsplan:
* Redusere sosiale og helsemessige problemer ktilyttes.
» Fremme helhetstenkning i holdningsskapende abfmgende arbeid.
« Fa en oversikt over hva den enkelte etat gjartidld til rusforebyggende arbeid.
« Videreutvikle tverrfaglig samarbeid.

| alkoholpolitikken er det kryssende interessett €kal tas hensyn til sosiale og helsemessige
forhold, men ofte vurderes dette opp mot neeringsasisene. | Norge har det veert en tradisjon
at helse- og sosialpolitiske hensyn har veert svidige, men en kan si at neeringsinteressene
og forbrukerinteressene har blitt sterkere vekitigsenere ar. (Starre tilgjengelighet, flere
utsalgssteder, lengre apningstider pa skjenkesteitenonopolets utvidelse av desentralisert
utsalg, nettbutikk og selvbetjeningssystemerladi til gkt tax - free salg, flere importarer
osv.) Kommunens ansvar for & forebygge, begrermgesfirkninger og hjelpe rusavhengige

vil vaere tungtveiende politiske argumenter narapgtieves interessekonflikter.

Kommunen har gjennom sosialtjenesten i Nav et skeasisvar for a forebygge sosiale
problemer og fattigdom blant barn og unge, og rusfte en av arsakene til at disse
problemene oppstar. Regjeringen anbefaler kommuaee&tlegge det forebyggende
arbeidet, men ogsa styrke arbeidet rettet mot svhengig eller de som er i faresonen for &
bli det.

Mellom 5 — 14 % av barn i Norge lever i familier dnesikofylt alkoholbruk. Da det ikke er
noen grunn til & anta at Steigen skiller seg utdsden av landet og vi legger dette til grunn,
vil en kunne antyde at mellom 10 — 54 barn i ald€re17 ar lever under slike forhold i
Steigen.

Det er derfor viktig at planen i Steigen kommurnie &t verktay for & gjare et godt
forebyggende arbeid blant barn og unge i samarhbeii skole, barnehage, helsestasjon,
frivillige lag og foreninger, men ogsa et redskapdod behandling, ettervern og oppfalging
av rusavhengige og de som star i fare for rusmistyjennom tett samarbeid mellom
fagmiljgene i kommunen, spesialisthelsetjenesteNAY.

Forutsetninger for d lykkes:

Tverrfaglig samarbeid er ngdvendig for sikre hdigejeneste til den enkelte rusavhengige
som trenger behandling og oppfelging, samt sikfaratlie som pargrende, seerlig barn og
unge, blir ivaretatt. Tverrfaglig lederteam ma desfeere ansvarlig for at dette skjer.
Videre er organiseringen av det tverrfaglige samidet i familiesenteret en styrke for a
giennomfgre det forebyggende arbeidet. Barneh&gée,arnevern, helsestasjon,
legetjeneste og nav, vil i samarbeid med poliwjifrghetssentral, folkehelsekoordinator og
ungdomsarbeider er viktige samarbeidsparter iatebiyggende arbeidet. | tillegg kommer
samarbeid med kulturliv, lag og foreninger i komrann
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For a lykkes med planarbeidet ma det viderefaresnmim en 50 % fast stilling som
ruskonsulent inkludert oppgaven som SLT — koordintk det forebyggende og
koordinerende arbeidet. Nav Steigen fremmer ddofsiag om dette i egen sak. Dette for &
sikre bred fokus pa rusfeltet og kompetanse omsas, er ngdvendig for & gijennomfare
tiltakene.

Okonomi.

Bade administrativ og politisk ledelse i kommune& veere bevisst ansvaret som ligger for &
lzse oppgavene som lover og forskrifter paleggemrkonen. Det er dyrere a reparere enn a
forebygge, men vanskeligere & dokumentere i regreska

Kommunens gkonomiske utgifter i forhold til rusambege, familier i gkonomiske
vanskeligheter som kan skyldes rus, samt utvilkdindparnefattigdom er kostnader som
kommunen vanskelig kan styre uten a investereebfgggende arbeid.

Nav Steigen har i 2013 sgkt Fylkesmannen om mtidlbarnefattigdom og fatt kr. 300 000.
En del av disse pengene vil kunne brukes til pasgiktiviteter for barn og unge.

Kulturskole, ungdomsklubb, idrettslag, korps, taekdo, teater, jakt og fiske, og andre
positive aktiviteter er uvurderlige positive tilbudlommunen, men vi ma ogsa vaere
oppmerksom pa muligheter for trygge matestedebdon og unge i naermiljget, uten at det er
ma veere organisert fritid.

Det er i planen lagt til grunn kommunens budspgimt de mulighetene det er for & sgke
gkonomiske tilskudd eksternt. Noen midler koblegddtatte kommunale planer, og derfor
vil en vedtatt rusmiddelplan veere viktig for fradigje sgknader, i tillegg til forpliktelsene
som kommunen gjgr gjennom planen.

Vedlegg: Forslag til rusmiddelpolitisk handlingsplan 2013-2016
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@KNING AV STILLING SOM FLYTNINGKONSULENT FRA 50% T1 L 100%

Saksbehandler:  Berit Woie Berg Arkiv: 411
Arkivsaksnr.: 13/350

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
20/13 Steigen formannskap 16.04.2013
11/13 Steigen kommunestyre 25.04.2013

Forslag til vedtak:

Stilling som flyktningkonsulent gkes til 100 % ftamai 2013. @kningen pa lgnnsbudsjettet
vil i 2013 bli 215 000. @kningen av stillingen fimsieres over gkte inntekter i
flyktningebudsjettet for 2013 og innarbeides i aedrt budsjett fra 2014. Dersom det senere
blir endringer i kommunens bosettingspolitikk, niflisgen vurderes i forhold til dette.

Behandling/vedtak i Steigen formannskap den 16.04023 sak 20/13

Vedtak:
Enstemmig som innstilling.

Saksutredning:

Bakgrunn:

Steigen har siden vi begynte a ta imot flyktninigatt en 50% stilling som flyktningkonsulent.
Dette har hele tiden vaert en underbudsjetterindptisk arbeidstid som gar med til arbeidet.
Arbeidet utover 50 % har blitt belastet andreistjiér pa sosialkontor/NAV evt. arbeid pa
fritida uten lgnn. Flyktningetjenesten/Tidligeresedkontor og Nav har ved flere anledninger
gitt beskjed om dette.

Fra 15.august ble det ansatt ny flyktningkonsuil&ax % stilling, og som har sin gvrig stilling
pa annet arbeidssted. Mangelen pa stillingsressiifggtningetjenesten er derfor na sveert
tydelig, da det ikke er mulig & taye. Det er ogaaskelig & forsvare overfor statlige
myndigheter/instanser den lave stillingsressurseyttet til tienesten, nar det overfares
tilskudd fra staten til dette arbeidet. Steiges&widt vi har brakt i erfaring den eneste
kommunen som har mindre enn ett arsverk pa mottdllyltninger. Det er akseptabelt at
bosetting av flyktninger gir et overskudd til komnamn, men ikke pa bekostning av jobben
som kommunen skal gjgre for & motta og integreterfinger i kommunen.

| 2012 ble det bare bosatt en flyktning i tilleggie vi har fra far, men det kom 12 barn og 2
voksne pa familiegjenforening. Familiegjenforenmgdfarer mye administrativt arbeid da de
kommer direkte til kommunen fra flyktningeleirey ikke fra mottak. Vi skal varen 2013
bosette 5 nye flyktninger. Til sammen vil det @dare 16 barn og 20 voksne som skal falges
opp av flyktningetjienesten. Kommunen mottar tikbkii 5 ar for bosatte flyktninger og 3 ar
for familie-forente. Flyktningetjenesten har opiabsansvar i 2-3 &r mens de er i
introduksjonsprogrammet, og evt. ytterligere etgzamens de prgver & etablere seg pa
arbeidsmarked eller i utdanning.
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Nav Steigen sgker om bosetting av 5 nye til hgatengig av boligmarkedet . (I trdd med
kommunestyret om & bosette 10 personer i 2013kTdd for det kommer evt. i tillegg.

OKONOMI:

Bosettingsar Antall Tilskudd Sum Budsjett 2013
2010 6 80 000 480 000

2011 7 135 000 945 000

2012 15 166 800 2 502 000

2013 5 (bekreftet) 166 800 834 000

Total 4 761 000 3 628 000

Selv om ogsa utgifter vil gke ved bosetting, vildekning av lgnnsakning klart kunne
finansieres innenfor rammen.

| tillegg vil alle flyktningene veere registrertenioyggere i kommunen som grunnlag for
innbyggertallet som rammetilskuddet beregnes uHosetting av flyktninger har tilfart
Steigen kommune ca. 2, 3 mill. i rammeoverfgrirfge2013. Dette skal dekke ordineere
kommunale tjenester som for andre innbyggere i karen.

| tilegg mottar Oppvekstetaten i Steigen kommpageger til undervisning for
voksenoppleering av fremmedspraklige og et mindskudd pr. fremmedspraklig barn i skole
og barnehage.

Vedlegg:
Administrative retningslinjer for bosetting av flglnger.
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FOLKEHELSE - HANDLINGSPLAN 2013

Saksbehandler: Siv Johansen Arkiv: G10
Arkivsaksnr.: 13/352

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
21/13 Steigen formannskap 16.04.2013
12/13 Steigen kommunestyre 25.04.2013

Forslag til vedtak:
Handlingsplan for folkehelse i 2013 tas til orieig

Behandling/vedtak i Steigen formannskap den 16.04023 sak 21/13

Vedtak:
Enstemmig som innstilling

Bakgrunn:

Strategisk folkehelseplan ble vedtatt av kommumestges. 2012. Det ble da i
saksframlegget sagt at handlingsplan for 2013 sketiges fram for politisk behandling i
lgpet av farst halvdel av 2013. Det har veert stdseidspress pa folkehelsearbeidet etter nytt
ar, slik at en har fatt utsatt fristen med & falifgstilt handlingsplanen og sendt denne til
Nordland Fylkeskommune innen utgangen av mars.

Saksutredning:

Handlingsplanen er en del av samarbeidsavtalenNoedland Fylkeskommune.
Handlingsplanen ble behandlet i det farste mdtetkehelseutvalget 2. april 2013.
Kommunestyret besluttet under behandling av stiskdglkehelseplan 11.12.2012 at
kommunens delplan for fysisk aktivitet og natur@welser, samt rusmiddelpolitisk plan
skulle samkjgres med handlingsplan for folkehelgdlegg er handlingsplanen samkjgrt med
prosjektplanene for "Varres Unga — Varres Framtig”Forngyde Unga”:

Vedlagt denne sak ligger ogsa den arlige rappogedr 2012 til Nordland fylkeskommune,
denne gir et bilde over gjennomfart aktivitet i 201

Vurdering:

Det jobbes fortsatt godt med folkehelse i Steidat. er stor aktivitet og mange er involvert i
arbeidet.. Den strategiske folkehelseplanen harifeit 4 omrader:

Barn og unges fysiske og psykiske helse

N

Gjennomfgring i videregaende opplaering

w

Sosial e mgteplasser
Tobakksslutt

&

De prioriterte omradene er et resultat at de fatksdprofiler som er utarbeidet for Steigen
kommune. Tiltakene i handlingsplanen er primezeteténn mot de prioriterte omrader.
Handlingsplanen for folkehelse er innholdsrik ifold til mange tema; kosthold, fysisk
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aktivitet, raykeslutt, psykisk helse og rusforelipgg Handlingsplanen legger tilrette for a
opprettholde en hgy aktivitet pa folkehelseomradet.

Vedlegg: Handlingsplan for gjennomfgring av folkehésetiltak 2013
Rapportering
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VIDERE MEDLEM | HAMSUNS RIKE

Saksbehandler: Per Lgken Arkiv: 026
Arkivsaksnr.: 13/376

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
22/13 Steigen formannskap 16.04.2013
13/13 Steigen kommunestyre 25.04.2013

Forslag til vedtak:

Steigen kommune vedtar a viderefare medlemskagiseity i Hamsuns Rike (RHR) ut 2013
forutsatt at de andre medlemskommunene gjgr dehsatommunestyret forutsetter et

aktivt engasjement i Steigen og et aktivt samarbead den lokale reiselivssatsinga i Steigen.
Kommunestyret forutsetter ogsa at tiden framovierdouikt til avklaring av framtidig
reiselivsstruktur i Nord-Salten og Salten.

Ikke budsjetterte utgifter, kr. 70.000,-, innarkesidred farste budsjettregulering.

Behandling/vedtak i Steigen formannskap den 16.04023 sak 22/13

Vedtak:
Enstemmig som innstiling.

Saksutredning:

Reiselivi Hamsuns Rike ble etablert i ar 2000kmmmunene, Hamargy, Tysfjord og
Steigen. Sgrfold har siden kommet til. Reiselilgsgpet ble i 2006 bemannet med daglig
leder. Selskapet ble etablert for at en skullesathmen og utvikle reiselivet i fellesskap.
Navnet: Reiselivi Hamsuns Rike ble valgt sidernadde tro pd at Hamsun var mer kjent og
ville legges mer merke til enn f. eks Nord-Salten.

RHR er en forlengelse av den Statlige reiselivesgeés i Norge. Dette systemet er bygd opp
gjennom Visit Norway, Nord-Norsk Reiseliv og neldde s& destinasjonsselskapene som
RHR.

En av de viktigste oppgavene for et destinasjoskapler & skape interesse for egen region.
RHR har veert en viktig faktor til at vi f. eks fikBppdrag Nord-Norge til Steigen.

RHR jobber med den grunnleggende reiselivssatsiagenf.eks & representere pa messer, fa
stoff inn i brosjyrer, visninger for reiselivsjouwtster, utviklingsprosjekter og
kompetanseheving. RHR er et verktgy for medlemmegesammen med bedriftene er malet
& utvikle Nord-Salten til en sterk region for rdiget.

| 2006 ble det gjort et stort grunnleggende arbbeédl en reisemalsanalyse som skulle vaere
fundamentet for ei strategisk satsing i omradenri@eer seinere oppdatert.

RHR er knyttet opp til databasen TELLUS. Dette exysdt kan bl.a. brukes til booking.
Reiselivsselskapene omkring oss er stgrre og & finsatte: Narvik: 3, Lofoten: 4,
Vesterdlen: 4, Bodg: 3 og Helgeland: 7 stk.
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Selv om det er mange fordeler med & jobbe aktammpm Hamsuns Rike viser erfaringen at
RHR ikke har blitt s& godt mottatt i Steigen. Détée nok sammenheng med flere ting.
Navnet har ikke blitt akseptert. Ulike aktgrer lidee falt at de har fatt nok ut av RHR. Det
har kanskje blitt litt mye "Hamargy”. SatsingentnSseigen kunne nok vaer mer prioritert i
det daglige arbeidet.

RHR har i dag 2 medlemmer i Steigen og ca 30 madientotalt. Steigen kommune brukte i
2012 140.000 kr pa RHR.

Vi har veert bundet av en samarbeidsavtale hvar sestiderte avtale gjaldt for 2011 og 2012.
Vi er pr. i dag ikke bundet av noen formell avtale.

Det gar na en diskusjon om organisering av desieffe reiselivssatsingen framover. Det er
viktig at denne satsinga har et apparat inn i N®atten og Steigen.

Det er snakk om a organisere Salten som et resseliskap. Det er ogsa snakk om en tettere
forbindelse mot Bodg og Visit Bodg. Det er nokié dhll klart at RHR ikke blir staende
aleine som et lite reiselivsselskap framover.

| prosessen med a omorganisere seg er det viktighat et talerar slik at vare interesser blir
med framover.

Radmannen foreslar derfor at Steigen kommune fgeesitt medlemskap ut dette aret og at
det i lapet av hgsten blir tatt endelig stillinigfdirtsatt medlemskap og reiselivsstruktur.
Styreleder i RHR er p.t Sigurd Schultz som hableta seg i Steigen med firmaet: Rett Kjgl
(kajakkpadling)

Bakgrunn:

Steigen kommunestyre har kun bevilget midler téhg medlemskap i Reiselivi Hamsuns
Rike. Hva som skal skje videre har veert apent.|&gges na fram en sak for & avklare videre
medlemskap.
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OVERTAKELSE AV 2 BOLIGER | LEINESFIORD

Saksbehandler:  Kari Lynum Arkiv: F17
Arkivsaksnr.: 13/377

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
23/13 Steigen formannskap 16.04.2013
14/13 Steigen kommunestyre 25.04.2013

Forslag til vedtak:

Steigen kommune vedtar a kjgpe 2 leiligheter aig€teBolig A/S. Disse enhetene bygges
integrert med de 6 som bygges for Steigen kommijpgpesum er kr 1.372.730 pr stk. Det
swekes fullfinansiering i Husbanken til Boliger miiglt grunnlag.

Behandling/vedtak i Steigen formannskap den 16.04023 sak 23/13

Vedtak:
Enstemmig som innstilling.

Saksutredning:

Steigen kommune vedtok i sak 10/12 (31.01.201adigsosial plan. Planene skisserte et
behov for & bygge 4 boliger i Leinesfjord, 4 i Nfmid og 4 i Helnesomradet. Til sammen 12
boliger

Det viset seg imidlertid at det ikke var sa stémtabehov for & bygge boliger i Nordfold. |
Helnesomradet var det en vanskelig tomtesituadjorkket var stort i Leinesfjord. Det ble
derfor gatt ut med et anbud for & fa bygget 6 eshidteinesfjord for a avhjelpe et akutt
behov. 3 enheter er pa ca 50 m2 og 3 enheterea & m2

Boligene bygges i Estland. Grunnarbeidene er uadeid, og boligene regnes & veere ferdig i
slutten av juni.

Steigen Bolig A/S som er entreprengr har i tillkghlet pa prosjektet med 2 boenheter for
egen regning. Dette bl. a. for & kunne utnytterbdsiport fra Estland, og pa den mate utnytte
kapasitet.

Firmaet Steigen Bolig A/S tilbyr na Steigen Komraunkjgpe disse 2 siste enhetene. Firmaet
tilbyr enhetene for den samme pris som de gvripeteme kommer pa, d.v.s. 1.372.730 kr pr
enhet. | tillegg tilbys en lien rabatt pa ca 30.@d@nhet

Drafting

Steigen kommune har et ansvar for a bidra til bhylming i hele kommunen og det bgr tas
grep for at boligpolitisk plan fglges pa dette od&ta

| denne situasjonen en har fatt i Leinesfjord il deere fornuftig at kommunen overtar disse
2 siste enhetene for & slippe det hopehavet sooppita hvis en skal seksjonere de 2 siste
enhetene. Det vil kunne oppsta uklarhet om drétlikehold, betaling av fellesutgifter og
lignende.

Ved a bli eier av 8 nye enheter i Leinesfjord \tgi§en kommune kunne si seg ferdig med
boligbygging i Leinesfjord og overlate videre uthilg til private.

Kommune bgr heretter bidra til boligbygging i andeder av kommunen
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