5.Innsatsomrader  «Stecgen — err@ Btselis

5.1 Neeringsutvikling

Kommunens naeringspolitiske oppgaver omfatter bade
forbedring av eksisterende virksomheters rammebetin-
gelser og 4 legge til rette for at det etableres nye bedrifter
og arbeidsplasser. Rammebetingelser som kommunen
haransvarforellerkan pavirke erforeksempel veistandard,
hurtigbattilbud, vannforsyning, bruk av naeringsfond,
tilgang pa naeringsarealer, etablereropplaering osv. Sam-
tidig ser vi at en del nzeringer har problemer med a skaffe
kvalifisert arbeidskraft. Da vil ogsa for eksempel et godt
kultur- og fritidstilbud, tilgjenglige boliger/tomter og
standard pa skole og barnehage vaere viktige faktorer for
valg av jobbsted. For ferstegangsetablere er det viktig at
kommunen stiller opp med rad og veiledning, og har et
nzeringsfond som kan gi statte i en etableringsfase. Pa
bakgrunn av at kvinner er underrepresentert i befolk-
ningen i Steigen, er det spesielt viktig a legge til rette for
etablering av kvinnearbeidsplasser og rekruttering av
kvinner i arbeidslivet generelt.

5.1.1 Etablererstrategi

Naeringslivet i Steigen er i rask endring. Sysselsettinga
i primaernaeringene: fiske og jordbruk med tilhgrende
virksomheter er i tilbakegang. Etter hvert som vi blir
feerre, blir mangfoldet i handelsnzeringene redusert.
Antall statlige ansatte er ogsa redusert de siste drene.
Utfordringen ligger i 4 tilrettelegge for & skape nye
arbeidsplasser som kan erstatte nedgangen. Det er
0gsa en betydelig utfordring i & skape starre variasjon
i arbeidsplasstilbudet. Arlig ber det skapes 10-15 nye
arbeidsplasser i Steigen for a holde sysselsettinga pa
dagens niva.

Delmal

- Legge til rette for etablering av 15 nye arbeidsplasser
i rehabilitering/ettervern o.l.

- Legge til rette for etablering av 10 nye arbeidsplasser
i videreforedling av landbruksprodukter, sjgmat og
vilt

- Qke sysselsettinga i oppdrett (nye og eksisterende
arter) med gjennomsnitt 10 % prar (ca 5 pr an).

- Gjore det attraktivt & etablere smabedrifter i Steigen
(10 nye arb.plasser)

- Stabilisere den fiskeribaserte naeringsvirksomheten

— ke sysselsettinga i reiselivet (20 arb.plasser)

— Jobbe aktivt for 8 etablere statlige arbeidsplasser
—Tilrettelegge for a etablere flere fiernarbeidsplasser

Strategier etablering

- Organisere naringsarbeidet pa en mate som sikrer
god veiledning, oppfelging og informasjon, bl.a. om
tilskuddsordninger, til alle etablerere som henvender
seg til kommunen

+Opprette prosjekt/tema/ressursgrupper av frivillige
som skal jobbe fram prosjekter i trdd med denne
planen.

- Styrke kunnskap og kompetanse i naeringslivet ved a:
- Gitilbud om halvdrlig etablererutdanning i Salten
— Avholde jevnlige etablererkurs i Steigen
~ Utarbeide en etablerermappe for nyetablerere
— Etablere et permanent studiesenter i kommunen
- Ha fast plan for ordning med elevbedrifter i skolen
— Opprettholde videregdende skoletilbud min. pd
dagens nivd

- Pke samarbeidet innen neeringslivet ved &:
- Vitalisere neeringsforening i Steigen og
Nord-Salten
— Etablere gode bransjesamarbeid i nseromrddet

« Legge til rette naeringsarealer og —lokaler ved a:
— Ha en ajourfart oversikt over ledige naeringsressurser
— Soke systematisk mot naeringslivet for 4 skaffe aktivitet
i eksisterende bygg og pd aktuelle arealer.
— Etablere et samarbeid med SIVA for & utvikle
neeringsbygg/naeringshager

- Arbeide systematisk for & skaffe offentlige arbeids-
plasser til Steigen kommune ved 3:
— Sette i gang eget prosjekt pa etablering av offentlige
arbeidsplasser
— Styrke samarbeidet med FOU-arbeid i Nordland, evt
Tromsa og andre steder.

- Arbeide malrettet for a fa utflyttede Steigvaeringer til
a etablere seqg i Steigen ved &:
— Holde systematisk kontakt med ungdom gjennom egen
epost-fiste og ved kommunenes hjemmeside
- Arrangere en drlig samling for unge i/fra Steigen med
ideer til etablering av egen arbeidsplass
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« Legge til rette for & skape nye arbeidsplasser innen
helse og omsorgssektoren ved &
~ Arbeide for G f& til rusmiddelomsorg og ettervern i
det nedlagte sykehjemmet.
—Vurdere etablering av fedmebehandling

- Sikre at eventuell fremtidig energiutbygging i kom-
munen sikres best mulig lokal verdiskaping og lokale
arbeidsplasser

- Markedsfare Steigen som et godt sted 4 etablere seg
med naeringsvirksomhet

5.1.2 Infrastruktur

Med minst 1,5 times reise fra Leinesfjord til andre kom-
munesentra er Steigen en kommune som er avhengig
av gode kommunikasjoner og en godt utbygd infra-
struktur. Steigen er en spredtbygd kommune der
gjennomsnittlig reiseavstand fra der folk bor til kom-
munesenteret er 25 minutter (kilde SSB), noe som er
av det lengste i landet.

Delmal

— Kystriksvei til Steigen skal i perioden (dvs innen 2016)
inn pd nasjonale/regionale transportplaner/priorite-
ringslister.

- Hurtigbattilbudet til Steigen skal bli sd godt at det er
mulig 4 pendle pd jobb til Boda.

— Godsfraktning med hurtigbaten skal bedres, bla.
med container for spesiallast

— Alle fylkesveier skal ha fast dekke (asfalt)

- Alle kommunale veier skal ha tilfredsstillende
standard, og de mest trafikkerte skal ha fast dekke

— Det skal veere mobildekning langs alle riks- og fylkes-
veier i Steigen Kommune

— Det skal bygges ut bredband med min. 34 Mb over
hele kommunen

— All bosetting og naeringsvirksomhet skal ha tilfreds-
stillende vannforsyning (jfr. Hovedplan vann vedtatt
10.11.1987)

Strategier samferdsel

+Ta opp spersmalet om kystriksvei gjennom politisk
arbeid og i neert samarbeid med Bode.

+ Bandlegge aktuelt areal til fremtidig bygging av
fergeleier

« Intensivere arbeidet med hurtigbattilbudet gjennom
Kommunikasjonsnemnda

- Folge opp Fylkesplanen for vei slik at Holkestad er
sikret fast dekke innen 2008 og Engelaya som en del
av et arlig vedlikehold innen 2012

» @ke nivaet pa vedlikehold av kommunale veier

- Sette opp en plan for oppgradering av kommunale
veistrekninger til fast dekke, og sette av arlige midler
pa investeringsbudsjettet til dette formalet

« Fremme kravet om mobildekning jevnlig overfor
teleoperatgrer

+ Bygge ut bredband som en del av Bredbandspakke
Salten

«Lgse den problematiske trafikksituasjonen i Helnes-
sund, spesielt i forhold til “stien”, men ogsa i forhold til
hurtigbattrafikk, industrivirksomhet og parkering

Strategier vannforsyning

- Prioritere Leines vannverk som ferdigstilles sd snart
det er mulig

« Kommunen overtar Laskestad vannverk

- @vrige tiltak skal skje etter hovedplan for vann.

5.1.3 Steigen — matfatet i Salten

Fiskeri og oppdrett

Utviklingen innen de tradisjonelle fiskeriene i Steigen
kommune de siste 10 drene har ikke vaert udelt positiv.
Det har vaert en kraftig nedgang i antall fiskefartayer
og fiskere, og dette gjer at kommunens eneste fiske-
industribedrift har fatt redusert sin rastofftilfarsel.
Utviklingen henger sammen med den generelle
strukturendring og kvotepolitikk de senere 3r, noe som
har fert til at rekruttering av yngre fiskere er betyde-
lig mindre enn avgangen. For oppdrettsnaeringa ma
utviklingen for gyeblikket karakteriseres som positiv
selv om en vanskelig markedssituasjon de senere dr
har fert til store strukturelle og eiermessige endringer
ogsaiSteigen. Deterkommunens hdp at de grunnlags-
investeringer som er gjennomfart for 3 bidra til etable-
ring av nye industriarbeidsplasser pa Storskjeeret ikke
har vaert bortkastet.

Situasjonen innen deler av fiskeriene preges pa
mange mater av stagnasjon, men neeringa vil 0gsa i
framtida vaere sveert viktig for kommunen. Pa sikt ligger
det et betydelig uutnyttet potensial bade pa flatesida
og foredling hvor mulighetene for videreutvikling og
etablering av nye arbeidsplasser er stort. Den nylige
innfarte reguleringen av aktive redskaper som snurre-
vad innefor en fjordlinje gir hap om vekst i bestandene
av kysttorsk.

Delmal

- Sysselsetting og verdiskapning innen kommunens
fiskeribaserte naeringsvirksomhet skal stabiliseres og
pa sikt okes.
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— Eksisterende fiskemottak skal opprettholdes og det
skal fortsatt foredles hvitfisk i Helnessund.

— Rekrutteringen til fiskeflaten skal sikres

— Oppdrettsneeringen skal vokse 1 Steigen, seerlig med
nye arter

- Stimulere til tiltak som kan bedre lennsomheten i
fiskeflaten

— Bidra til at fiskeripolitikken far en utforming som gir
bedre rammebetingelser for kystflaten, herunder
okning av kvoteandelen til denne flaten

Strategi fiskeri

« Arbeide aktivt for & heve status og kompetanse for
kvinner i fiskeindustrien, samt fa kvinner inn pa flere
niva i naeringa

- Fortsette arbeidet med & fa etablert industrivirksomhet
pa Storskjzeret og andre industriomrader i kommunen

« Arbeide for & fa lokalisert flere oppdrettskonsesjoner
til Steigen ( Nord-Salten)

+ Arbeide aktivt med markedsfering av kommunens
fiskerihavner og anlegg.

- Revidere kommunens kystsoneplan jevnlig for & bidra
til ekt vekst i oppdrettsnaeringen samtidig som viktige
fiskeomrader skjermes

+Bidra til utvikling av Helnessund ved bygging av vei il
Heraya, samt dypvannskai og kai for mellomstore bater.

- Sikre plass for ilandfering og mottaksanlegg av nye
arter innen havbruk

- Bidra med risikolan til fiskeflaten.

« Arbeide for a fa til rekrutteringskvoter til unge fiskere.

- Stotte tiltak som kan bidra til at verdiskapning og
sysselsetting i fiskeindustrien stabiliseres

Landbruk

Steigen har naturlige fortrinn for jordbruksdrift i form
av store arealer med produktiv dyrka jord, mildt klima
med tidlig var, og ikke minst kompetanse som er
bygd opp og vedlikeholdt i fagmiljget. Det er et mal

at ei beerekraftig utnytting av jordbruksarealene til
matproduksjon fortsatt skal vaere et viktig grunnlag for
sysselsetting og bosetting i Steigen.

Nedgangen i antall bruk skyter fart, bade nasjonalt
og i Steigen. Vi forventer at stadig faerre bruk vil kunne
sta for en effektiv volumproduksjon av de viktigste
matvarene, For Steigen-landbruket vil volumproduk-
sjon fortsatt vaere et viktig satsingsomrade. Samtidig
blir det stadig viktigere & utnytte ressursene pad de
evrige landbrukseiendommene til naeringsutvikling,
0g 4 gjere mindre landbrukseiendommer tilgjengelig
som attraktive bosettingsbruk.

Delmal

- Opprettholde melk- og kjgttproduksjonen minst pa
dagens niva. Lennsom volumproduksjon skal fortsatt
veere baerebjelken i landbruket i Steigen.

- @ke produksjonen av potet og gront

—Vedlikeholde kulturlandskapet

~@ke sysselsettingen i tilleggsnaeringer knyttet fil
landbrukseiendommer

— Det skal veere bosetting pa flest mulig av landbruks-
eiendommene i kommunen

— Sikre husdyrbrukerne en tilfredsstillende
sykdomsavlgsning

— Sikre bgndene en forsvarlig veterinzertjeneste
(eventuelt i samarbeid med Hamaray og Tysfjord)

Strategier landbruk

- Utarbeide en landbruksplan for Nord-Salten

+ Bidra, bade @konomisk og gjennom planlegging/
veiledning, til at bygningsmassen i husdyrholdet blir
fornya

-Viderefgre ordning med kommunalt etablerings-
tilskudd i landbruket

- Utvikle, finansiere og gjennomfere et rekrutterings-
prosjekt i landbruket i Nord-Salten, i samarbeid med
faglagene

«nyz% — e hage i ks
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- | samarbeid med Hamarey og Tysfjord opprettholde
faglig kompetanse pa landbrukskontoret som kan
betjene landbruksneeringa i Nord-Salten péd en god
mate

« Bidratil atlandbruksnaeringa fortsatt fartilgang pa fag-
lig veiledning og planlegging gjennom forsaksring-
tjenesten

+ Opprettholde landbruksvikarordninga

- Etablere ei ordning med tilskudd til kjep av melke-
kvoter, enten til den statlige omfordelinga, eller til de
som kjgper store kvoter pa privat marked

- Forvalte tilskuddsmidler til kulturlandskap og naerings-
tiltak i jord- og skogbruket i Nord-Salten pa en effektiv
mate. Tilrettelegging for beiting er sentralt

+ Utnytte de mulighetene kommunen har til & styre
arealbruken gjennom jordlov, konsesjonsiov og
odelslov. Videre strategi avklares i landbruksplan

+ Motivere til utvikling av tilleggsnaeringer (videre-
foredling, grenn omsarg, turisme)

- Folge opp interessenter som vil utvikle tilleggsnaering
gjennom veiledning og hjelp til planlegging

Skogbruk
All statistikk viser at skogressursene utnyttes for darlig.
Vi har hatt en kraftig gkning i tilveksten de siste drene.
Hvert ar produseres det ca 40.000 m3 nytt virke.
Skogbruket som naering har derfor et betydelig
vekstpotensiale som ber utnyttes bedre. A & etablert
lokale skogbruksmiljip som kan veere "lokomotiv” i
arbeidet med a oke aktivitet og interesse for skogbruk
blir en hovedutfordring i drene som kommer. (Det vi-
ses for evrig til “landbruksplan for Steigen kommune
2000-2004.)

Delmal

- Ressursutnyttelseniskogbruket skal styrkesogvidere-
utvikles, og det skal etableres 5 nye arbeidsplasser
innen skogsektoren

Strategier skogbruk

- Etablering av bioenergianlegg i Leinesfjord

« Utarbeide konkret hogstplan for eldre plantefelt

« Utrede grunnlaget for en etablering av et eget
maskinelt driftsapparat i Nord Satten

- Videreutvikle samarbeidet med
skogeierorganisasjonene

« Jobbe for at en fremtidig etablering av et starre sag-
bruk nord for Saltfiellet legges til Steigen

«Stelgen

5.1.4 Reiseliv i Hamsuns rike

Steigen kommune deltar i et felles reiselivssamarbeid
med Hamaray og Tysflord: Reiseliv i Hamsuns Rike. Knut
Hamsun er viden kjent, i alle fali i Europa. Navnet vil gi god
drahjelp i markedsferingssammenheng. Steigen hargode
forutsetninger for & utvikle naturbasert turisme basert pa
sjg- og innlandsfiske, guidede og frie turer pa sj@ og i
fiellet, arnesafari, fugletitting oll, Steigen har ogsa ei svaert
rik historie fra jernalder, vikingtid og siste verdenskrig som
vil veere av stor interesse for turister. Denne historia bar
kunne utvikles til et fyrtdrn i reiselivssammenheng.

Delmal

— Steigen skal utvikles som et spennende og eksklusivt
reisemal, og det skal skapes 20 nye arbeidsplasser
innen reiseliv i lopet av planperioden

— Markedsferingen av Steigens reiseliv skal koordineres
gjennom Hamsuns Rike.

— Det skal etableres et starre opplevelsessenter basert
pa historie, natur og kultur

Strategier reiseliv

- Styrke Hamsuns Rike med 1 fast stilling.

« Felles turistinformasjon for Hamsuns rike

« Bidra til utvikling av reiselivsprodukt i kommunen

« Koordinere ulike elementer i reiselivssatsinga.

- Faglig utvikling av bedrifter og produkt

- Samarbeid aktivt med reiselivsoperatarer for & utvikle
naturbasert reiseliv

- Tilrettelegge for turisme gjennom arealplaner

- Markedsfare Steigen som et etableringssted for
reiselivsbedrifter

- Jobbe for at det etableres en campingplass i
kommunen

« Utvikle kulturbasert turisme i samarbeid med
Nordland fylke:

- P2 Grotoya

« P3 Steigen/Vollmoen

- | forbindelse med kunstnermiljger/kunstutstillinger

5.2 Bosetting

Narfolki Steigen ble spurtom hva som gjer det verdt & bo
i Steigen, svarer de farst en fantastisk natur som gir mu-
lighet for jakt, fiske og friluftsliv (ifr grendemater hasten
2005). Det samme sier kvinner som har flyttet til kom-
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munen (jfr sparreundersekelsen.) Deretter framhever de
"folkan"dvs. kreative folk som er lett & bli kient med og har
dugnadsand, et levende foreningsliv, og et trygt og godt
oppvekstmiljo med skole, barnehage, kulturskole, butikk,
hurtigbat, etc. Det viktigste vi i Steigen kanskje kan gjere
for & stabilisere folketallet (og gjerne gke det!), foruten det
selvsagte & skape nye arbeidsplasser, er & opprettholde
denne "bolysten”. Deretter er det sveert viktig a legge til
rette for en utvikling av attraktive boligomrader, enten
det er i tettstedene eller mer spredt. Steigen skal i frem-
tiden ogsa vaere en god hjemkommune for pendlere.

5.2.1 Gjestfrie Steigen.

Steigen skal veere en dpen og gjestfri kommune der
bdde nye og gamle innbyggere skal kienne seq ivare-
tatt og akseptert. Det skal vektlegges & jobbe med
holdninger som fremmer respekt, inkludering, tilharig-
het og sosial trygghet.

Delmai

— Vi skal mate nye mennesker og nye ideer med apen-
het og positiv forventning.

— Vi skal verdsette og oppmuntre til at det skapes gode
sosiale og kulturelle mateplasser i kommunen.

- Vi skal gjere kommunens mange fine naturperfer til-
gjengelige og kjent for innbyggerne.

— Vi skal legge vekt pd god informasjon og nettverks-
bygging

Strategi gjestfrihet

- Grendelag/bygdelag utfordres til & skape den beste
bygda & bo i gjennom for eksempel
"Bli kjent "— arrangementer.

- Utarbeide en velkomstpakke som alle nytilflyttere far
fra kommunen.

« Arbeide med fadderordninger for nye innbyggere

522 Tilflytting
Nye arbeidsplasser og stabilisering/skning av folke-
tallet henger ngye sammen. Slik utviklingen har veert
i offentlig sektor de senere dr, er det lite realistisk at
man vil fa noen vekst i antall arbeidsplasser i statlig
eller kommunal sektor. Nye arbeidsplasser ma derfor
skapes i privat sektor, og for & fa til nyetableringer som
0gsa vil styrke eksisterende neeringsliv, trenger vi nye
folk som har tro pa en framtid i kommunen.
Kommunestyret har allerede vedtatt et samar-
beid med Placement Utvikling med sikte pd a fa

nederlandske familier til & flytte til Steigen. Gjennom
kommuneplanarbeidet (romjulstreffet) er det tatt
initiativ til & fa etablert en kontinuerlig kontakt med
utflytta ungdom som kanskje kan tenke seg ei framtid
i Steigen etter endt utdanning.

Kommunens rolle blir & markedsfere de goder og
muligheter som finnes i Steigen, og legge til rette for
tilflyttere, enten det er ungdom, nederlendere, men-
nesker med flyktningestatus eller folk med arbeid i
oljeindustrien som finner kommunen attraktiv som
pendlerkommune.

Delmal

— Vi skal skape lyst til 8 bo og etablere seg i kommunen
gjennom god markedsfaring og profilering

- Gjennom "Nederland — prosjektet” skal det de neste
2 ar legges til rette for at 6-10 familier fra Nederland
kan etablere seg i Steigen med egen virksomhet

—Ungdom med etablererlyst som gnsker a flytte hjem
igjen skal fa nedvendig bistand og stette med sine
planer.

— Steigen skal veere en attraktiv pendlerkommune for
oljearbeidere og andre aktuelle yrkesgrupper

— Landbrukseiendommer hvor det ikke lenger drives
neeringsmessig landbruksdrift skal primeert veere til-
gjengelige for helarsbosetting

Strategi

« Steigen kommune skal i samarbeid med Placement
utvikling presentere seg i Nederland som en attraktiv
kommune d boi.

« Utvikle aktiviteten rundt "Romijulstreffet” videre som
en arena der kommunen kan fa en kontinuerlig dialog
med ungdom i og utenfor kommunen

« Kommunen skal ta initiativ til etablering og utvikling
av en "vertskapsfunksjon” som hjelper tilflyttere med
informasjon og tilrettelegging, slik at de blir godt
mottatt og blir boende

- Kartlegge alle bolighus, naeringsbygg og gardsbruk

som er til leie eller til salgs, og markedsfare disse

- Utarbeide markedsfaringsstrategier rettet mot pendler-
grupper

- Seprge for at det finnes nok mange kommunale utleje-
boliger til at tilflyttere er sikret bolig i en overgangs-
periode.

- Gjennom rekrutteringsprosjektet for landbruket i Nord-
Salten bidra til at flere ledige landbrukseiendommer
legges ut for salg med tanke pa heldrsbosetting

«Stelgen - /\{0‘7&; V@é&sf& W/ »
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5.2.3 Stedsutvikling

Steigen kommune har gjennom kommuneplanens
arealdel lagt til rette for spredt bolighygging. Det er
na pa tide a sette sgkelys pa en utvikling av trivelige
tettsteder i Steigen. Tilgang pa attraktive boligtomter,
batplass, trygge og trivelige bomiljg, samlingsplass
for barn og unge, osv, er viktige brikker i en utvikling
av Steigen. Det samme er et akseptabelt niva pa
kommunens tjenestetilbud som helsetjenester, veier,
vann, kloakk, etc. En utbygging av tettstedstedsnaere
hyttefelt kan bidra positivt til lokalmiljget og til &
bevare butikker, kafeer og andre servicenaeringer. Skal
vi utvikle gode lokalmiljeer er det viktig & tenke helhet-
lig. Ved kommunal planlegging og utforming er det
avgjerende & ta hensyn til mangfoldet av ferdigheter
hos innbyggerne i kommunen; barn, middelaldrende,
og eldre, med eller uten funksjonsnedsettelser.

Delmal

— Det skal veere attraktivt & bygge nye hus/leiligheter
i Steigen

— Det skal legges til rette for gkt hyttebygging i hyttefelt

- All bosetting og naeringsvirksomhet skal ha tilfreds-
stillende vannforsyning (jfr. Hovedplan vann vedtatt
10.11.1987)

— Det skal utarbeides kommunedelplaner for tett-
stedene Leinesfjord, Leines, Nordskot, Bogay og
Nordfold

- Tettstedene i Steigen skal vaere ryddige og trivelige.

—Kommunen skal planlegge og utforme omgivelser
og produkter slik at tilgjenglighet for alle, med eller
uten funksjonsnedsettelser, sikres 1 st@rst mulig grad.

Strategier stedsutvikling

-Sikre at tettstedene i Steigen til enhver tid har
attraktive boligfelter/tomter som er tilrettelagt for ut-
bygging ved at kommunen regulerer til, og eventuelt
kioper opp til dette formalet.

« Evaluere og forlenge trafikksikkerhetsplan fra og med
2008 (jfr. Trafikksikkerhetsplan vedtatt 17.12.03), og felge
opp denne med arlige sgknader pé aksjon skolevei.

- Bidra til en fortsatt utbygging/utviding av smdbat-
havner i kommunen

-Videreutvikle eksisterende havner/fiskerinavner i
kommunen

« Avsette nye hytteomrader i naerheten av tettstedene i
Steigen gjennom nye kommunedelplaner

1tillegg til dette skal vi spesielt i/pa :

» Bogen; legge til rette for utnyttelse av
industriomradet pa Storskjeeret

« Engelaya; satse pa a utvikle og holde i hevd landbruket

0g satse pa turisme basert pa, og tilpasset, historien,
kulturlandskapet og naturen.

« Helnessund; utvikle havneomradet til et omrdde for

neeringsutvikling og turisme ved at det bygges bro
til Heraya.

- Leinesfjord; utvikle kommunesenteret ved & fortsatt

samle fellesfunksjoner i kommunen hit, ved a
utarbeide en stedsutviklingsplan ..

« Nordfold; f& aktivitet pa industritomta i havna og

avklare bruk av sykehjemmet.

- Nordskot; bygge ut havna for 4 tilrettelegge for fiskeri,

smabdthavn og turisme, og satse pd Grateoya/Naust-
holmen som museum/reiselivsmal

» Stamsvik; planlegge/legge til rette for fremtidig ferge-

leie for kystriksvei

«Stet. %ym%j rauns, Jfﬁ%j %...»



