Steigen kommune

MOTEINNKALLING
Utvalg: Steigen kommunestyre
Mgtested: Radhuset, Leinesfjord
Mgtedato: 21.06.2012 Tid: KI. 09:00

Eventuelle forfall, samt forfallsgrunn bes meddaresttil sentralbordet, tif 757 78 800 eller
melding som e-post til: postmottak@steigen.kommume.

Vararepresentanter som evt. skal mate vil fa naerimekalling over telefon.

Representantene ordner med skyss pa billigste mate.

SAKSLISTE
Utvalgssakstype/nr.  Arkivsaksnr.
Tittel
PS 43/12 12/656
MELDINGER
PS 44/12 12/391

VALG AV LAGRETTEMEDLEMMER/MEDOMMERE TIL
HALOGALAND LAGMANNSRETT FOR PERIODEN 01.01.13-
31.12.16

PS 45/12 12/582
VALG AV MEDDOMMERE TIL SALTEN TINGRETT FOR
PERIODEN 01.01.13-31.12.16

PS 46/12 11/1606
VALG AV JORDSKIFTEMEDDOMMERE FOR PERIODEN
01.01.13-31.12.16

PS 47/12 12/621
@OKONOMIRAPPORT 1. TERTIAL 2012

PS 48/12 12/616
@KONOMIPLAN 2013 - 2016

PS 49/12 12/540
MEDLEMSKAP FOR MEL@Y KOMMUNE | SALTEN BRANN



PS

PS

PS

Eventuelt.

50/12

51/12

52/12

11/1409
PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON 2012 - 2015

12/186
UTBYGGING AV INDUSTRIOMRADE | HELNESSUND

12/66
TIENESTEAVTALER MELLOM NORDLANDSSYKEHUSET
OG STEIGEN KOMMUNE.

Vedlagt rapport om oppfalging av kommunestyrevedtakne fra
mgte 31.01.12, 07.03.12 og 02.05.12.



Sak 43/12

MELDINGER

Saksbehandler:  Elin Brit Grytgyr Arkiv: 060
Arkivsaksnr.: 12/656

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
43/12 Steigen kommunestyre 21.06.2012

Forslag til vedtak:
Meldingene tas til etterretning.

Saksutredning:

» Protokoll Steigen kontrollutvalg — Gjennomfgring anvskaffelse av leiebiler.

« Arsmelding for Indre salten RKK

« Arsmelding for Salten IUA (interkommunalt utvalg trakutt forurensning)

« Arsmelding for Salten kultursamarbeid.

Vedlegg: Ovenfor nevnte dokumenter.
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Sak 44/12

VALG AV LAGRETTEMEDLEMMER/MEDOMMERE TIL HALOGALAND
LAGMANNSRETT FOR PERIODEN 01.01.13-31.12.16

Saksbehandler:  Elin B. Grytayr Arkiv: 074
Arkivsaksnr.: 12/391

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
44/12 Steigen kommunestyre 21.06.2012

Forslag til vedtak:

Steigen kommunestyre velger etter forslag fra gteialgnemnd fglgende personer til
lagrettemedlemmer/meddommere til Halogaland lagsatinfor perioden 01.01.13-
31.12.16:

Torhild Nilsen, 8285 Leines Arne Marhaug, 8286 Nwadlfold

Saksutredning:

Til Halogaland Lagmannsrett skal det fra Steigemkmine velges 2
lagrettemedlemmer/meddommere, hvorav 1 kvinne wgin. Det skal ikke velges
varamedlemmer.

Kommunestyret skal foreta dette valget innen 1.§tdt etter hvert kommunestyrevalg og
valget gjelder for fire ar fra 1. januar det pafaide ar.

Forslag til lagrettemedlemmer/meddommere har veertillalminnelig ettersyn i minst 14
dager slik Domstollovens § 68 krever.
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Sak 45/12

VALG AV MEDDOMMERE TIL SALTEN TINGRETT FOR PERIODEN  01.01.13-
31.12.16

Saksbehandler:  Elin Brit Grytgyr Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 12/582

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
45/12 Steigen kommunestyre 21.06.2012

Forslag til vedtak:

Steigen kommunestyret velger etter forslag fragéteiValgnemnd falgende personer som
medommere til Salten Tingrett for perioden 01.0431212.16:

Tove F. Simonsen, 8286 Nordfold Salve Kildahl, 82g

Mette Bolsgy, 8289 Vag Ronald Pettersen, 828&e&jord
Eva Moen Storg, 8285 Leines Kare Gunnar Nils2898/ag
Aina Danielsen, 8289 Vag Jarle Hansen, 8288 Bogay

Gry Arntzen, 8286 Nordfold Roy Olsen, 8283 Lefjws

Sissel Grimstad, 8288 Bogay Kjell Tennes, 8288 ¢sfjord

Marit Holmvaag Hansen, 8288 Boggy Morgan Nygar@®B¥ag

Kirsti Andreassen, 8288 Bogay Kenneth Larsen, 8286es

Rachel Aalstad, 8288 Bogay Alf Iversen, 8289 Vag

Kjersti Gylseth, 8285 Leines Leif Ove Sgrens&t@@Nordfold

Saksutredning:

Etter Domstollovens § 65 skal det i hvert domsseagne to utvalg meddommere, et for
kvinner og et for menn. Domsstolleder fastsetteéalfet utvalgsmedlemmer totalt og fordeler
antallet mellom kommunene etter folketallet.

For Steigen kommune er det fastsatt 10 meddomroete/ért av de to utvalgene.

Forslagene har veert ute til alminnelig ettersynnanl4 dager slik Domstollovens § 68
krever.
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Sak 46/12

VALG AV JORDSKIFTEMEDDOMMERE FOR PERIODEN 01.01.13- 31.12.16

Saksbehandler:  Elin Brit Grytgyr Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 11/1606

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
46/12 Steigen kommunestyre 21.06.2012

Forslag til vedtak:

Steigen kommunestyre velger etter forslag fra telgalgnemnd fglgende personer som
jordskiftemeddommere for perioden 01.01.13-31.12.16

CoNoohrWNE

Gardbruker Bernt Winsnes, 8288 Bogay
Regnskapsfarer Karin Johansen, 8288 Boggy
Gardbruker Harald Elvik, 8289 Vag
Gardbruker Henriette Hansen, 8286 Nordfold

” Hugo Falch, 8288 Bogay
Leerer Gro Reffhaug, 8285 Leines
Gartner Terje Aarekol, 8286 Nordfold
Gardbruker/Postbetjent Mona Pettersen, 82&8ek§ord
Matros Fred Skagsted, 8289 Vag

. Butikkmedarbeider Marianne Ellingsen, 8288 Bogga
. Journalist Gunnar Grytgyr, 8283 Leinesfjord

. Barnehageassistent Elsa Hansen, 8283 Leingsfjor
. Selvstendig neeringsdrivende Gjert Are Valb8&§3 Leinesfjord
. Gardbruker Unni Brunes Visthoff, 8289 Vag

. Selvstendig naeringsdrivende Henry Selvik, 828§

. NAV-leder Berit Woie Berg, 8285 Leines

. Gardbruker Thor Holand, 8289 Vag

. Fagveileder Tove Aspevold, 8286 Nordfold

. Bussjafar Magne Vik, 8286 Nordfold

. Gardbruker Viviann Disen, 8289 Vag

. Leerer Odd Rikard Bredal, 8285 Leines

. Radgiver Ragnhild Danielsen, 8283 Leinesfjord

. Gardbruker Ivar Skramstad, 8288 Boggy

. Vikarleerer Liv Rigmor Eidissen, 8285 Leines

. Gardbruker Finn Visthoff, 8289 Vag

Saksutredning:

I hver kommune skal det veere et saerskilt utvalgdatskiftesaker, jfr. Jordskifteloven
21.12.1979 nr. 77.
Utvalgets funksjonstid er fire ar slik at de soniges na skal fungere fra 01.01.13-31.12.16.
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Antall jordskiftemeddommere som skal velges foligaie kommunes vedkommende er 25.

De som velges skal veere kyndige i de saker somsldteloven vanligvis behandler i
kommunen.

Forslag til jordskiftemeddommere har veert lagiluliminnelig ettersyn i 14 dager slik
Domstollovens § 68 krever.
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Sak 47/12

OKONOMIRAPPORT 1. TERTIAL 2012

Saksbehandler: Roy Hanssen Arkiv: 210
Arkivsaksnr.: 12/621

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
47112 Steigen kommunestyre 21.06.2012

Forslag til vedtak:

1. Formannsakpet tar gkonomirapporten for 1. ter@dl22til etterretning.

2. Formannskapet ber administrasjonen fglge den gkiskemtvikling ngye framover
med sikte pa & unnga regnskapsmessig merforbruk.

3. Merforbruk/inntektssvikt ma i utgangspunktet dekked intern regulering. Hvis dette
ikke vil veere mulig ma behov for tilleggsbevilgnineldes snarest til
radmann/formannskap.

Saksutredning:

@konomirapport for 1. tertial 2012 er na utarbeingiegges fram for formannskapet. Selv
om rapporten viser litt hayere forbruk for tienesteadene enn pa samme tid i fjor, er det for
tidlig & ansla hvordan det totale resultatet fat20il bli. De omradene som i dag gir starst
grunn til bekymring /viser stagrst avvik i forhaitlbudsjettet, er oppvekst og kultur og NAV.

Vedlegg: @konomirapport for 1. tertial 2012.
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Sak 48/12

@KONOMIPLAN 2013 - 2016

Saksbehandler: Roy Hanssen Arkiv: 150
Arkivsaksnr.: 12/616

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
43/12 Steigen formannskap 07.06.2012
48/12 Steigen kommunestyre 21.06.2012

Forslag til vedtak:
Steigen kommunestyret vedtar framlagte gkonomipGiB - 2016

Behandling/vedtak i Steigen formannskap den 07.06022 sak 43/12
Behandling

Forslag fra Kjersti Olsen: "Eiendomskatten fra NEidftanlegg i Forsan legges inn
driftsbudsjettet fra 2013” Enstemmig vedtatt.

Forslag fra Robert Dearsley: "Eiendomskatten hoftfesamme niva som i 2012”
Forslaget falt mot 4 stemmer.

Forslag fra Fred Eliassen: "I den videre prosessed innsparing/reduksjon i driften til
Steigen kommune forsgker administrasjonen i sarichrbed politikerne & redusere
driftsutgiftene i 2013 med 2 mill inkludert 1 mita kommunestyrtvedtaket 6/6-12. | det
videre arbeidet med gkonomiplanen reduseres drifiesh 1 mill i 2014-2015 og 2016”
Enstemmig vedtatt.

Forslag fra Thor Holand: "Det legges inn en gkniagslaget til pensjonskostnader med 2
millioner kr pr ar”

Motforslag fra Asle Schrader: "Laneportefaljenkidimmunen reforhandles og
avdragsprofilen endres slik at vi betaler 1 millmmindre i avdrag pr ar”

Forslaget fra Asle Schrgder ble vedtatt med 4 nsieBimer.

Tillegg til innstilling fra rddmann:
"Kommunestyret vedtar at mindreforbruket i 2013edtes til disposisjonsfondet og at
merforbruket i 2014, 2015 og 2016 dekkes ved brxu#lisposisjonsfondet”

Vedtak:

1) Steigen kommunestyret vedtar framlagte gkonomip@8 — 2016 med fglgende
tilegg/endringer fra Formannskapet:

- Eiendomskatten fra NSK kraftanlegg i Forsan leggedriftsbudsjettet fra 2013

- I den videre prosessen med innsparing/reduksjoifted til Steigen kommune
forsgker administrasjonen i samarbeid med politiket redusere driftsutgiftene i
2013 med 2 mill inkludert 1 mill fra kommunestyrtitaket 6/6-12. | det videre
arbeidet med gkonomiplanen reduseres driften nmadl 12014-2015 og 2016
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Sak 48/12

- Laneportefgljen til kommunen reforhandles og avspagfilen endres slik at vi betaler
1 million mindre i avdrag pr ar”

2) Kommunestyret vedtar at mindreforbruket i 2013 #esetil disposisjonsfondet og at
merforbruket i 2014, 2015 og 2016 dekkes ved bruttisposisjonsfondet

Vedlegg:
@konomiplan 2013 - 2016
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MEDLEMSKAP FOR MEL@Y KOMMUNE | SALTEN BRANN

Sak 49/12

Saksbehandler: Roy Hanssen Arkiv: 026
Arkivsaksnr.: 12/540

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
36/12 Steigen formannskap 07.06.2012
49/12 Steigen kommunestyre 21.06.2012

Forslag til vedtak:
1. Melgy kommune tas opp som medlem i Salten Brann IKS
2. Medlemskapet trer i kraft som bestemt av selskaepi®sentantskap
Behandling/vedtak i Steigen formannskap i mgte 076012 sak 36/12

Vedtak:
Enstemmig som innstilling.

Saksutredning:
Melgy kommune har sgkt om medlemskap i Salten B{&n

I hht selskapsavtalen for Salten Bran IKS kan ngellemmer tas opp i selskapet som eiere.
Dette innebaerer ogsa en endring i selskapsavtaleietbe krever minimum 2/3 flertall i

selskapets representantskap.

Saken er forutsatt behandlet i representantskapapfl 2012 forutsatt at de enkelte

deltagerkommunene har behandlet saken i forkadetie mgtet.

Radmanen viser til vedliggende saksutredningerasdriyen merknader til at Melgy

kommune tas opp som eier i Salten Brann IKS.
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Sak 50/12

PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON 2012 - 2015

Saksbehandler: Roy Hanssen Arkiv: 210
Arkivsaksnr.: 11/1409

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
50/12 Steigen kommunestyre 21.06.2012

Forslag til vedtak:

Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets fordiadglan for forvaltningsrevisjon 2012-
2015 med faglgende prioriterte fokusomrader:

Familiesenteret

Barnevern

Spesialundervisning

Integrering og ressursbruk flyktninger
Personaladministrasjon: inngaelse og avslutningragidsforhold
Offentlige anskaffelser

ouhkwnE

Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet tifagieta endringer av planen i planperioden
der kontrollutvalget finner det ngdvendig

Saksutredning:
Kontrollutvalget behandlet Plan for forvaltningsisggn 2012-2015 i mgte 15.05.12.

Vedlegg: Plan forvaltningsrevisjon Steigen kommun@012-2015
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Sak 51/12

UTBYGGING AV INDUSTRIOMRADE | HELNESSUND

Saksbehandler: Per Lgken Arkiv: L82
Arkivsaksnr.: 12/186

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

20/12 Steigen formannskap 22.02.2012
35/12 Steigen formannskap 07.06.2012
51/12 Steigen kommunestyre 21.06.2012

Forslag til vedtak:

Steigen kommune godkjenner planen for utviklingradustriomrade i Helnessund
(g.nr 5/7 mfl.)

Steigen kommune vedtar & ta opp et lan tilsvaré&odemunens nettokostnad pa inntil
6,5 mill kr.

Lanet tas opp i kommunalbanken med 3 ars avdragsfri

Leieavtalen mellom Steigen kommune og Helnessuisdgdtkjennes

Behandling/vedtak i Steigen formannskap den 07.06022 sak 35/12

Vedtak:
Innstillingen vedtatt mot 1 stemme.

Saksutredning:

Steigen kommune har behandlet reguleringsplantfakling av et industriomrade i
Helnessund. Planen var godkjent i sak: 40/11 i komestyret.

Denne reguleringa er gjort med bakgrunn i et $tehtov for a utvikle et industriomrade som
Helnessund A/S ( slip og mekanisk verksted) kaiklgt seg pa.

Helnessund Bgteri A/S ( Na Helnessund A/S)heneselt for ei tid tilbake til Steigen
kommune om hjelp til & utvikle dette industriomefidtter den modellen som ble gjort pa
Storskjaeret. Det betyr at kommunen gjgr investering leier ut omradet til de som vil
etablere seg. | dette tilfellet er det farts ogriseé Helnessund A/S etter det en kjenner til i dag
som gnsker areale.. Det vil bli tatt inn leie tdsende kapitalkostnadene.

Steigen kommune kan fa inntil 50 % tilskudd pakltag av et slike arealer.

Steigen kommune har arbeidet med disse planei &caArbeidet er prosjektert, og det er
sendt sgknad til Nordland fylkeskommune om tilsku@aken var oppe i formannskapet i sak
20/12 i forbindelse med erverv av areal. ( Ma ae&kommunen for a fa tilskudd).

Saken var ogsa behandlet i forbindelse med budsjett 2012. Det ble satt av kr 5 mill til
investering i dett industriomradet.

Kalkulasjonene er na ferdige. Det viser seg atiddme vil komme pa 8,606 mill kr. Vi har

sekt og paregner & fa et tilskudd pa kr 2,555 knillDet vil bli ei netto kostnad pa ca 6 mill
kr. Kostnadsgkningen skyldes at arbeidene errbkit omfattende enn det en farts regnet
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med. Til slike prosjekter gis det 50 % tilskuddetil del av arbeidene. Noe far en ikke tilskudd
pa. Vi ender derfor ut pa ca 2,5 mill i tilskudceti® tilskuddet var sgkt pr 1. mars. Vi far ikke
endelig svar far etter ferien, men har fatt beskjedat sgknaden tilfredsstiller alle krav.

Det er utviklet en avtale mellom Steigen kommunédetnessund A/S om leie av areal pa
industriomradet. Denne gar ut pa at bedriften bk#dle for de kapitalutgiftene kommunen far
med arealet og at bedriften etter en tid kan ovandalet.

Helnessund A/S har sgkt om & fa utsettelse paadelfer avdrag i 3 ar. Dette av hensyn til
deres budsjetter.

Helnessund A/S er skilt ut fra Helnessund Bgte8.Ade skal drive videre den mekaniske
delen og slipdelen. De har laget en plan for uingkav bedriften. De har i dag 10 ansatte
inklusive 3 leerlinger, og regner med & utvikle @rilhed 6 nye i perioden. Bedriften har tro pa
videre utvikling. Bedriften skal investere i et hgtipsystem og en hall. Dette skal gjagres i 2
trinn. De vil kunne ta opp bater opp til 50 fot.

Bedriften har en dialog med Innovasjon Norge ogosinkforbindelse. Begge har tro pa
konseptet og videre utvikling.

Helnessund A/S er 100 % eid av Helnessund Bgt&isdim igjen er 33 % eid av Mainstream
Norway..

Vedlegg:
Leieavtale

Side 14 av 21



Sak 52/12

TIENESTEAVTALER MELLOM NORDLANDSSYKEHUSET OG STEIGE N
KOMMUNE.

Saksbehandler: Roy Hanssen Arkiv: FOO
Arkivsaksnr.: 12/66

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
52/12 Steigen kommunestyre 21.06.2012

Forslag til vedtak:

1. De framlagte tjenesteavtalene er en del av Santsddialen mellom Steigen
kommune og Nordlandssykehuset HF.
2. De bestar av:
* Tjenesteavtale 2
* Tjenesteavtale 4
* Tjenesteavtale 6
* Tjenesteavtale 7
* Tjenesteavtale 8
e Tjenesteavtale 9
e Tjenesteavtale 10.
3. Tjenesteavtalene ivaretar de kravene til avtaler skal vaere pa plass innen
01.07.2012.
4. Kommunestyret vedtar de framlagte tjenesteavtalene.

Saksutredning:
1. Sammendrag:

Samhandlingsreformen tradte i kraft fra 01.01.20®helse- og omsorgslov palegger
kommunene og helseforetakene & innga samarbeitlsgydaminst 11 omrader. De farste
avtalene ble inngatt innen frist 31.01.2012. Deéaremde avtalene har frist 01.07.2012.

Salten-kommunene har gjennom prosjektet Sunnhatersfremforhandlet avtaletekster som
er oversendt kommunene.

Steigen kommune har bidratt i arbeidet og kommuimsesesser er ivaretatt i de
fremforhandlede avtalene.

Det er kun i avtalen om gyeblikkelig hjelp dggnoplphSteigen kommune har en
kommunespesifikk del. Denne avtalen har ogsa gk@sk@nkonsekvenser knyttet til
Helsedirektoratets tilskuddsordning for etable@vgayeblikkelig hjelp dagnplasser.

De fremforhandlede avtalene ivaretar flere av de&kpane som partene i overordnet
samarbeidsavtale pkt. 14.1 avtalte & vurdere beite retningslinjer/tienesteavtaler pa, eller
utrede naermere falgende omrader. De omradene seneikvaretatt falges opp i avtalt
dialogmgte i lgpet av oktober 2012.

De fremforhandlede avtalene anbefales godkjent.

Side 15 av 21



Sak 52/12

2. Saksopplysninger

Fra 01.01.12. trddde Samhandlingsreformen i kraft.

Ny Helse- og omsorgstjenestelov har avlgst tidegéommunehelselov og Sosialtjenestelov.
Kapittel 6 i Helse- og omsorgstjenesteloven paleggenmuner og regionale helseforetak &
inngd samarbeidsavtaler om sentrale omrader. Awtadkal ha som malsetting & bidra til at
pasienter og brukere mottar et helhetlig tilbudlotse- og omsorgstjenester.

Det er kommunestyret selv som skal innga samaraeiaen (86-1).

Helse- og omsorgsdepartementet har i brev av @010. fastsatt frister for nar de ulike
palagte elementene i avtalen skal veere inngatt:

Innen 31.01.12. skal det foreligge samarbeidsag@he innbefatter punktene 1, 3, 5 og 11.
Innen 01.07.12. skal det foreligge avtale for deeeende punktene (2, 4, 6, 7, 8, 9 og 10).

Det regionale helseforetaket kan etter lovens 8l64&dd delegere til det enkelte helseforetak
a innga samarbeidsavtale. Helse Nord har delefde tlike helseforetakene a forhandle
med kommunene i sine nedslagsfelt.

Steigen kommunestyre behandlet i mgte den 31.02.@04rordnet samarbeidsavtale og de 4
forste tjenesteavtalene mellom NordlandssykehuBesdgdkommunen, jfr. sak. Nr. 3/12..

3. Arbeidet med de resterende tjenesteavtalene

Erfaringene med arbeid rundt de fgrste avtalengjoar at Saltenkommunene har lagt til
rette for tettere samhandling far forhandlingenel iINerdlandssykehuset.

Tjenesteomradene det na inngas avtaler om er @2 Bhelse- og omsorgstjenesteloven):
2. retningslinjer for samarbeid i tilknytning til inmggelse, utskrivning, habilitering,
rehabilitering og laerings- og mestringstilbud faikre helhetlige og
sammenhengende helse- og omsorgstjenester tinpasmed behov for koordinerte
tienester,
1. beskrivelse av kommunens tilbud om dggnoppholdj@blikk hjelp etter § 3-5 tredje
ledd,
retningslinjer for gjensidig kunnskapsoverfgringiofprmasjonsutveksling og for
faglige nettverk og hospitering,
samarbeid om forskning, utdanning, praksis og leret
samarbeid om jordmortjenester,
samarbeid om IKT-lgsninger lokalt,
O samarbeid om forebygging

o
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3.1 Arbeid i Salten-regionen.

Prosjektet Sunnhet i Salten har hatt i oppdragéiben Regionrad & samordne
Saltenkommunene samt kommunene Veergy, Rgst ogpidsinteresser gjennom felles
avtaleutkast.

Det har veert nedsatt til sammen 7 arbeidsgruppdrrefesentanter fra kommunene som har
utarbeidet forslag til avtaletekster.

Avtaleutkastene ble sa giennomgatt i fellesmgtarif. Alle kommunene var invitert til &
delta for a sikre at kommunenes interesser ertatireverfor Nordlandssykehuset. Her deltok
ogsa kommunal ansatterepresentant i Sunnhet nRRESO Salten. Steigen kommune deltok
med ordfgrer og leder for helse- og omsorg.

Forhandlingsutvalget ble sammensatt av styringggeap Sunnhet i Salten med supplering
av fagpersonell som har arbeidet med avtalene. M#dt Olsen ledet forhandlingsutvalget
Det ble gjennomfgrt et sonderingsmgte mellom parih mai og forhandlingsmgte 31. mai.
| forhandlingsmgtet ble 31. mai partene enige odbydri tienesteavtalene 2, 4, 6, 7, 9 og 10.

Det var uenighet pa to vesentlige punkter vedrezéijdnesteavtale 8 om jordmortjenester. |
dialog mellom forhandlingsutvalgene ble det i lg@e6. juni enighet ogsd om denne siste
avtalen.

De anbefalte avtalene er sendt Saltenkommunene.

Pa grunn av arbeidskonflikten som pagikk i kommuseditor da partene hadde forhandlinger,
har ansatterepresentanter fra kommunene ikke deltahandlingene slik som planlagt.

3.2  Arbeid i Steigen kommune

Det har veert en kommunal arbeidsgruppe som haatbiahed innspill til hva som ma ha
fokus innen de ulike avtaleomradene. Leder fordiely omsorg, radmann og ordfarer har
ogsa deltatt i en del mater hvor samhandlingsredaroy avtaler har veert tema. Leder for
helse- og omsorg har ogsa veert representert hgsgruppen Sunnhet i Salten.

3.3 De ulike avtalene

Avtalene falger samme struktur som de tidligereyétte avtalene og er nummerert i forhold
til punktene i Helse- og omsorgstjenestelovens2g Avtalene refererer ogsa til overordnet
samarbeidsavtale og de ulike tjenesteavtaleneataraverlappende bestemmelser.

3.3.1 Tjenesteavtale 2 om retningslinjer for samarb  eid i tilkknytning til

innleggelse, utskrivning, habilitering, rehabiliter ing og leerings- og
mestringstilbud for & sikre helhetlige og sammenhen gende helse- og
omsorgstjenester til pasienter med behov for koordi nerte tjenester.

Formalet med denne avtalen er at den skal bided fisienter og brukere med behov for
helhetlige koordinerte tjenester opplever at tjgzres er samordnet, og at det alltid er klart
hvem som skal yte de aktuelle tjenestene.

Avtalen skal ogsa bidra til at partene har rutiioeransvarsplassering og ansvarsoverfgring
mellom enheter internt og mellom kommune og helsd#d.
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Tidligere inngatte avtaler om rutiner vedrgrende ing utskriving fra sykehus kommer i
tillegg til denne avtalen.

3.3.2 Tjenesteavtale 4 om samarbeid og beskrivelse  av kommunens tilboud om
daggnopphold for gyeblikk hjelp etter 8 3-5 tredje |  edd

Denne tjenesteavtalen har som formal a avklareoogretisere helseforetakets og
kommunens oppgaver og ansvar for tilbud om dggnaldor gyeblikkelig hjelp etter helse-
0g omsorgstjenestelovens § 3-5 tredje ledd. Kommsitibbud om gyeblikkelig hjelp
dagnopphold skal baseres pa et samarbeid mellormkmen og spesialisthelsetjenesten.

Avtalen beskriver hvordan pasienten sikres en éutlig tjenestérem til etablering av
kommunale g-hjelpssenger, under oppbyggingen &e dig nar disse er i drift.

Avtalen beskriver omfang, framdrift og finansieringd etablering av tilbud om gyeblikkelig
hjelp dggnopphold i kommunen.

Steigen kommune har sgkt om a fa etablert yttediga @-hjelpsplass knyttet til
Steigentunet. Sgknadsfristen er 1. juli, og utfalesgknaden er dermed ikke avklart. @-hjelp
dagntilbud blir pliktig fra 1. januar 2016. Det blsamhandlingsreformen signalisert
fullfinansiering med 4.430 kr./dggn, tilsvarendagnl,5 mill. kr. arlig for kommuner som
ville etablere tilbudet far plikten inntreffer.

Na er dette endret, og den finansieringsmate digres opp til er vanskelig & forsta. Det ser
ut til at midlene er trukket fra foretakets budsgag lagt inn hos Helse Nord RHF. Dersom
segknaden innvilges vil Helsedirektoratet betalepaiten og forplikte RHF til & betale den
andre halvparten. Det ser ogsa ut som at en komsamear tilbudet i 2012 vil nyte godt av
statlige tilskudd i 4 ar, mens de som farts star®&16 gar glipp av 4 ars tilskudd.

3.3.3 Tjenesteavtale 6 om retningslinjer for gjensi  dig kunnskapsoverfgring og
informasjonsutveksling og for faglige nettverk og h ospitering

Formalet med denne tjenesteavtalen er a klargjgseforetakets og kommunens ansvar og
oppgaver i henhold til gjensidig kunnskapsoverfgiag informasjonsutveksling og for
faglige nettverk og hospitering.

Tjenesteavtalen skal bidra til at partene i fekagsetablerer gode samarbeidsrutiner pa
ovenstaende omrader som vil ha betydning for Litvildn av helse- og omsorgstjenesten
fremover og bidra til & sikre trygge helse- og orgstienester av god kvalitet.

3.3.4 Tjenesteavtale 7 om samarbeid om forskning, u  tdanning, praksis og
leeretid

Samarbeidsavtalen skal legge til rette for at thakies felles tiltak for & styrke kunnskap.
Avtalen skal bidra til at begge parter bidrar irpraksisutdanningenes volum og innhold, og
sammen pavirke utdanningsinstitusjonene slik annthgenes kapasitet og innhold er
tilpasset samfunnets behov. Det skal bygges oppktanse hos helse- og omsorgspersonell,
og legges til rette for forskning og innovasjon sonderstatter samhandlingsreformens
intensjoner.
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3.3.5 Tjenesteavtale 8 om samarbeid om jordmortjene  ste

Formalet med avtalen er at gravide, fadende oglitamskal oppleve en helhetlig og
sammenhengende svangerskaps-, fadsels- og barsefpms

Fadsels- og barselomsorgen er i endring og pagearige om a gjennomga avtalen med
tanke pa justeringer nar veileder i barselomsorglifgger.

3.3.6 Tjenesteavtale 9 om samarbeid om IKT-lgsninge r lokalt

Gjennom denne avtalen forplikter partene seg gimsi a viderefare og utvikle samarbeidet
ved bruk av IKT - systemer. Samarbeid om IKT-lggeinog utviklingen av IKT-systemer
lokalt er av stor betydning for a fa til god samdiiang.

Formalet er a sikre:
- at utviklingen innenfor bruk av IKT- lgsninger eamtidsrettet
- at meldinger med korrekt innhold kommer frem #ttig mottaker til riktig tid
- at videokonferanseutstyr kan benyttes ved behov

Avtalen skal bidra til:

» Enkel og rask tilgang til palitelig pasientinfornas

« Bruk av standardiserte elektroniske meldinger nmelpartene

» At partene legger til rette for og falger opp dbimasjonsutveksling ved
meldingsutveksling og ved bruk av video-systemeedar sikkert og i trad med
lovverk, retningslinjer og andre avtaler

» At informasjonsutvekslingen omfatter alle relevaotientlige parter, inkludert private
som har avtale med det offentlige, eks. fastlefysipterapeut, private spesialister og
apotek

3.3.7 Tjenesteavtale 10 om samarbeid om helsefremmi  ng og
sykdomsforebygging

Formalet med denne avtalen er &
» bidra til at befolkningen sikres et helhetlig titbom helsefremmende og
sykdomsforebyggende tjenester pa tvers av forvajamivaer.
« klargjgre ansvars- og oppgavefordeling mellom komenog helseforetak relatert til
helsefremmende og sykdomsforebyggende arbeid
» sikre god samhandling og ressursutnytting mellomkaine og helseforetak i det
helsefremmende og forebyggende arbeidet.

4  Vurderinger

De omforente tienesteavtalene for omradene 2,8, 3 0g 10 er slik at Steigen kommune
kan tilslutte seg avtalen uten & ha egen kommuséigedel. Tjenesteavtale 4 som
omhandler gyeblikkelig hjelp dggnplasser er slfoumet at det ma lages egen
kommunespesifikk avtale.
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4.1 @konomi

Tjenesteavtale 4 om v heldggns @-hjelpsplassetdmnget, som tidligere nevnt, en del
usikkerhet til pr. i dag med hensyn til gkonomietBorutsettes at staten ved helsedirektoratet
bidrar til finansiering tilsvarende i trdd med thetregningsgrunnlaget som er presentert i
veileder for etablering av gyeblikkelig hjelp dggpbold.

@vrige tjenesteavtaler vil i seg selv ikke gi gkomnske konsekvenser ut over de planer som
allerede er vedtatt i Steigen kommune og det vkienskap til i dag.

De viktigste konsekvensene av avtalene er gjenside og vilje til & samarbeide for et
helhetlig pasientforlgp og dermed et bedre og memsenhengende tilbud til innbyggerne.

Samarbeid rundt kompetansedeling, hospitering,nmidg og forskning er omrader som
partene er enige om vil lgfte den samlede helsetjen. Slikt samarbeid er naturlig & se ogsa
i forhold til de gvrige kommunene i Saltenregiomgnutdanningsinstitusjonene.

4.2 Ivaretakelse av andre omrader i overordnet sama  rbeidsavtale

Overordnet samarbeidsavtale vedtatt av kommuneés9re1.2012. Der ble ogsa falgende
tienesteavtaler vedtatt:

a) Tjenesteavtale nr. 1 — regulering av oppgaverltaktior samarbeid
b) Tjenesteavtale nr. 3 — henvisning og innleggelspamienter

c) Tjenesteavtale nr. 5 - utskrivning av pasienter

d) Tjenesteavtale nr. 11 — krise- og katastrofebduagals

5 Veien videre

Avtalene som na inngas og er inngatt tidligere terstore deler av den kommunale
virksomheten. Som nevnt har flere fra kommunen vedlvert i prosessene.

| overordnet samarbeidsavtale har partene gjenfidudjktet seg til & gjgre avtalene kjent for

egne ansatte og brukere (kpt 7). | lgpet av hd¥id@ vil det gjennomfares opplaering med
giennomgang av inngatte avtaler og hvordan kommaif@pliktelser kan ivaretas.

6 Konklusjon og anbefaling

Tjenesteavtalene som er fremforhandlet og fremleggeetar Steigen kommunes interesser
og intensjoner knyttet til samhandling med Nordksykehuset.
Tjenesteavtalene anbefales vedtatt.
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Vedlegg:

Tjenesteavtale 2
Tjenesteavtale 4
Tjenesteavtale 6
Tjenesteavtale 7
Tjenesteavtale 8
Tjenesteavtale 9
Tjenesteavtale 10
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