Steigen kommune

MOTEPROTOKOLL

Steigen formannskap

Mgtested: Radhuset, 8283 Leinesfjord
Mgtedato: 16.04.2012 Tid: 09:00 - 14:30

Til stede pa matet

Medlemmer: Asle Schragder, Fred Eliassen, Hanne Aasvik, Liszlele Robert
Dearsley og Kjersti Olsen

Forfall: Thor Holand

Varamedlemmer: Wibeke Aasjord Juul

Fra adm. (evt. andre): Roy Hanssen, Inge Albriktsen, Bodil Friis, Vegardrielsen, Tordis
Sofie Langseth, Turid Markussen, Dag Robertsenisigeth Aalstad.
Eilif Jenssen (Fagforbundet)

Innkalling: Godkjent
Merknader: Formannskapet startet mgte for lukkede dgrer.
Behandlede saker: 26/12

Underskrifter: Hanne Aasvik og Kjersti Olsen

Bakgrunn for ekstra formannskapsmgte

Den 29.03.2012 ble det arrangert et mgte i tidkiggepnevnt arbeidsgruppe for & se pa mulige
omraderftiltak - som kunne tenkes a fa vurdert &fta redusert driftsnivaet til kommunen.
Tilstede var Roy Hansen, Thor Holand, Eilif JensgrAsle Schrgder.

Pa bakgrunn av fjorarets resultat var det enigheaibbehovet for reduksjoner, ev. gkte
inntekter burde ligge pa omtrent 6,0 mill. kr. dat ogsa enighet om a unnga oppsigeleser.

Vi bekrefter med vare underskrifter at mgtebokdnd kr fart i samsvar med det som ble
bestemt pa matet.

Hanne Aasvik (sign) Kjersti Olsen (sign)
Rett utskrift,

Leinesfjord, 17.04.12

Tina Sennesvik
Servicekonsulent

Postadresse: Besgksadresse:
Réadhuset Leinesfjord Telefon:
8281 LEINESFJORD LEINESFJORD Telefaks: 75 77 88 10



SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Tittel
26/12 12/424
DR@FTING VEDR. KOMMUNENS KONOMI
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26/12
DROFTING VEDR. KOMMUNENS @KONOMI

Innstilling:
Notat fra ordfgrer legges fram i mgtet uten inhsgl

Behandling:

Falgende omrader ble diskutert pa formannskapsrigtét.2012:

Kultur — og Oppvekstavdelingen

- Vurdere oppvekstsenter pa Leines, Nordfold og Lstskemed felles administrasjon pa
barnehage, SFO og skole.

- Vurdere tiltak for & kunne ta inn mer i leie fore2asje pa Leines skole.
Eventuelt stenge 2. etasje pa Leines skole.

- Kutte i vikarressursen. Sla sammen klasser veddraw lzerere.

- Sla sammen 9-klassetrinnet til en klasse.

- Vurdere rammetimetallet etter "Vestvagaymodellen”.

- Skoleskyssordningen skal gijennomgas.

- Vurdere gkning av egenandelen til SFO

- Vurdere gkning av prisene pa egenbetaling i kuktles

- Vurdere leie for bruk av gymsal

Helse/Omsorq:

- Vurdere en felles sentralbordlgsning mellom Steigeet og radhuset.

- Gjgre en helhetlig vurdering av legebemanningen

- Vurdere om fagfunksjonen pa familiesenteret kandmuten at totalbemanningen gkes.

- Vurdere ledelsesstrukturen pa Steigentunet

- Vurdere om antall sykehjemsplasser / omsorgsbokgemreduseres og konsekvensene av
dette

Andre muligheter:

- Leiebilordningen. Redusere antall biler og staeelsa bilene.
- Redusere pa konsulentbistanden.

- Kjare kurs/konferanser lokalt.

- Neeringsstgtten ut av det kommunale driftsbudsjett.

- Vurdere nivaet pa brannberedskapen.

- Vurdere nytt anbud pa pensjon.
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- Vurdere elektronisk distribusjon av mgtepapirer

- Vurdere/gjennomgang av alle innkjgpsavtaler

- Datautgiftene ma vurderes. Fa fortgang pa anbudspsen datalgsningen.

- Det SKAL veere en vakansevurdering av ALLE stillingem blir ledige.

- Redusere advokatutgiftene. Strengere vurderingraaavokathjelp virkelig er pakrevet.
- Si opp avisabonnement

- Vurdere endringer / omorganisering av dagens reistjeheste

- Vurdere endringer / omorganisering av dagens kjwkkg kantinedrift pa Steigentunet
- Vurdere endringer / omorganiseringer pa deler asekjonen

- Vurdere nivaet pa servicekontoret, eventuelt omuisgaing innen det merkantile

- Vurdere nivaet pa bibliotektjenesten

Se hele kommunen som en enhet og muligheteneflgitéipd ansatte i forbindelse med at
noen gar av med pensjon, slutter i jobben eller gakker andre arbeidsomrader,
retrettstillinger, etc.

Mgtet hevet.
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